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 مقدمة

لتنفيذ الاعمال الميدانية للتعداد كان لابد من اختيار عاملين بمواصفات تؤهلهم 

 :لإنـجاز المطلوب منهم بالجودة والتوقيت المناسبين وهى 

 

 إختيار هيكل المشتغلين بمواصفات ومعايير فنية تضمن إستيعاب المنظومة الإلكترونية

 والعمل على التابلت والتعامل الجيد معه

 تحقيق التوازن الجغرافى لتوزيع العمالة طبقا لمناطق السكن والعمل 

تحقيق السيطرة والمتابعة الميدانية لجميع المشتغلين بالتعداد 

بالمحافظات      ( غرف المتابعة) إمكانية أستمرار التواصل والمتابعة بين نقاط السيطرة    

 وغرف العمليات والمتابعة بالجهاز 
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تم عمل اعلان على موقع الجهاز ومواقع آخرى وفى 
 الصحف

:احتياجات العمالة وهيكل العمل الميداني  

شخص 92028تقدم للوظيفة   

 ولكن المطلوب 
ألف  45  
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تم تسجيل بيانات  -

المتقدمين علي قاعدة 

بيانات تم اعدادها 

 بقطاع التكنولوجيا 
بدأت المقابلات   -

للاستقرار علي العدد 

المطلوب طبقا بمكاتب 

 الجهاز بالمحافظات
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 بيان باجمالي العاملين في التعداد على حسب المصدر

مصادر العاملين.xlsx
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الدعم الفنى الميدانى 
(3000)  

فرد دعم موزعين (  500)

علي مقرات المراقبين 
 والمنسقين

فرد دعم موزعين (  2500)

 علي 

مقر مفتش  2181 
 بالمحافظات

 منظومة الدعم الفني الميداني. 

قوافل دعم فني 
 ثابتة ومتحركة
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2017التدريب لتعداد   



2017التعاد العام للسكان والإسكان والمنشآت   

من أهم التحديات التي واجهت المخططين للتعداد قرار التحول من التعداد 

مدرب مؤهل (  450) الورقي إلي الالكتروني هو كيفية تدبير عدد 

مشتغل تتوافر بهم القدره علي استخدام (  40000)للقيام بتدريب 

من هنا ..التابلت ونقل المعلومات الالكترونية والاحصائية لمتدربين 

(كرة الثلج)جاءت فكرة   
اعتمدت الفكره على اختيار افضل العناصر الشابة من ابناء الجهاز والذى 

مشارك كنواه لكره الثلج وخلق المناخ المناسب (  43) وصل عددهم الى 

لهم إدارياً وفنياً لاكسابهم المعلومات عن التعدادات السابقة وكذا اكتشاف 

.من يصلح منهم للعمل كمدرب   
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 تقسيم المشاركين الى مجموعات عمل. 

 مشاركين من جميع قطاعات الجهاز 5تضم كل مجموعة. 

 توفير جهاز حاسب متصل بالانترنت لكل مجموعة بالاضافة الى المراجع

واصدرات اللجنة الإحصائية  للامم (  2006-1960)الخاصة بالتعداد 

 .المتحده 

:آلية تنفيذ كرة الثلج   
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 تكليف كل مجموعة بتقديم عرض تقديمى فى نهاية الدورة يشارك فية جميع

 .افراد المجموعة

 حث المتدربين على الإبداع والتعبير بما يرونه من خلال مساعدات تدريب

 .بسيطة ومتكره منهم

 شارك فى التقييم المشرف العام على التعداد ورؤساء القطاعات. 

 تم تكليف العناصر المتميزة في كل دورة ليكونوا معاونين للدورات التي

 .تليهم

 مشارك من ( 507)دورات تم اختيار  6تكرار الدورات ليصل العدد إلى

 ( 640) أصل 

:آلية تنفيذ كرة الثلج: ت   
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 ًاكتشاف عناصر شابة واعده فى الجهاز وتوفير المناخ المناسب اداريا

 .ومعنوياً 

 تعظيم الثقة بالنفس لديهم من خلال قيامهم بصياغة وتقديم العروض

 التقديمية 

يصلحوا للعمل كمدربين(  507) اختيار عدد 

 تجميع جميع المشاركين بالمدينة التعليمية بالسادس من أكتوبر وتدريبهم

نظريا وعمليا لمده عشره أيام واختبارهم نظريا وعمليا وتصفية العدد إلى 

 .نقطة تدريب ( 420) مدرب قاموا بالتدريب بـ 450

 507 
 مدرب

:نتائج تنفيذ كرة الثلج  
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أنوووووووواع التووووووودريب وأعوووووووداد 

 :المتدربين
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 فور نتيجتها تظهر التابلت علي الكترونية إختبارات عمل تم  التدريبات مراحل كل في -

 غير وعلي المستوي دون من واستبعاد العناصر افضل لاختيار الاختبار من الانتهاء

 .المسئولية
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2017لوجيستيات العمل الميدانى بتعداد   
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 كاب

مقرات 
 التدريب

 لوجيستيات الميدان

 شنطة

(58750 )

 بطاقة
  مقرات

 المفتشين

 المقرات
بطاقات التعارف 
 للمشتغلين بالتعداد

 بوية

 مركزى محلى

TOT المرقبين الدعم الفني الجودة 
غرف 

العمليات 
 والمتابعة

المعاوني
 ن

المفتشي
 ن

 مستلزمات التعداد
المكتب المالى 

لصرف مستحقات 
 المشتغلين
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 آلية متابعة الميدان

www.capmasbr/ts.gov.eg 

تم إنشاء غرفة خاصة بمتابعة العمل الميداني وكل العاملين في الميدان من حيث  

وايضاً تواجدهم في الميدان والوقوف على المشكلات ...... ( عاملين –مقرات  –تدريب )

  وحلها فوريا بالتنسيق مع اللجنة التنفيذية العليا للتعداد

 غرف متابعة المكاتب الإقليمية غرفة متابعة كل إقليم

 whats appجروب  غرفة متابعة القطاع
موقع لقطاع 

 الفروع

 جروب خاص بكل ادارة مركزية

متابعة  
 الميدان

المتابعة نهائي.jpg
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