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إدارة  وبالشراكة مع جامعة الدول العربیة    ،نظّمت اللجنة الاقتصادیة والاجتماعیة لغربي آسیا (الإسكوا)
حول الاستعراضات    الثانیة عشرةورشة العمل الإقلیمیة    ،الشؤون الاقتصادیة والاجتماعیة في الأمم المتحدة

 . 2025آذار/مارس  5إلى  3من  عبر الإنترنت   ،المنطقة العربیةالوطنیة الطوعیة في 

التي  عن  مداخلات    الورشة  تضمّنت  البلدان  في  ستقدِّ استعدادات  الطوعي  الوطني  استعراضھا  م 
وركّزت    . 2025عام  لللمنتدى السیاسي الرفیع المستوى    بالتحضیرات علماً المشاركین    وأحاطت   ، 2025 عام 

قادرة    الاستراتیجي   للاستشراف  وطنیة   منظومة  إنشاءل  بُ سُ و  ،الأجیال  العدالة بینالجلسات المواضیعیة على  
مشاركة الأطفال والشباب    تعزیز ل ، وآلیات  العامة  السیاسات   في   مستقبلي  منظور   اعتماد في    ة ساھمعلى الم

 . ةالطوعی ة الوطنی ات السیاسات والاستعراضإعداد في 
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 مقدمـة 

إدارة  و جامعة الدول العربیة  بالشراكة مع  ،نظّمت اللجنة الاقتصادیة والاجتماعیة لغربي آسیا (الإسكوا) -1
الأمم   في  والاجتماعیة  الاقتصادیة  الإقلیمیة    ،المتحدةالشؤون  العمل  الاستعراضات    الثانیة عشرة ورشة  حول 

 .)1( 2025آذار/مارس  5إلى  3عبر الإنترنت من الوطنیة الطوعیة،  

فعالیات  نضمّ ت -2 ستقدِّ   بلدانال  استعدادات لعرض    جلسةً الورشة  ت  التي  الوطني  م  العربیة  استعراضھا 
ً لمشاركین  احاطة لإ و   ،2025عام  فيالطوعي  بالتنمیة  المعني    للمنتدى السیاسي الرفیع المستوى تحضیرات الب  علما
 . 2025عام ل المستدامة 

وھي    میثاق المستقبل موضوع الشباب والأجیال القادمة باعتباره فصلاً من فصول  الورشة على  ركّزت   -3
روض  من العنت الجلسات مجموعةً . وتضمّ إعلان الأجیال القادمة  وھو تركیز أحد ملحقیھ    ومحطّ   فصول،   خمسة 

وانعكاساتھ  بین  العدالةمفھوم    عن   للاستشراف   وطنیة  منظومة  إنشاءل  بُ وسُ ،  العربیة  المنطقة  في  الأجیال 
وآلیات  الاستراتیجي   الوطني   والاستعراض   ،السیاسات   إعداد   في   والشباب   للأطفال  الھادفة  المشاركة  تعزیز، 

 . الطوعي 

 العمل  ورشة مخرجات -أولاً 

 عن الورشة: نتجت  التي   الرسائلفي ما یلي خلاصة لأبرز  -4

التغیُّ   والمتكامل  المرن   التخطیط  أسالیب   اعتماد ضرورة   (أ) بالاعتبار  یأخذ    المتسارعة   رات الذي 
ً   المناخ   رتغیُّ (  والبیئیة   والاقتصادیة   الدیمغرافیة في المجالات    والمتشابكة    الأحادي   التخطیط  وتفادي  ، )خصوصا
الحالات محدود   أثرھا  یكون  التي   المعزولة  الانتقائیة   والتدخلات  في غالبیة    الحالیة   الأجیال  رفاه  یضمن   بما  ،اً 
 والقادمة؛ 

  ، صغیرة  نموذجیة   بمشاریع   بدءاً   تدریجي،  بشكل  الاستراتیجي   للاستشراف  وطنیة   منظومة   إنشاء (ب)
  نطاق   توسیع   إلى   السعي   ثم   ومن   الوطنیة،   الأكادیمیة   والمؤسسات   الفكر   مراكز   لدى المتوفرة    معارف بال  الاستعانة و

المعنیّ   إشراك  وإلى   ، الاستراتیجیة كافة  مواضیعال یشمل  ل  الاستشرافي   العمل الجھات   مؤسسات فیھ من  ة  جمیع 
 ؛مدني ومجتمع خاص  وقطاع   حكومیة

  الأول   :التالیین   مستویین ال  على   الاستراتیجي، وذلك  الاستشراف  في مجال  الوطنیة   القدرات   بناء  (ج) 
ویستھدف    المدى  طویل ص ومتخصِّ وھو    والثاني ،  الحكومیین  الموظفین   كافة   ي ینُصح بأن یغطّ و،  عام  توعوي وھو  

 ؛ وطنیةال مؤسسات ال ضمن  یة استشراف وحدات تأسیس  بغیة  المتوسط  المستوى من الموظفین  من  مجموعة

 
توفیر  إلى  الورشة  ھدف  وت   ،2019منذ عام    ةدوری   صورةٍ ب م ورش العمل الإقلیمیة حول الاستعراضات الوطنیة الطوعیة  نظَّ تُ  )1(

یرُجى زیارة    ،بھذا الشأن  من المعلومات  لمزیدٍ و.  مساحة للحوار وتبادل المعرفة والتعلُّم من الأقران، بناءً على طلب الدول الأعضاء في الإسكوا 
 مت حتى الیوم. التي نظُِّ  الإقلیمیة ورش العمل ب الرابط الخاص 

https://hlpf.un.org/2025
https://hlpf.un.org/2025
https://www.un.org/ar/summit-of-the-future/pact-for-the-future
https://www.un.org/ar/summit-of-the-future/declaration-on-future-generations
https://www.unescwa.org/ar/events/%D9%88%D8%B1%D8%B4%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84-%D8%A7%D9%84%D8%A5%D9%82%D9%84%D9%8A%D9%85%D9%8A%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%A7%D8%B4%D8%B1%D8%A9-%D8%AD%D9%88%D9%84-%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%B9%D8%B1%D8%A7%D8%B6%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D9%88%D8%B7%D9%86%D9%8A%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%B7%D9%88%D8%B9%D9%8A%D8%A9#:%7E:text=%D8%AA%D8%B1%D9%83%D9%91%D8%B2%20%D9%88%D8%B1%D8%B4%D8%A9%20%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84%20%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%A7%D8%B4%D8%B1%D8%A9%20%D8%B9%D9%84%D9%89,%D9%88%D9%88%D8%B3%D9%8A%D9%84%D8%A9%20%D8%B1%D8%A6%D9%8A%D8%B3%D9%8A%D8%A9%20%D9%84%D8%AA%D9%86%D9%81%D9%8A%D8%B0%20%D8%AE%D8%B7%D8%A9%202030.
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  والدولیة   الإقلیمیة   التي تتیحھا المنظمات   القدرات   بناء   التوجیھیة وخدمات   الاستفادة من الإرشادات  (د)
الدول    تجارب   ومن  الأقران  من  م التعلُّ   فرص   ، إلى جانب الاستراتیجي  للاستشراف  وطنیة   منظومة   إنشاء   حول

 ؛ دولة وأخرى، علماً بأن مسار العمل قد یختلف بین ھذا المجال  الأخرى في
  المشاركة   من  لتمكینھم  السن   كبار   بقضایا   ة المعنیّ   المدني  المجتمع   منظمات   قدرات   بناء  ضرورة ) ھ(

  ال فعّ   بشكل   فیھا   الشیخوخة  قضایا  لإدماج  الطوعیة   الوطنیة   الاستعراضات   وفي   ،السیاسات   صنع   عملیة   في   الیةبفع
 ؛ حقوقي منظور  ومن 

ً   بحیث یكون الإشراك  ومأسستھا،  السیاسات   صنع  في  الشباب   مشاركة   بآلیات   الارتقاء  (و)    ویأخذ   حقیقیا
بدّ    خطوات   إلى  ویترجمھا   الشباب   احتیاجات   بالاعتبار    أو   الاستشارة  تتعدى   أن الشباب    لمشاركةملموسة. ولا 

  المواطنة   على  للشباب   ، على أن یصاحب ذلك تدریب مثلاً   شبابیة  مجالس  خلال  من  القیادة،  نحو  بالرأي   الأخذ 
 ؛ )المدرسیة المناظرة نوادي خلال من  مثلاً (  مستمر الصغر وبشكل منذ  القیادة ومھارات 

  الطوعي،   الوطني  والاستعراض   المناخ   ربتغیُّ   المتعلقة  الالتزامات   تنفیذ   عن  الإبلاغ   بین   المواءمة (ز)
الیوم   العربیة   الدول  وأنّ   ماسیّ  لا ً   دةالمحدَّ   مساھماتھا   تحدیث   طور   في  ھي   Nationally Defined)  وطنیا

Contributions) ،  الأولویة؛ ذات  والمشاریع   المجالات  نحو المناخي  التمویل جذب  في  یساعد   أن شأنھ من بما 
ً   دةالمحدَّ   المساھمات   في ر المناخ  مع تغیُّ   ف التكیُّ   مشاریع   إدراج (ح)    ، العمل  من   الدول  تتمكن كي  ل  وطنیا

ً تقدّ   العربیة   البلدان  معظم  أحرزت   الذي   الأمر  المخاطر،   آثار  من   التخفیف  على   طفق  لیس   وإنما   بشأنھ،   كبیراً   ما
 ً  . على مختلف القطاعات  ر المناخ تداعیات تغیُّ   أمام نعة المِ  تعزیز من  أیضا

 : ما یلي منھاو  الجیدة، الممارسات  من  مجموعةٍ  إلى ومناقشتھا   الوطنیة  التجارب  عرضُ   وأفضى -5

مة  الأسالیب المستخدَ في الاستعراض الوطني الطوعي بحیث تناسب  التكییف المحلي  مقاربة  اعتماد   (أ)
  مع أصحاب المصلحة   مختلفة للتشاورآلیات    ت مد اعتُ   حالة السودان حیث   (كما فيالظروف القائمة في كل منطقة  

البیانات  لأخرى    ، وجمع  محافظة  من  فیھاتختلف  النزاع  شدة  و)حسب  تقلیل بحیث  ،  في  الاستعراض    یساھم 
والمثابرة في تحقیق أھداف  لقیاس مستوى الإنجاز  ة  أدلّ   ت مد اعتُ حالة العراق حیث  التفاوتات بین المناطق (كما في  

 المحافظات)؛ مختلف في التنمیة المستدامة 
بحیث یتمّ التطرّق    ، أخرىى  لإتقاریر الاستعراضات الوطنیة الطوعیة من نسخة  تطویر شمولیة   (ب)

قضایا حمایة الأطفال    ت درجحالة قطر حیث أُ كما في  استعراضات سابقة (إدراجھا في  قضایا ناشئة أو لم یتم  ى  لإ
 في الاستعراض الرابع)؛  رفاھھم  وتعزیز  من العنف 

مشاركة الأطفال في صنع السیاسات والاستعراض الوطني الطوعي من خلال ھیاكل منھا  مأسسة   (ج) 
استخدام  و  ،وأھداف التنمیة المستدامة  2030  عام  سبقھا تدریبات حول مبادئ خطةت  ات الأطفال، على أنبرلمان

 (كما في حالة تونس)؛ (gamification)أسلوب اللعب إثارة اھتمام الأطفال، مثل و  أسالیب لتبسیط المفاھیم
بناء المھارات الناعمة لدى  ل  ي التطوع  العملو  كأندیة المناظرة صفّیة  غیر النشطة  الأ   الاستفادة من  (د)

لتمكینھم مستقبلاً من المشاركة  المواطنة    وتعزیز حسّ مھارات القیادة والتواصل،    ماسیّ  لا ، والشباب منذ الصغر
 ؛ (كما في حالة لبنان)السیاسات  إعداد ال في بشكل فعّ 
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مؤسسي   ) ھ( ھیكل  فیھ  إنشاء  الیُ ل   حیویة  الأكثر  القطاعات تتمثلّ  عمل  على    الوطنیة   منظومة شرف 
  إلى   الاستشرافیة   العملیات   مخرجات   ترجمة و  عملھا،  ودیمومة حوكمتھا الجیدة    یضمنُ بما    ، المستقبل  لاستشراف 

 (كما في حالة عُمان).   الحكوميعلى المستوى   ھا یلتبنّ  واضحة مسارات 

 ً  ملخص عن الجلسات  - ثانیا

 : 2025 عام لاستعراضات  العربیة  الدول استعدادات -  الجلسة الأولى -ألف
 والتحدیات  مالتقدّ 

الطوعي   -6 الوطني  استعراضھا  إعداد  على  تعمل  التي  العربیة  للدول  الفرصة  الأولى  الجلسة  أتاحت 
التي    2025 لعام المنھجیات  ذلك  في  بما  تجاربھا،  وسُ   بعتھا اتّ مشاركة  التحدیات،  من  بُ لمواجھة  الاستفادة  ل 

المجال   أعطت  كما  الشراكات.  وحشد  المستدامة  التنمیة  أھداف  تنفیذ  لتسریع  الرسائل  لالاستعراض  مشاركة 
مسؤولة  وھي  رت الجلسة السیدة جنى البابا،  یسّ ع أن تصدر عن الاستعراضات الوطنیة الطوعیة. والرئیسیة المتوقَّ 

 . الإسكوا في  وأھداف التنمیة المستدامة  2030مستدامة في الفریق المعني بتنسیق العمل على خطة عام التنمیة ال

إلى المرتكزات الأساسیة التي   ،في جمھوریة العراقمن وزارة التخطیط  ،أشارت السیدة وفاء المھداوي -7
ن خطة جدیدة للأعوام الخمسة المقبلة أقُرت تتضمّ التي    الطوعي الثالث الوطني    ستعراض الا في إعداد    اعتمُدت 

ً اقتصادی  اً مجلس الوزراء؛ ومسح  في ً اجتماعی و  ا ً عام   اً یبینّ مدى التفاوت في محافظات العراق؛ وتعداد   ا   للسكان   ا
سیتطرق إلى  و  . " عمار وعدالة: إ الاستثمار المسؤول"  لي: االت  عنوانال  مؤشرات أكثر دقة. وسیحمل التقریر  سیوفر 

رات المناخیة وتأثیرھا في مناسیب المیاه، والتداعیات على المناطق التي تعاني  التحدیات التي تواجھ العراق كالتغیُّ 
على البقاء  من جھة  ع  عانات اجتماعیة تشجِّ إ   من الجفاف. كما سیلقي الضوء على التجارب الجیدة كتقدیم الدولة

تعاني من   التي  المناطق  الریفیة من جھة أخرى  دعم  تو   ، الجفاففي  الرسائل  المرأة  إلى حزمة من  . وأشارت 
تحقیق التنویع الاقتصادي، وبناء رأس المال البشري، أھمیة    : ما یلي  من بینھا و  ،أن تصدر عن التقریرالمتوقّع  

ر في  استثم؛ والا عمار والعدالةالمساواة بین الجنسین، وخفض الفقر بما یضمن تحقیق الإ وتعزیز  وحمایة البیئة،  
الدولیة من أجل  والإقلیمیة  و  لشراكات الفاعلة الوطنیة؛ واإمكانیات شباب العراق وشاباتھ لتحقیق التنمیة المستدامة 

والازدھار وبناء الإعمار  وتنوُّ   ؛  مرونة  وأكثر  أقوى  محلي  التعرّ اقتصاد  لتقلیل  الداخلیة  عاً  للصدمات  ض 
  دعم مشاركة القطاع الخاص ؛ و المبتكرة لبناء مستقبل مستدامي الحلول الذكیة ووتبنّ   ،تعزیز الإبداع ؛ و والخارجیة

 تحقیق أھداف التنمیة المستدامة. في 

عتماد على الإطار الأممي لأھداف التنمیة  الاأشارت السیدة المھداوي إلى  منھجیة التقریر،  ى ل إبالنسبة  و -8
ھج  اعتماد النَّ   بیانات. كما تمّ الدرة  انال ي أسلوب التكییف الوطني لبعض الأھداف والمؤشرات  المستدامة، مع تبنّ 

  ، مة لتقییم التقدّ أسلوب التحلیل القائم على الأدلّ وھج التكاملي  النَّ وكذلك    ،أصحاب المصلحةمع مختلف  التشاركي  
وال  یین مستو الومقارنتھا على    التحدیات   وتحدید  الحلول. ومحليالوطني  وتقدیم  الماضيللا  متابعةً ،     ، ستعراض 

في تنفیذ    م درجة تباین المحافظات في تحقیق التقدّ لقیاس    ودلیل المثابرة التنمویة  ، دلیل الإنجاز التنموي  استخدام  تمّ 
 . دامةتأھداف التنمیة المس 

فاطتحدَّ  -9 السیدة  الفخروم ثت  للتخطیط    ،ة  الوطني  المجلس  قطرمن  دولة  في  تقدّ العن    ،في  إعداد م 
لعام الطوعي  الوطني  شكَّ 2025  الاستعراض  الذي  الإنجازات،    ل ،  لمراجعة  وتحدید  وفرصة  التحدیات،  تقییم 
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نھج متكامل في  وأشارت إلى اعتماد الأولویات المستقبلیة لتعزیز التنمیة المستدامة وفق رؤیة واضحة وواقعیة. 
تشكیل اللجنة التوجیھیة الوطنیة التي    تمّ . فوالبیانات الدقیقة   ،الشفافیةویرتكز على الشراكة،    عملیة الاستعراض 

للتخطیط،    تضمّ  الوطني  المجلس  من  المختصة،  وممثلین  الخاص،  والوزارات  المدني، والقطاع  المجتمع 
رق عمل فنیة لمتابعة جمع  تخصیص فِ   ال بین مختلف الجھات. كما تمّ والمؤسسات الأكادیمیة لضمان التنسیق الفعّ 

ورش عمل وطنیة بمشاركة ممثلین    ت قد عُ   كذلكمة التقریر مع المعاییر الدولیة.  ءوتحلیل البیانات لضمان موا 
 ضمان إدراج وجھات النظر المختلفة في عملیة التقییم. لمصلحة لمختلف أصحاب ان ع

الفخرو  ھت  نوّ و -10 التقدّ بالسیدة  المجتمع حول  المُ إطلاق استبیانات لاستقصاء آراء  والتحدیات في  ز  حرَ م 
والموضوعیة  الدقة  المستدامة. ولضمان  التنمیة  التي    تمّ   ،إحداث  الوطنیة  الإحصائیة  المؤشرات  الاعتماد على 

الوطني یوفّ  الإحصائي  الجھاز  تمّ رھا  كما  بمشاریع    .  المستدامة  التنمیة  بأھداف  الخاصة  الأداء  مؤشرات  ربط 
التقریر الوطني  في    الإضافات أبرز  من  ووبرامج الاستراتیجیات الوطنیة الثالثة للتنمیة لضمان التكامل والاتساق.  

تتعلق    وذكرت بعض التحدیات التي.  رفاھھم  وتعزیز   قضایا حمایة الأطفال من العنف  إدراجُ   2025الطوعي لعام  
لتي  لأولویات اى ا لإقت  تطرّ تعزیز الشفافیة والحوكمة، وتطویر القدرات المؤسسیة. كما  و  بتنویع مصادر التمویل،

تنفیذ السیاسات بشكل دقیقن  تتضمّ  إعداد خطة تواصل وطنیة  ؛ وتحسین آلیات القیاس والتقییم لضمان متابعة 
 أھمیة التنمیة المستدامة. ب وتعزیز وعي الجمھور  ،لضمان نشر نتائج الاستعراض 

نائب رئیس وحدة التنمیة المستدامة وخفض الفقر في  وھي  عرضت السیدة انتصار ابراھیم حاج التوم،   -11
الذي  الثالث    الطوعي   الوطني   في إعداد الاستعراض عمل  ال   سیرَ وزارة المالیة والتخطیط الاقتصادي في السودان،  

على مستوى الحكومة   تكوین العدید من اللجان الفنیة  تمّ فقد . السلام أساس التنمیة المستدامةالتالي:  شعارال یحمل
ضمن جمع المعلومات والبیانات وتحلیلھا بشكل  بما ی  ات قطاعال  بینالاتحادیة وعلى مستوى الولایات للتواصل  

، الحكومة المركزیة بمختلف قطاعاتھا ووحداتھا (  أصحاب المصلحة  إجراء المشاورات مع مختلف م. كما تمّ  منظَّ 
الخاص ،  والولایات  ووالأكادیمیین  ،والقطاع  المد ،  المجتمع  والشباب منظمات  والمرأة  ھدف  ب)  النازحینو  ني 

 ،لسودان في اعتبر أولویة  التي تُ والأھداف    قید المراجعةھداف  لأبا خاصة  إضافیة  الحصول على بیانات ومعلومات  
 الأمن الغذائي والكھرباء. والمیاه،  ووھي التعلیم، 

إلى ممارسة جیدة قضت  حاج التوم    ةلظروف الصعبة التي یمرّ بھا السودان، أشارت السید ى الإنظراً  و -12
  ، : الأولىھي التالیة  ثلاث مجموعات   فت ضمن نِّ صُ   التيولایات السودان    باعتماد منھجیة مختلفة للعمل ضمن 

لولایات الآمنة، أو التي لم تتأثر  ال  تمثّ و   ،لولایات التي تعاني من الاشتباكات بصورة مباشرة؛ والثانیةال  تمثّ و
إعداد التقریر المحلي الوطني  یضاً على  أ والعمل جارٍ    الولایات.  باقيل  تمثّ و   ، الثالثة؛ وبالنزاعات بشكل مباشر

مؤسسات الدولة    رتبعثُ تشمل  الرئیسیة التي    لتحدیات ا  الوطني الطوعي  الاستعراض وسیتناول    لمدینة بورتسودان. 
الولایات  من  عدد  إلیھایصعِّ   اوھذ   ،على  الوصول  تمّ بعض  ى  لإوالوصول  ؛  ب  التي  معھا    الولایات  التشاور 

 ً وأثر الحرب على أھداف التنمیة، ویرسم خطة تنمویة    ، زحرَ م المُ التقدّ   كما سیعكس  البیانات.  عقدةو   ؛افتراضیا
فاعلة  الشراكات  نھا إقامة الالتي سیتضمّ لرسائل الأساسیة  ومن االحرب.    الفترة التي تلي متوسطة المدى لمسار  

المجتمع الدولي  ومع    ،إعادة الإعمار  الأولویات من أجلمع أصحاب المصلحة على المستوى الوطني لتحدید  
 . ب ما كان علیھ قبل الحرى لإعادة مسار التنمیة المستدامة والشراكات الثنائیة لإ والإقلیمي  

الموضوعات    النقاش ق  تطرّ و -13 من  عدد  التقریر    مدى   تضمنّ إلى  إعداد  في  المصلحة  أصحاب  إشراك 
الجانب المحلي   إدماج   ؛ ومدىوكذلك في تنفیذ التداخلات   ،عملیة الإعداد في    ینحقیقی   ءشركا   ننو یكوالوطني بحیث  
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بین  تنسیقي  ال عمل  الوطني الطوعي، وال  الاستعراض   محلیاً في تقریر  مواجھتھا   التي تتمّ تحدیات  كالأولویات وال
لدول التي  في اخاصة  ،  البیانات الإحصائیةر  توفُّ عدم  مشكلة  ت الإشارة إلى  المستویین الوطني والمحلي. كما تمّ 

الاعتماد على أدوات بدیلة أو على    إمكانیة  إلى و  ؛انتاج البیانات عن  توقف  وتاع  نزأو ظروف    یةتمر بمراحل انتقال
ربط  في البیانات. كذلك جرى تناول كیفیة  فجوة  ال  لردممصادر إحصائیة بدیلة عن المؤسسات الإحصائیة الوطنیة  

الدول  التعافي    طخط المختلفة  في ھذه  المستدامةبوأنشطتھا ومحاورھا  التنمیة  النقاشأھداف  إدماج    . كما لحظ 
 لتعزیز جھود التنمیة.  تنمویة المسارات ال تتعدّد الوطنیة بحیث لا  التنمیة أھداف التنمیة المستدامة في إطار خطط 

 العربیة  المنطقة  في  وانعكاساتھ المفھوم : الأجیال بین  العدالة -  الجلسة الثانیة -باء

الضوء على  طت  الفصل المتعلق بالشباب والأجیال القادمة في میثاق المستقبل. وسلّ   الثانیة تناولت الجلسة   -14
حالة عدم یقین بشأن  من    هد تولّ   ما ور المناخ،  رات الدیمغرافیة، والذكاء الاصطناعي ومستقبل العمل، وتغیُّ التغیُّ 

زت على أھمیة تقییم الأثر الطویل الأجل للسیاسات العامة من أجل  مستقبل الأجیال الحالیة والمستقبلیة. كما ركّ 
 تعزیز التضامن والعدالة والمساواة بین الأجیال. 

مسؤولة معاونة لإدارة البرامج في الفریق المعني بتنسیق  وھي  ھانیا صبیدین دیماسي،  عرضت السیدة   -15
  المسار الذي نتج عنھ میثاق المستقبل الذي تمّ   وأھداف التنمیة المستدامة في الإسكوا،  2030العمل على خطة عام  

في   والملحقین  2024أیلول/سبتمبر    22اعتماده  القادمة:  وھما   المیثاق ھذا  ب،  الأجیال  الرقماالتع و  ،إعلان    ي ھد 
تزامات لالدیباجة ومجموعة من المبادئ التوجیھیة وا ن  الذي یتضمّ   إعلان الأجیال القادمةزت على  . وركّ العالمي

الالتزامات  دیباجة على  . وتؤكد الالمبدأ لیس بجدید فھو ضمن تعریف التنمیة المستدامة، مشیرة إلى أنّ  والإجراءات 
یؤكد على   وفیھا تعریف للأجیال القادمة  2030خطة عام  و   ، القانون الدوليو  ،منھا میثاق الأمم المتحدةو  ، السابقة
فعالیة  ود الأطراف أكثر قوة  والالتزام بنظام متعدّ   ؛م من الماضيأھمیة التعلُّ و  ؛آثار القرارات بین الأجیال  توارث 

لاصھا  استخالتي تمّ    بعض الكلمات المفتاحیة الضوء على    صبیدین دیماسي . كما ألقت السیدة  قدرة على الصمود و
بأن  التي یتضمّ   المبادئ التوجیھیة عن    فكرة شاملةلإعطاء     ھو المدخل إلى ھذه المبادئ  نھا الإعلان، موضحةً 
تأكید على    مّةثو  ؛لسلام والأمن والالتزام بالقانون الدولي. فالأولویة الأولى ھي لخرلآ جیل  من  انتقالھا    موضوع 

أھمیة  و  ، التضامن والحوار بین الأجیالو  ، التماسك الاجتماعي، والقضاء على الفقر والجوعو  ،مزدھر  عالم بناء  
ً تأمین بیئة نظیفة والتصدي لتغیُّ و  ،الأسرة في التنمیة المستدامة الاستخدام  و  ،لمستقبل الأجیال القادمة  ر المناخ تأمینا
القضاء  و  ،مشاركة الأشخاص ذوي الإعاقةو  ،تمكین النساءو   ، والتكنولوجیا والابتكارالمسؤول والأخلاقي للعلم  

 . على العنصریة والتمییز العنصري

التي نصّ  -16 الدول  التزامات  الجوانب الاقتصادیة  و  عشرلاثة  ھي ثعلیھا الإعلان و   كما عرضت  تغطي 
  أخرى التزامات  و  ،ع الثقافيالتنوّ صون  ربط الماضي بالحاضر والمستقبل مثل  یومنھا ما    ، والاجتماعیة والبیئیة

بالنسبة  أما  .  في التنمیة المستدامة   ،لمھاجرینامثل كبار السن أو    ،بعض المجموعات لالمساھمة الإیجابیة  بتعترف  
ً مبعوث  الأمین العام للأمم المتحدة   تعیینقترح الإعلان  یف   ،العملیة  لإجراءات ى الإ ً معنیّ   اً صا خ   ا القادمة؛  بالأجیال    ا
وتقدیم    ؛لجمعیة العامة لاستعراض تنفیذ الإعلانل  الثالثة والثمانین طلب عقد اجتماع رفیع المستوى خلال الدورة  یو

 ن. في تنفیذ الإعلا ز حرَ المُ م یستعرض مدى التقدّ  ھذه الدورة تقریر خلال 

سارة قدّ  -17 السیدة  شؤون  وھي  ،  سلمان  مت  و  مجموعة   في  السكان مسؤولة  الجنسین  السكان  بین  العدالة 
.  العربیة  الاتجاھات الدیمغرافیة وانعكاساتھا السیاساتیة في المنطقة عرضاً حول    ،ا الإسكو  في   الشاملة   ة والتنمی
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الضوء على  في المنطقة العربیة، مسلّ   عن الحالة السكانیةبتقدیم لمحة  تھ  ستھلّ ا أعداد  في  متزاید  الرتفاع  لااطةً 
ً   مراتٍ ست  ال  ت سجل زیادةً تخطّ السكان حیث   النسبة الأكبر من  تواجد    لىوع ؛  لغایة الیوم  1950من عام    تقریبا

من سكان    في المائة  40  ىحوال  . كما لفتت إلى تواجد في دول المشرق العربي  )في المائة  42  ىحوال(  السكان
ً نزاعفي دول تشھد  المنطقة   . ا

استمرار الكتلة الشبابیة  ھو  و  ،الاتجاه الأول  ، وھي التالیة: أساسیةوتحدثت عن أربعة اتجاھات دیمغرافیة   -18
  القادمة   ةخلال العقود الثلاث )  من السكان  في المائة  60  ى حوال  اً عام  الثلاثینھم دون    منل  یمثّ   (بحیث المرتفعة  

الأقل من  ب  ،على  السكاني  تباطؤالرغم  أن    . النمو  إلى  العربیةولفتت  الدول  ا  معظم  جني  من  تتمكن   د لعائ لن 
  لذلك قد یكون  و  ، لبنیة الاقتصادیةافي التعلیم والصحة وبسبب قصور الاستثمار  ل  ھذا التحوّ الدیمغرافي الناتج عن  

،  الانتقال السریع نحو الشیخوخةھو  و   ،والاتجاه الثاني  ؛ تبعات على الاستقرار والأمن والحالة السیاسیة العامة
  ملیون  65  إلى)  السكان  من  في المائة   4.6(  2024  عام  في  ملیون  23  من  +)65(  السن  كبار  عدد   یرتفع  أن  عتوقّ ی حیث  

 ،باقي مناطق العالم  فيأطول بكثیر فترة  استغرق ھذا الانتقال  ، علماً أنّ )السكان  من  في المائة 9( 2050 عام في
من  العربیة و  ة منطقل، الأمر الذي لا ینطبق على اللاستجابة لمثل ھذا الانتقالالوافي للتحضیر    الوقت   ا لدیھفكان  

معدلات في  رتفاع  لاا   ھوو  ،والاتجاه الثالث   ؛على مستوى السیاسات العامة  ماسة إلى استجابات سریعةالحاجة  ال  ھنا 
من مجموع المھاجرین في    في المائة  15  ى حوالن في المنطقة العربیة  ون واللاجئ ول المھاجرحیث یشكِّ   ،الھجرة
في الغالب بین دول    وھي   ،ھجرة الید العاملة :  ، وھما . وتطرقت إلى نمطین أساسیین للھجرة في المنطقةالعالم

  . في دول المشرق العربي   انتشاراً   أكثروھي    ،والھجرة القسریة واللجوء؛  المشرق العربي ودول الخلیج العربي
 ؛ قة منطاللبناء على العوائد الإیجابیة للھجرة في  اللاستفادة ووالثنائي  فعیل التعاون الإقلیمي  تدت على أھمیة  شدّ ھنا  و
الرابعو في  الاتجاه  المتمثلِّ  التوسّ تسارُ   والأخیر  الحضريع  نسبةشكّ حیث  ،  ع  الحضریة    لت  المناطق  سكان 

العربي  السكان مجموع  من    المائة  في 60 العالم  أن  توقّ ی و  ،في  النسبة    ترتفعع  نحو  ھذه  المائة   70إلى    في 
الأشخاص ع  اقوو،  القطاع الزراعي، والخدمات والضغوط على الموارد الطبیعیة  یزید من  ا  ذ وھ،  2050 بحلول 

 . في المناطق الریفیة 

مستوى   الانعكاسات   عن و -19 سلمان تطرّ ،  الاتجاھات   تلك لة  العام  السیاسات   على  السیدة  تأثیر  الإلى    قت 
عدم  و لائقة    على إنتاج فرص عمل  عربیةال  قتصادات الا  قدرةفي ظل محدودیة    بطالةالنمو السكاني على  المحتمل لل

من بین أمور أخرى. كما ألقت   الثورة الرقمیة الرابعة   تداعیات المناھج التعلیمیة لاحتیاجات سوق العمل و  ملاءمة
  نّ إ وعلى رفاه كبار السن إذ    ، الحمایة الاجتماعیةم  ظُ استمراریة نُ على  شیخوخة السكان  الضوء على تداعیات  

الفقر والعوز    یزید من خطر معاناتھم منا  وھذ تأمین صحي  أو  ستفید من راتب تقاعدي  تلا  منھم    الكبرىالنسبة  
إلى  أبنا   والحاجة  الأجیالتواجھھا  تحدیات  بالتالي    وینتج ،  ھمئدعم  الصحيمختلف  والقطاع  معظم    نّ إإذ    ، ؛ 

غیر  العربیة  الدول  في  الطبیة  حیث مھیأة    المؤسسات  الشیخوخة  من  أطباء  التمریضي  و  عدد    لتلبیة الطاقم 
إلى  الاحتیاجات الخاصة بكبار السن البیئةالتوسّ   ات انعكاس. وأشارت أیضاً    ، ع الحضري والنمو السكاني على 

دت . وشدّ سیاسیة   نزاعات ینتج عنھا من  وما قد    إدارة المیاه العابرة للحدود و  ،وعلى فقر المیاه تحدیداً   ،ر المناخوتغیُّ 
بشكل استباقي    التخطیط  نلتمكیالقطاعات التنمویة    علىالاتجاھات الدیمغرافیة    یة تأثیركیف على أھمیة التفكیر في  

 . لمستقبل لعملي و

العدالة بین الجنسین  السكان ومجموعة  دیة في  مسؤول الشؤون الاقتصاوھو  ،  ز السید سلیم عراجيركّ  -20
جرة الأدمغة  ھإلى  وأشار    .الدول العربیةفي  سوق العمل  على التحدیات التي تواجھ    ،االإسكو  في   ة الشاملةیوالتنم 
العربیة  في   الدول  من  وإلىالنزاعات والحروب    نتیجةالعدید  تتمتّ المنطقة  دول    بین  كبیرةالفجوة  ال  ؛  ع  التي 
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والدول الأخرى التي تواجھ تحدیات    ، دول مجلس التعاون الخلیجيي تشمل بشكل رئیسي  وھ  ، بالاستقرار السیاسي
الاقتصادیة. كما أشار  الدورة  في    المرأة مشاركة  كبیر في  ال تدني  الو  ،بطالة مرتفعةومعدلات    ، توظیفكبیرة في ال

ة المھارات ءعدم كفا؛ وإلى  السوق العربي مع متطلبات السوقفي  الكثیر من المھارات الموجودة  مة  ءمواعدم  إلى  
بسبب    للاستبدالقابلة  المن ذوي الخبرات المتوسطة  كون غالبیة القوة العاملة ھي    مختلفة الالقطاعات  في  الموجودة  

ً ل  الأتمتة، الأمر الذي سیشكّ   . على سوق العمل العربي   كبیراً   عبئا

  ت أد ف  ا أوكرانیفي  الحرب  و  19-جائحة كوفید الذي تأثر بشكل كبیر ب  مشاكل الاقتصاد الكليث عن  وتحدّ  -21
الإلى   وتقلّ ارتفاع  النمو  تضخم  العربیةفي  ص  الدول  من  ك   ، العدید  الطبیعیة  الكوارث  إلى  الفیضانات وكذلك 

إعادة  ق إلى بعض الحلول، وأھمھا ات البلدان المتضررة. كما تطرّ على اقتصاد رت بشكل كبیر  التي أثّ ل لاززوال
التكامل مع الثورة  تحقیق  الاقتصاد القائم على المعرفة؛ و  تعزیزیة، ولاقتصاد ات االإصلاحوالقیام ب  ھیكلة الاقتصاد 

الرابعة مھارات  صو  ، الصناعیة  لالقل  العمل  عن  والعاطلین  مواكبة  موظفین  من  العلمیة  التطوّ تمكینھم  رات 
ستؤثر بشكل كبیر على الواقع الاقتصادي  التي    ر المناخ والمشاكل البیئیة ؛ والتخفیف من آثار تغیُّ التكنولوجیةو

 ف. القدرة على التكیُّ تعزیز من بین أمور أخرى، و 

  طبیعیة في المناخ واستدامة الموارد الر یُّ مدیرة مجموعة تغ   وھي ، شوشاني شرفان رول كا تحدثت السیدة -22
التكامل بین عملیة الاستعراض  وأكدت على أھمیة .  ر المناخ وتأثیراتھ في المنطقةعن سیناریوھات تغیُّ   ،االإسكو

دت على الحاجة إلى  ر المناخ. وشدّ المرتبط باتفاقیة الأمم المتحدة الإطاریة بشأن تغیُّ الإبلاغ  الوطني الطوعي و
عام   بین خطة  و   2030الاتساق  بالمناخ،  المتعلق  الأعمال  في  على  وجدول  البلدان  تعكسھا  التي  الأولویات  أن 

ً أن تعكسھا أیضاً في مساھماتھا المحدَّ   ینبغي تقاریرھا الوطنیة الطوعیة وخطط التنمیة الوطنیة   وبالتالي،  .  دة وطنیا
حاجة إلى ضمان التعاون القطاعي عند وضع الاستراتیجیات والتخطیط للمستقبل من أجل الأجیال القادمة.  ال  تبرز

وقابلیة التأثر الاجتماعي والاقتصادي    ، ئیةر المناخ على الموارد الماكما تناولت المبادرة الإقلیمیة لتقییم آثار تغیُّ 
. وأوضحت أنھا تستخدم سیناریوھات تقییم عالمیة (تقریر التقییم الخامس وتقریر  (RICCAR)في المنطقة العربیة  

ر المناخ  تغیُّ   وتتیح إسقاطات للمساعدة في تقییم آثار،  )ر المناخالتقییم السادس للفریق الحكومي الدولي المعني بتغیُّ 
 المنطقة العربیة. ویمكن للبلدان أن تعتمد على الإسقاطات في تطویر خططھا والتزاماتھا التنمویة.  بلدانعلى  

المیاه    روتوفُّ مت أمثلة على كیفیة تأثیر الارتفاع في درجات الحرارة على إمكانیة الوصول إلى المیاه،  وقدّ  -23
ھجرة المجتمعات الریفیة إلى المناطق الحضریة. وھذا للزراعة وتأثیر ذلك على الأمن الغذائي، والتبعات على  
الحضریة، وس الموارد  الضغط على  القدرة على خدمة الأجیال  تبدوره سیزید من  آثار مضاعفة على  لھ  كون 

لتغیُّ  نتیجة  المنطقة  في  والفیضانات  الأعاصیر  تزاید  إلى  أشارت  كما  والقادمة.  إلى  الحالیة  والحاجة  المناخ؛  ر 
المقاوِ  لمدةالاستثمارات  التحتیة بحیث تستمر  البنیة  للمناخ في  بین  مة  عاماً، وتحمي الأجیال    30و  20  تتراوح 

فة. وتحدثت أیضاً عن حالات الجفاف في المنطقة وتأثیرھا على الأمن المائي  القادمة من الظواھر المناخیة المتطرّ 
ق والساحل دون الإقلیمیتین. كذلك تطرّقت والأمن الغذائي؛ وتنامي ظاھرة العواصف الترابیة في منطقتي المشر

الدفیئة، و  انبعاثات جمیع غازات  الحد من  أھمیة  كتدبیر    ما سیّ  لاإلى  تغیُّ   من   لتخفیف لالكربون،  المناخ آثار   ، ر 
؛  القادمةر المناخ على الأجیال  من أثر تغیُّ   ووضع استراتیجیات للتنمیة الصناعیة في المنطقة للمساھمة في الحدّ 

 دة في ھذا الصدد. وضرورة الاستثمار في الطاقة المتجدِّ 

إلى ارتف  وفي  -24 المناخ، أشارت  المنطقة  ا ما یتعلق بتمویل  الذي تحصل علیھ  التمویل  ع طفیف في حجم 
ف؛  ر المناخ أكثر من كونھا للتكیُّ یھا ھي بمعظمھا للتخفیف من آثار تغیُّ تلقّ   أن الأموال التي یتمّ   إلاّ   ،للعمل المناخي
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مواجھة ذلك یكمن في توضیح احتیاجات البلدان في تقاریر الاستعراضات الوطنیة الطوعیة،  لالسبیل    أنّ إلى  و
الأموال المطلوبة.    حشد من    ھا وخطط التنمیة الوطنیة مما یمكّن،  دة وطنیاً، وفي خطط المناخوفي المساھمات المحدَّ 

وأكدت على ضرورة أن تولي البلدان اھتماماً لنوع التمویل الذي تحصل علیھ ولیس فقط لحجم التمویل اللازم  
 للتصدي لتحدیات المناخ. 

  في   وأعداد المھاجرین  ،أنماط الھجرة  إمكانیة استشراف وشملت النقاط التي تمّ التطرق إلیھا خلال النقاش   -25
اتِّ و؛  المنطقة العربیة بالمرونةسام عملیة الأھمیة  ال  ،تخطیط  حالة    اءحتوللتمكین من امبتكرة  الوسائل  واستخدام 

للمستقبل؛ وقین  اللایَ  القطاعات  و  للتخطیط   الأحادیة المسارات  والتخطیط  بین  المترابط  التنسیق والتفكیر  ضعف 
عملیة  في  ت الإشارة إلى ضعف مشاركة كبار السن  . كما تمّ برز التحدیات في مجال التخطیط التنموي حد أأك

السائدة    النظرة السلبیة . ویعزى ذلك إلى  التنمویة في مختلف المجالات في العملیة  الاستعراض الوطني الطوعي و
  ھ في التعامل معھم على تقدیم الخدمة فیقتصر التوجُّ  ،ومفادھا أنھم یحتاجون إلى الدعم والمساعدةكبار السن عن 

 . قضایاھم ة اصرولیس على من

 منظور   واعتماد  الاستراتیجي للاستشراف وطنیة منظومة إنشاء  - الجلسة الثالثة -جیم
 العامة  السیاسات في   الأجیال بین   العلاقة یراعي 

  ناقشت . كما  أدواتھ واستخداماتھومفھومھ  من حیث    ، الاستشراف الاستراتیجيتناولت الجلسة موضوع   -26
وكیفیة تطویرھا بمرور الوقت لدعم استخدام    ،نات المطلوبة لبناء منظومة وطنیة للاستشراف الاستراتیجيالمكوّ 

 وطنیة في ھذا المجال. التجارب  ال   انطلاقاً من،  ھات الاستراتیجیةالسیاسات والتوجُّ   إعداد التفكیر الطویل الأجل في  

العوا،  قدّم   -27 أحمد  التكنولوجیا وھو  السید  موظفي  فیھ    ،الإسكوا  في  كبیر  عرّف  الاستشراف  بعرضاً 
قرارات أفضل    بما یسمح باتخاذ   ومحتملة دة  متعدّ   یة مستقبل سیناریوھات  ل  لتخیّ مقاربة منھجیة  ھ  الاستراتیجي بأنّ 

ع الفرص  توقّ تمكین الحكومات من    من حیث قدرتھ علىالسیاسات العامة    إعداد وتأتي أھمیتھ في إطار  الیوم.  
  بابتعاده عن التفكیر الخطّي واعتماده ر. ویختلف الاستشراف عن التنبؤ  ضمن بیئة سریعة التغیُّ   وإدارة المخاطر

النُّ ا في  لتفكیر  أنّ ى  لإ  سعيٍ الظُمي  إلى  العوا  السید  وأشار  وترابطاتھا.  تعقیداتھا  بكامل  المحیطة  البیئة    فھم 
تتطلّب   جماعیة  عملیة  ھو  بطبیعتھ  ً بحثاً  الاستشراف  متنوّ   معمّقا مجموعة  من  الآراء  أصحاب وجمع  من  عة 

 لتصوّر المستقبل بمختلف احتمالاتھ.  المصلحة الداخلیین والخارجیین

نات الأساسیة  وحول إقامة منظومة وطنیة للاستشراف الاستراتیجي، أشار السید العوا إلى عدد من المكوّ  -28
الابتكار.  و المستمر وثقافة  والالتزام  القیادة  إنشاء وحدات مخصِّ لا  فعلى رأسھا  صة، وتحدید مسارات  بدّ من 

وتقنیة  تحلیل الاتجاھات،  استخدام المنھجیات والأدوات الأساسیة مثل    على عملھا، وتطویر مھارات العاملین فیھا  
ھات. ومن الممارسات الجیدة البدء بمشروع استشرافي تجریبي صغیر النطاق لإثبات السیناریو   وبناء،  "دلفي"

إ ثم  ومن  لھ،  التأیید  وبناء  الاستشراف  من نشاء  قیمة  الأفكار  ینالممارس  شبكة  الأقران  والتعلُّ   لمشاركة  من  م 
استمراری بما الموارد یضمن  من  بجملة  بالتنویھ  العوا  السید  وختم  الاستشراف.  مجال  في  المھني  التطویر  ة 

صة والجامعات والمراجع في مجال الاستشراف التي تتیحھا منظمات الأمم المتحدة والھیئات الحكومیة المتخصِّ 
 والجمعیات المھنیة. 
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منظمة العالم الإسلامي  بمدیر مركز الاستشراف والذكاء الاصطناعي  وھو  مامي،  الھالسید قیس  وتناول   -29
. واستھلّ مداخلتھ بالإشارة إلى  عناصر منظومة الاستشراف الاستراتیجي   ، )یسیسكوالإ(للتربیة والعلوم والثقافة  

أن الاستشراف مفھوم بدأ منذ خمسینات القرن الماضي ولھ أسس فلسفیة مختلفة، ومن ثم تطوّر عبر العقود وزاد  
التغیُّ ثر  إالاھتمام بھ عالمیاً   ف معھا. وشرح السید  رات العمیقة والتكیُّ صدمات كبرى أكّدت على ضرورة فھم 

خمسة عناصر أساسیة ھي التالیة: تطویر  ر لمن توفُّ   ھ یتطلبوما  بناء نظام استشراف استراتیجي    یة حمامي كیف
سیاسات حكومیة لتعزیز أدوات الاستشراف؛ ومشاركة مراكز الفكر في تقدیم تحلیلات وسیناریوھات مستقبلیة  

تقبلیة؛ وقیام المجتمع  لدعم صناع القرار؛ واستثمار القطاع الخاص في الابتكار والتكنولوجیا لتعزیز الاستدامة المس
المؤسسات  وتطویر  المستقبلیة؛  الرؤى  تشكیل  في  والمشاركة  الاستشراف  بأھمیة  العام  الوعي  بزیادة  المدني 

 صة في الاستشراف الاستراتیجي. الأكادیمیة لمناھج دراسیة متخصِّ 

الحمدانيوعرض   -30 بن خمیس  مبارك  السلوكي وھو    ، السید  الاقتصاد  دائرة  الاقتصاد    في   مدیر  وزارة 
بلاده في إنشاء مكتب وطني لاستشراف المستقبل. وأشار إلى أن المبرّر لإنشاء ھذا المكتب    ة تجرب  ،مانسلطنة عُ ب

التي رافقت جائحة  تلك  آخرھا  كان  و  ، رات الجیوسیاسیة والأزمات الاقتصادیة العالمیة المتتالیةجاء نتیجة التغیُّ 
الحاجة لاستشراف السیناریوھات المستقبلیة وتنسیق الجھود تجلّت  و الغموض بشأن المستقبل،  تزاید  ف  . 19-كوفید 

الاستشرافیة المبذولة في السلطنة تحت مظلة واحدة. وبالتالي، فإن إیجاد مكتب وطني لاستشراف المستقبل داخل  
وزارة الاقتصاد ھو استثمار بعید المدى من شأنھ أن یساھم في توفیر خطط ومسارات بدیلة، والتعرّف على القوى  

 المؤثرة في القطاعات المستھدفة، ومساندة خطط الإنفاق العام، والحصول على المیزة التنافسیة. 

وأكّد السید الحمداني على أن الأولویة القصوى لتمكین ھذا المكتب من أداء مھامھ تكمن في توفیر فرَِق   -31
التخصُّ  متعدّدة  النقدي  ،صات فنیة  التفكیر  على  لدیھا  القدرة  التخصُّ   ،وبناء  المعارف    ،صات وعبور  وربط 

بینھا. ومن المھم أیضاً أن تتسّم منظومة التخطیط التنموي بالمرونة لتستفید من نتائج العملیات الاستشرافیة.   ما  في
ز المكتب على دراسة وتشخیص مستقبل سبعة مجالات أساسیة لھا أھمیة استراتیجیة لعمُان  ومن المتوقعّ أن یركِّ 

ر المناخي  الصحة والتعلیم وسوق العمل والتغیُّ و: الطاقة والذكاء الاصطناعي والأمن الغذائي والمائي التالیة   ھي
رات  لحكومات. ومن مھام المكتب أیضاً تقدیم رؤى لقطاعات الإنتاج المستقبلیة الواعدة في ضوء المتغیّ وعمل ا

إلى أنّ  الحمداني مداخلتھ بالإشارة  السید  عُمان. وختم  النسبیة لسلطنة  الجیدة    العالمیة والمیزة  الحوكمة  ضمان 
للمنظومة الوطنیة لاستشراف المستقبل، ودیمومة عملھا، یتطلّب وجود لجنة إشرافیة تتضمّن القطاعات الأكثر  

تتولى ترجمة مخرجات العملیات الاستشرافیة إلى مسارات واضحة للتبني الحكومي ومن ثم رفعھا إلى  و حیویة  
 مجلس الوزراء. 

على طلب الحضور عدداً من التجارب الوطنیة والإقلیمیة الناجحة في مجال    وشارك السید العوا بناءً  -32
 : التالي ذكرھا منھاوالاستشراف،  

لتحدید الاتجاھات التكنولوجیة والاجتماعیة  مؤسسة دبي للمستقبل التي تتولى عملیة استكشاف الأفق   (أ)
تعزیز  ، بالإضافة إلى تنفیذ مبادرات لالعامة  ات سیاسبشأن الإلى مشاریع تجریبیة وتوصیات    تھاترجم و  الناشئة 
 ؛بتكار والانفتاح على التغییرع على الاتشجِّ  مجتمعیة ثقافة 

ن  ی ضم لت  مع العدید من الإدارات الحكومیة كندا، وھي وحدة حكومیة فدرالیة تتعاون  آفاق سیاسات   (ب)
 ؛ شاملة للمخاطر والفرص المستقبلیةورؤى طویلة المدى ات السیاسات والتشریعی
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تنسیق أنشطة الاستشراف  ، وھو المسؤول عن  والسیاسات الأوروبیة  ات نظام تحلیل الاستراتیجی (ج) 
الرئیسیة المناخ، والتحوّ یعزلت  عبر مؤسسات الاتحاد الأوروبي  السیاسات في مجالات مثل سیاسة  تماسك  ل  ز 

 ، وتوجیھ البرامج البحثیة الأوروبیة. رات الدیمغرافیةالرقمي، وإدارة التغیُّ 

نقاط -33 النقاشات  ً وتناولت  عملیات    ا من  والمتوسطة  الصغیرة  المؤسسات  استفادة  إمكانیة  منھا  عدة 
المطلوبة؛ والموارد والمراجع الفنیة المتوفرة التي یمكن للدول أن تسترشد بھا عند   التدریب الاستشراف؛ وبرامج  

ال إلى  الإشارة  وتمّت  للاستشراف.  وطنیة  منظومة  الإنترنت الدورة  إنشاء  عبر  الاستشراف    تدریبیة  حول 
التي طوّرتھا الإسكوا قدُِّ   ،الاستراتیجي  بالعمل علیھ حالیاً، كما  الإیسیسكو  تقوم  دلیل  بتوثیق  وإلى  توصیة  مت 

 التجارب الإقلیمیة والدولیة في مجال الاستشراف التي یمكن الاستفادة منھا. 

 والشباب للأطفال  الھادفة والمشاركة الأجیال  بین  الحوار تعزیز   -الرابعةالجلسة  -دال
 الطوعي  الوطني  والاستعراض السیاسات صنع  في 

  والأطفال   للشباب   الھادفة  المشاركة  ومأسسة  ،الأجیال  بین   الحوار  تعزیز   كیفیة  على   الجلسة   ھذه  زت ركّ  -34
  قسم   رئیس وھو    صفا،   أسامة  السید   الجلسة   ر ویسَّ .  الطوعي   الوطني   الاستعراض   وعملیة   السیاسات   إعداد   في

 . الإسكوا في  الاجتماعیة العدالة

  الإقلیمي   المكتب   في  الشباب   لمشاریع   الإقلیمیة  المدیرة وھي    حداد،  لیندا  للسیدة  بمداخلة  الجلسة  بدأت  -35
  العربیة،   المنطقة  في  الشباب   نسبة  ارتفاع  من   بالرغم  ھأنّ   ذكرت ف.  العربیة   للدول  الإنمائي  المتحدة  الأمم  لبرنامج

 الشباب  نصف  من   أكثر   أنّ   أظھرت   التي   الدراسات   بعض  نتائج   إلى   وأشارت . متدنیة  بالحكومات  الشباب   ثقة   فإن 
  التحدیات   بعض   ومن .  إلیھا  عالتطلّ   یتمّ   لا   احتیاجاتھم   وأنّ   ،الدولة  قیادات   نظر   في   أھمیة   لھا   لیس   أصواتھم   أنّ   یرون 
ً   الحوار  وبقاء  ،الرقمي  أو  الفعلي  الشبابي   الحراك  على  الحكومات   بعض   تضعھا  التي   القیود   دتھا عدّ   التي   في   رمزیا

  بالتشرذم   تصف تّ ف  دت،وجِ   إنو  بالشباب،  الخاصة   السیاسات   أما.  الشباب   مع  التشاور   فعلاً   فیھا  یتمّ   التي   الحالات 
 ببعض   مداخلتھا  حداد   السیدة  ختمت و.  السیاسیة  الإرادةغیاب  و  التمویلقلة  و  القطاعات   بین   التنسیق   ضعف   بسبب 

  صنع   في  الفعلیة  بالمشاركة   وتشعرھم   الرمزیة  وتتخطى   الشباب   على   ز تركِّ   نھُُج   اعتماد   أھمیة  منھاو  ،التوصیات 
  والأشخاص   كالفتیات   الشبابیة  الشریحة  نات مكوّ   لمختلف  شاملة   الشبابیة  السیاسات   تكون  أن  على  والحرص   القرار،

  استدامة   على   العمل  وأھمیة   الرقمیة،   والمھارات   والقیادة  المشاركة  مھارات   وبناء  الشباب   وتمكین  الإعاقة،   ذوي
 . قطاعات ال عبر   تھاأسسم و الشباب، مشاركة

  الموارد   واستدامة  المناخ  رتغیُّ   مجموعة   في  الطاقة  قسم  رئیسةوھي    ،اويسد   راضیة  السیدة  عرضت  -36
  عن   نبذة   بإعطاء  وبدأت .  الطاقة  مجال  في   ل التحوّ   حول  الأجیال   بین   الإقلیمیة   التجربة   الإسكوا،   في  الطبیعیة

  أما .  الأحفوري   الوقود   استخدام  وتقلیص   دةالمتجدّ   الطاقة  تقنیات   نحو   لتحوّ ال ب  المتمثلة   للطاقة   العالمیة  الاتجاھات 
ى  ل إ  وصول  لدیھم  لیس  العربیة   المنطقة   سكان  من  المائةفي    10  حوالى  أن  فذكرت   الإقلیمي،  المستوى  على

المائة  40  حوالى(  والغاز  النفط  باحتیاطات   العربیة  المنطقة  غنى  من   وبالرغم .  لكھرباءا   حتیاطي الا  من  في 
  یجدر  السبب،   ولھذا.  البترول  أسعار   وتقلبات   الجیوسیاسیة   بالعوامل   تأثرھا   بسبب   بالھشاشة   صف تتّ   فإنھا   ،)العالمي

.  الشمسیة   كالطاقة   ة بوفر  والموجودة  للكھرباء  دةالمولّ   الطبیعة  الموارد   استغلال   على  العربیة  المنطقة   تعمل  أن
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  الطاقة   إلى  الانتقال  تواجھ   التي   التحدیات   أولى  أنّ   نت بیّ   )2( الإسكوا  تھاأعدّ   دراسة  إلى   سداوي  السیدة  وأشارت 
  التوصیات   أبرز  ومن .  الحكومیة   والسیاسات   الدعم   محدودیة و  الأجل   الطویل   التخطیط   كفایة   عدم   ھي   المستدامة

 وإجراء   الوطنیة،  للظروف  ملائمة   الأجل  طویلة   استراتیجیات   تطویر  أھمیة  سداوي  السیدة  علیھا  دت أكّ   التي
  على   القدرات   بناء  إلى  إضافة  الفقراء،  ودعم  الإعانات   ذلك  في  بما   الطاقة   قطاع  في  النطاق  واسعة  إصلاحات 

 . الاستثمار وتعزیز  التمویل وتنویع  ، والمھني  الجامعي التعلیم مستویات  مختلف

  تجربة   حول   بمداخلة   ،لبنان  في   الوزراء   مجلس   رئاسة  مكتب   في   مستشارة وھي   نشابة،   ھبة   السیدة  أدلت  -37
 ضعت وُ   أن  إلى  فاً یضع   كان  لبنان  في  بالشباب   الاھتمام   أنّ   نشابة  السیدة  نت بیّ   وقد .  الشباب   إدماج  في  لبنان

منحصرة  الشباب مشاركة لا تزال ومع ذلك،  عة. متنوّ  قطاعات تغطّي  2022 عام في  بالشباب   خاصة استراتیجیة 
حاجة إلى  تبرز اللذا    .دون أن یفضي ذلك إلى مشاریع أو تغییر على أرض الواقعمن  بالحوار والتشاور معھم،  
  بدّ  ولا .  على سبیل المثال  للشباب   أعلى   مجلسمن خلال إنشاء    القیادي   تفعیل دورھمو  ،مأسسة التعاون مع الشباب 

أشارت السیدة  و  .الوزارات   في   التخطیط  وحدات   من خلال  وتحدیداً   عملیات التخطیط  في  الشباب   من مشاركة
  تقوم  وھذا ما الأندیة وفرص التطوّع،  من خلال    ،كالقیادة والتواصل  ، الناعمة  الشباب   نشابة إلى أھمیة بناء مھارات 

  المدرسي   المنھاج   ضمن  المسارات   ھذه  دمج   من المھم  لكن   ، في لبنان  والدولیة  والإقلیمیة   المحلیة   المنظمات بھ  
ً   یزال  لا   التربوي   ج االمنھ  نوّھت بأن و  . الاستدامة  لضمان  یجدر أن    التي   المواطنة   ممارسةفي تعاطیھ مع    بدائیا
ومن بین التحدیات الأخرى التي  .  الیومي   السلوك  خلال  من   الوطن   مایةلتصل إلى ح  الانتخابات   مجرد   تتخطى

كون   إلیھا  ً   لبنانفي    الحزبي   العمل أشارت  ً   ولیس  طائفیا مثل وطنیا التوصیات  بعض  إلى  مشیرة  وختمت   .  
على   الشبابیة،   للحملات   المادي  والدعم  حالترشّ   سن   خفض ك  ، القانونیة  الإصلاحات    النفسیة   الصحة   والتركیز 

 . الأزمات  ظل في  للشباب 

  تناولت  مداخلة تونس،  في والتخطیط  الاقتصاد  وزارة في  عامة مدیرة وھي  طالب، مباركة السیدة مت قدّ  -38
  الطوعي الوطني    الاستعراض   أنّ فشرحت    .الطوعي   الوطني   الاستعراض   إعداد   في  والشباب   الأطفال   مشاركةفیھا  

اتسّم  قد   والمحلیات   الدولة   مؤسسات   جمیع   إشراك   تمّ حیث    المصلحة،  أصحاب   لجمیع   تشاركي  مسار ب  لتونس 
ً   ولكن  وطنیة،  عمل   ورشات من خلال    والجمعیات    الطفل   برلمان من خلال  والشباب  الأطفال   استشارة   ت تمّ  أیضا
  طفلاً   25. وقد شارك في التشاور حول الاستعراض الوطني الطوعي  ولایة  من كل  أطفال ل فیھ خمسة  الذي یتمثّ 
 ً   القضاء زوا علیھا  . ومن بین القضایا التي ركّ المستدامة  التنمیة  ھدافئھم وتوعیتھم حول أبآرا  الخروج  تمّ   ،برلمانیا

  كذلك.  بالأطفالالعادل المختص    القضاء و  اللائق،  العملو  المساواة، و  الجیدة،  والرعایة   الجید،  التعلیمو  الفقر،  على
  . ودیمقراطیة   مزدھرة   لتونس  صورة   رسم   من   المساھمات   نت مكّ وقد  معسكر.    شكلِ   في   الشباب   استشارة  ت تمّ 

 ، ة العام  السیاسات   وتطویر   العام   الشأن  في   الشباب   مشاركةتعزیز  ل  استراتیجیةٍ تطویر  إلى السیدة طالب    وأشارت 
  . قیادة ال   على  للتدریب   وطنیة   كادیمیة أ  حداث وإ  للشباب،  استشاري   ھیكل   إنشاءو  الآخر،  مع   الحوار   ثقافة   نشر و

  السلوكیات   مخاطرضھم لبخصوص الشباب خارج العمل والدراسة وتعرّ المقلقة  رت ختاماً من بعض الظواھر  وحذّ 
 . المنحرفة

 
"الاستثمار في المستقبل: دور رأس المال البشري في تمكین الانتقال العادل في   حول   یمكن الاطلاع على دراسة الإسكوا  (2)

-https://www.unescwa.org/publications/investing-future-human-capital:  التالي مجال الطاقة في المنطقة العربیة" على الرابط 
energy-transitions-arab-region . 

https://www.unescwa.org/publications/investing-future-human-capital-energy-transitions-arab-region
https://www.unescwa.org/publications/investing-future-human-capital-energy-transitions-arab-region
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 : ة التالی النقاط النقاش  وتناول  -39

لشباب    ھمٌّ   ، وھوالاجتماعیة  لخدمات ا  ى لإالشباب  وصول   (أ) تبینِّ  الإحصاءات  ف.  لمنطقة امشترك 
المقلقة   الاتجاھات  تعرّ بعض    شاب/شابة   ملیون   24ووجود    ،والإھمال  رطمخالل  شابة / شاب   ملیون  30ض  مثل 

 . والتدریب   والتعلیم  العمل دائرة  خارج
الرسمیةضرورة   (ب) المدارس  دور  سیاسي  و   ، تعزیز  قرار  المادي  ھو  الدعم  توفیر  وتھیئة  یتطلب 

الرسمیة. و المدارس  إلى  للدخول  المعلمین  المنطقة،  وتدریب  بلدان  الرسمیة  في عدد من  المدارس  في  ضعفت 
 . شبھ المجانیةمواجھة منافسة من المدارس الخاصة 

اً  رمزی الحوار    بقىی  أن  الخوف من  بسبب من المشاركة في صنع السیاسات  الشباب  تردّد بعض   (ج) 
 نقص للشباب  الة  ومن التحدیات التي تواجھ المشاركة الفعّ .  على أرض الواقع  وتغییرٍ   أفعالتتمّ ترجمتھ إلى  وألا  

من بنائھا    التي لا بدّ   الرقمیة  والمھارات   الأعمال  وریادة  والقیادة  كالتواصل  ،الناعمة  المھارات   تحدیداً و  ،مھارات ال
 العمل التطوّعي الذي یشكّل قوة دافعة للشباب.  آلیات مختلفة منھا  من خلال 

 الجلسة الختامیة  -ھاء

،  2025عام  ل  المستدامة  بالتنمیة   المعنيللمنتدى السیاسي الرفیع المستوى    ن بالتحضیرات و علم المشارك أُ  -40
الأول من ھذا  لاع علیھا ضمن القسم  ویمكن الاطّ   .العمل عن ورشةأبرز الرسائل الصادرة عن   م ملخّصٌ كما قدُِّ 

 . العمل)التقریر (مخرجات ورشة 

مكتب الدعم الحكومي  بنائب رئیس قسم السیاسات الحكومیة والمراجعة،  وھو  السید یوب ثیونیسن،  قدّم   -41
عن المنتدى السیاسي    لمحةً   ،في الأمم المتحدة  إدارة الشؤون الاقتصادیة والاجتماعیة في  والتنسیق من أجل التنمیة،  

. واستھلّ مداخلتھ بالتذكیر  2025یولیو  تموز/  23إلى    14عقد في نیویورك من  ، الذي سیُ 2025الرفیع المستوى  
، وبالتالي  ل تبادل الخبرات ة للشراكات وأن تسھِّ منصّ ومن بینھا أن تشكّل    ،بمبادئ الاستعراضات الوطنیة الطوعیة

اً وطنیاً ھذا دولة استعراض  37قدّم  تومن المتوقّع أن    عملیة الاستعراض مفتوحة وشفافة وتشاركیة. أن تكون    لا بدّ 
تقدیم الرسائل الأساسیة  المنتدى، ومن أبرز محطاتھ  الجدول الزمني وصولاً إلى    ثیونیسنوعرض السید  .  العام

  یونیو حزیران/   16  قبلومن ثم تقدیم تقریر الاستعراض    ،أبریلنیسان/  24الصادرة عن الاستعراضات بتاریخ  
الفنیة  وختم    .2025 الموارد  بعض  الطوعیة،  بعرض  الوطنیة  الاستعراضات    المبادئ   ماسیّ  لا والمتوفرة حول 

 الحضور للاستفادة منھا. داعیاً للإبلاغ،  ثة المحدّ  التوجیھیة 

 ً  تنظیم الأعمال  - ثالثا

 مكان الورشة وتاریخ انعقادھا -ألف

عبر  حول الاستعراضات الوطنیة الطوعیة في المنطقة العربیة    الثانیة عشرة دت ورشة العمل الإقلیمیة  عُقِ  -42
 . 2025آذار/مارس  5إلى  3من  ،الإنترنت 
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 الافتتاح  -باء

  التنمیة   وأھداف  2030  عام  خطة  على  العمل  تنسیق   مجموعة  رئیسة وھي  استھلّت السیدة میساء یوسف،   -43
إدارة الشؤون الاقتصادیة  في الإسكوا، كلمتھا الافتتاحیة بالترحیب بالمشاركین والمشاركات، شاكرة    المستدامة

الشباب والأجیال  فت بموضوع الجلسة حول  وعرّ   .على تعاونھما المستمر  والاجتماعیة وجامعة الدول العربیة
ص لھ فصل  صِّ وقد خُ  ؛الماضي  سبتمبر/ل میثاق المستقبل الصادر عن قمة المستقبل في أیلو  الذي تناولھ  ،القادمة

ل في حمایة احتیاجات ومصالح  الھدف المتمثّ دت على أن  . وأكّ "إعلان الأجیال القادمة "كامل وملحق خاص بعنوان  
ً في صمیم تعریف التنمیة المستدامة المعتمَ   یقع   ھ أن، والأجیال القادمة لیس بجدید  وتأتي أھمیة الإعلان    . د عالمیا

،  لحمایة مصالح الأجیال القادمة  خاذھا دة یجب على الحكومات ومنظومة الأمم المتحدة اتّ إجراءات محدّ   ھ ن في تضمُّ 
من بینھا الاستفادة من العلم والبیانات والاستشراف الاستراتیجي لصنع السیاسات التي تحمي مستقبل الأجیال  و

ال وتطرّ   الحالیة والقادمة معاً.  إلى  بھذا الخصوص،  التحدیات  قت  المجالات    كإغفال ھیكلیة  السیاسات في بعض 
  تفاقم الدیون ؛ و د بترسیخ الفقر وعدم المساواة الذي ینتقل من جیل إلى آخریھدّ   اوھذ ،  ضة للخطرالفئات المعرّ 

ت التي تؤثر على  ن مستقبل الشباب والخدماالتي تؤمِّ القطاعات  في  من قدرة البلدان على الاستثمار    یحدُّ   الذي
من   یحدّ ا  وھذ ستشرافیة،  اة وعلوم إلى أدلّ  رؤى بعیدة الأمد ال تنفیذ ؛ وافتقار  كبیرة لھا أعباءً وتحمِّ   ،الأجیال القادمة

إقامة منظومة وطنیة للاستشراف الاستراتیجي  ومن ھنا الحاجة إلى  على المدى الطویل.  بعة  المتّ فعالیة الإجراءات  
القصیر    یینالمد وضع سیناریوھات محتملة في  و لات المتسارعة وتقییم تأثیراتھا؛  التحوّ من رصد  الدولة  ن  تمكِّ 

الفرص ووالطویل؛   السلبیة والاستفادة من  بتفادي الاحتمالات  بلورة سیاسات مرنة تسمح  الاستعداد من خلال 
تعزیز الحوار  و   ،ر صنع القرارطُ في أُ   ھم تمثیلوتعزیز    ،الشباب دت على أھمیة إشراك  وأكّ الإیجابیة قدر الإمكان.  

 . "إعلان الأجیال القادمة "شدّد علیھا   كما  بین الأجیال

  جامعة   في   الدولي   والتعاون   المستدامة  التنمیة   إدارة  مدیرة وھي  ،  رحّبت السیدة ندى العجیزي  ، بدورھاو -44
إلى  وتطرّ .  بالمشاركین   ، العربیة  الدول إخطط  البشأن    مسبوقةالدولیة غیر  السیاسیة  ال ضغوط  القت  ى  ل الھادفة 

موقف الدول العربیة الرافض و  ،ومحاولات السیطرة والتحكم في إعادة إعمار قطاع غزة  ،تھجیر الفلسطینیین
  أدّتھ . وأشارت إلى أھمیة موضوع الورشة، والدور الرئیسي الذي  لمثل ھذه الضغوط اللاإنسانیة وغیر الشرعیة

زت على بعض محاور  . وركّ في النقاشات والتوصیات التي خرجت بھا القمة 2024الشباب في قمة المستقبل فئة 
مؤكدةً  التي تتعلق بإدماج الشباب في عملیات التنمیة المستدامة، وتعزیز دورھم في الحوكمة وصنع القرار،  القمة  

م  تقدّ لل  صنع القرارعملیة  في    حقیقیة للشباب ة المشاركالعلى إزالة العوائق التي تحدّ من    على ضرورة العمل
أھمیة الاستثمار الجید للشباب في التعلیم، والتوظیف،   زت على. كما ركّ نحو تحقیق الأھداف العالمیة المتوازن  

ن محاور رئیسیة تعني  ضمّ ت التي ت  2045لرؤیة العربیة  وأشارت إلى ا   والرعایة الصحیة، والحمایة الاجتماعیة. 
وعرضت بعض   . عمالدعم ریادة الأو،  نسانلإا العدالة الاجتماعیة والاقتصادیة من خلال الاستثمار في  كالشباب  
ة الشباب العربي.  ، ومنصّ عمالمنتدى ریادة الأ ، كجامعة الدول العربیة في ھذا الصدد   ا ي تضطلع بھتال   الأنشطة 

استقرار  و  ،م والابتكارة دافعة نحو التقدّ لیكونوا قوّ   ھمتمكینو  ،وختمت مشددةً على أھمیة الاستثمار في الشباب 
 . للأجیال القادمة ستدام مو شرقٍ م مستقبلٍ بفعالیة في بناء  وا سھمی  يك ، ولار العالم العربيوازدھ

 المشاركون -جیم

  اً بلد   15من ضمنھم ممثلون عن  و  108في ورشة العمل عبر الإنترنت  بلغ عدد المشاركین والمشاركات   -45
والعراق، والصومال،  والسودان،  والجزائر، وجیبوتي،  وتونس،  : الأردن، والبحرین،  ة التالیة عربی من البلدان ال
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العربیة  و  والمغرب،  ومصر،ولبنان،  ،  وقطروعُمان،   العمل  السعودیة،  المملكة  ورشة  حضر  كما  والیمن. 
مة   المنظِّ الجھات  إلى  بالإضافة  القطُریة،  المتحدة  الأمم  فرِق  وإدارة    وھي مشاركون ومشاركات من  الإسكوا، 

قائمة المشاركین    لاع على یمكن الاطّ والشؤون الاقتصادیة والاجتماعیة في الأمم المتحدة، وجامعة الدول العربیة ( 
 في المائة من مجموع المشاركین.  60 حوالى ). وبلغت نسبة مشاركة النساءبھذا التقریر في المرفق

 جدول الأعمال  -دال

العمل   -46 ورشة  جلس  أربعتضمّنت  إلى  بالإضافة  رئیسیة،  و  ةجلسات   الختامیة.  الملاحظات  الافتتاح 
 الأعمال: جدول عن   یلي ملخّصٌ  ما وفي

 الكلمات الافتتاحیة؛ (أ)
 ؛والتحدیات  م التقدّ : 2025 عام   لاستعراضات   العربیة الدول استعدادات الجلسة الأولى:  (ب)
 ؛ العربیة المنطقة في  وانعكاساتھ  المفھوم: الأجیال  بین   العدالةالجلسة الثانیة:  (ج) 
  بین   العلاقة   یراعي  منظور   واعتماد   الاستراتیجي   للاستشراف   وطنیة   منظومة  إنشاء الجلسة الثالثة:   (د)

 ؛العامة  السیاسات  في  الأجیال 
  السیاسات   صنع   في   والشباب   للأطفال   الھادفة  والمشاركة   الأجیال  بین  الحوار  تعزیز الجلسة الرابعة:   ) ھ(

 الطوعي  الوطني  والاستعراض 
 الملاحظات الختامیة.  ) و(

 الوثائق  -ھاء

 : على الموقع الإلكتروني للإسكوالورشة  صة لالمخصَّ صفحة  الللاطلاع على قائمة الوثائق، یرُجى زیارة   -47
https://www.unescwa.org/ar/events/ ورشة -العمل -الإقلیمیة -الثانیة -عشرة -حول -الاستعراضات -الوطنیة -الطوعیة . 

 

https://www.unescwa.org/ar/events/%D9%88%D8%B1%D8%B4%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84-%D8%A7%D9%84%D8%A5%D9%82%D9%84%D9%8A%D9%85%D9%8A%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%AB%D8%A7%D9%86%D9%8A%D8%A9-%D8%B9%D8%B4%D8%B1%D8%A9-%D8%AD%D9%88%D9%84-%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%B9%D8%B1%D8%A7%D8%B6%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D9%88%D8%B7%D9%86%D9%8A%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%B7%D9%88%D8%B9%D9%8A%D8%A9
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 المرفق 
 

 قائمة المشاركین
 

 البلدان العربیة   -ألف
 

 المملكة الأردنیة الھاشمیة
 

 السیدة لمیاء الزعبي 
 مدیرة إدارة الخطط وبرامج التنمیة

 وزارة التخطیط والتعاون الدولي 
 

 السیدة رشا دبوري 
 رئیسة وحدة أھداف التنمیة المستدامة 

 وزارة التخطیط والتعاون الدولي 
 

 مملكة البحرین
 

 حسین على أحمد  السید
  التنسیق والمتابعة -أخصائي التنمیة المستدامة 

 وزارة التنمیة المستدامة
 

 الجمھوریة التونسیة
 

 السیدة مباركة طالب
 المدیر العام 

 وزارة الاقتصاد والتخطیط
 

 الجمھوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة
 

 سعید طباخ  السید
 ملحق الشؤون الخارجیة 

 وزارة الخارجیة 
 

 محمد ھیبة السید
 مكلف بالتعاون في مجال التنمیة المستدامة   نائب مدیر

 الخارجیة  الشؤون وزارة
 

 جمیلينسرین  السیدة
 متصرف

 وزارة الشباب
 

 فاطمة بن علي  السیدة
 رئیسة دراسات

 المجلس الوطني الاقتصادي الاجتماعي والبیئي 
 

 رفاء مطھري السیدة
 یئة والتنمیة المستدامةبرئیسة لجنة ال

 لشبابوزارة ا
 

 أمنة لبیض السیدة
 عضو 

 المجلس الأعلى للشباب
 

 السیدة نور الھدى حمودي 
 عضو 

 المجلس الأعلى للشباب
 

 مال درویش  أالسیدة 
 مدیرة دراسات

 المجلس الوطني الاقتصادي والاجتماعي والبیئي 
 

 السید حاج مسعود توفیق  
 المدیر العام 

 لدیوان الوطني للإحصائیاتا
 

 السیدة سمیرة بھلول 
مكلفة بالبرامج الإحصائیة ونقطة اتصال وطنیة تقنیة لأھداف  

 التنمیة المستدامة
 الدیوان الوطني للإحصائیات

 
 جمھوریة جیبوتي 

 
 السید دیني علي داوود 

 مدیر الخدمات
 وزارة المالیة 

 

_________________ 

 صدر ھذا المرفق كما ورد من القسم المعني.  (*)  
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   جمھوریة السودان
 

 السیدة عزة أحمد الطیب نور الدائمي 
 رات المناخیةمفتشة البیئة، الإدارة العامة للتغیُّ 

 المجلس الأعلى للبیئة والموارد الطبیعیة
 

  مھا عبدالمجید ابراھیم السیدة
 قسم تقنیة المعلومات  -مھندس حاسوب  

 وزارة العدل 
 

 رحاب محجوب محمد خیر السیدة
قسم ، دارة التخطیط والسیاسات والبحوث، إمھندس زراعي

 دارة المشروعات وبرامج التنمیةإ
 الھیئة القومیة للغابات

 
 انتصار محمد علي حلیب السیدة

 المتابعة والتقییم ةمساعد مدیر وحد
 والتخطیط الاقتصادي ةوزارة المالی

 
 خلاص عبد الراضي محمدإ السیدة

 وحدة التنمیة المستدامة وخفض الفقر ،مفتش اول
 قتصاديوالتخطیط الا ةالمالیوزارة 

 
 ین یوسفمجمال الأ السید

 دارة العامة لتخطیط المشروعاتمدیر الإ
 وحدة میاه الشرب والصرف الصحي

 
 السیدة بثینة محمد الطیب التوم 

 إدارة حقوق الإنسان ،مستشارة قانونیة
 وزارة العدل 

 
 ھشام محمد عثمان الحسین  السید

،  العامة للتخطیط والاقتصاد الزراعي   ة الإدار   ، مھندس زراعي 
 إدارة الأمن الغذائي والتنمیة الریفیة ومناھضة الفقر

 زارة الزراعة والغاباتو
 

 السیدة سھیر محمد فرح
 مفتش مالي 

 وزارة المالیة والتخطیط الاقتصادي
 

 محمد حسن الیاس  السید
 مدیر إدارة التخطیط

 وزارة الشباب والریاضة 
 

 محمد  السیدة إخلاص محمد الأمین
 المدیر العام 

 وزارة التجارة والتموین
 

 دم آدم ابكر آ فدوى  السیدة
منسق برامج التنمیة القومیة ومساعد مدیر إدارة المشروعات  

 الھیئة القومیة للغابات
 

 انتصار ابراھیم حاج التوم  السیدة
 مدیر

 وزارة المالیة والتخطیط الاقتصادي
 

 السید عبد الرحمن محمد أحمد الخلیفة
 مدیر المعلومات والبحوث 

 مركز المعلومات والبحوث 
 

 مین صالح یسأ السید
 عداد التقاریر الطوعیة إ فيخبیر 

 الاقتصاديوزارة المالیة والتخطیط 
 

  عبیر حسن عبدالحلیم  السیدة
 دارة العامة للتخطیط والسیاسات والبحوث مدیر الإ

 وزارة النقل 
 

 السیدة منى حسین محمد 
 مدیر مدیریة التخطیط والتقییم 
  وزارة الري والموارد المائیة

 
 ابوذر مصطفى طھ علي  السید

 تخطیط  رمدی
 وزارة المالیة 

 
 حمد بطران أ الدینعصام  السید

 ارتكاز رئیس نقطة 
 ولایة الخرطوم

 
 الغالي السیدة ماجدة 

 قسم أھداف التنمیة المستدامة ونقطة الاتصال رئیسة
 للإحصاء المركزي الجھاز

 
 ة الفیدرالی جمھوریة الصومال

 
 عثمان محمد إبراھیم  السید

 نائب مدیر إدارة المنظمات الدولیة
 وزارة الخارجیة والتعاون الدولي في الصومال 
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 (تابع)  ة الفیدرالی الصومالجمھوریة 
 

 علي  مدحمحسن  السید
 مدیر إدارة المنظمات

 وزارة الشؤون الخارجیة  
 

 جمھوریة العراق
 

 السیدة مھا الراوي 
 مدیر عام دائرة التنمیة البشریة 

 وزارة التخطیط
 

 السید محمد محسن السید 
 مدیر عام دائرة التنمیة الإقلیمیة والمحلیة

 وزارة التخطیط
 

 سیل عادل فتاح أ السیدة
 مدیر قسم التنمیة المستدامة

 وزارة التخطیط
 

 السیدة وفاء المھداوي 
 خبیر وطني 

 وزارة التخطیط
 

 الجنابيمؤید  السید
 مدیر عام

 وزارة التخطیط
 

 ازھار كریم محمد السیدة
 رئیس كیمیاویین 

 وزارة التخطیط/قسم التنمیة المستدامة
 

 حمد محمد حسن أ السید
 خبیر 

 وزارة التخطیط
 

 سلطنة عُمان 
 

 طلال السعدي السید
 عداد الخطط التنمویة إمدیر 

 وزارة الاقتصاد 
 

 مبارك الحمداني  السید
 مدیر المكتب الوطني لاستشراف المستقبل

 وزارة الاقتصاد 

 السیدة ھدى السیفیة
 اخصائیة تخطیط ومتابعة 

   وزارة الاقتصاد
 

 السید عادل بن زعیم المنذري 
 مالي محلل 

 وزارة الاقتصاد 
 

 السیدة مروى بنت سیف الراشدیة
 إحصائیة  

 وزارة الاقتصاد 
 

 السیدة حمیدة الھاشمي
 وزارة الاقتصاد 

 
 دولة قطر 

 
 فخرو فاطمة السیدة 

 للتخطیط الوطني المجلس
 

 الجمھوریة اللبنانیة
 

 علا الصیداني  السیدة
ة بتحقیق أمانة سر اللجنة الوطنیة المعنیّ  ،خبیرة اقتصادیة

 أھداف التنمیة المستدامة
 رئاسة مجلس الوزراء 

 
 السیدة ھبة نشابة

 مستشارة 
 رئاسة مجلس الوزراء مكتب 

 
 ھشام شھاب السید

 رئیس قسم الثقافة ،مستشار
 وزارة الخارجیة والمغتربین 

 
 جمھوریة مصر العربیة

 
 منى عصام فاید  السیدة

 مساعد الوزیرة لشئون التنمیة المستدامة
 وزارة التخطیط والتنمیة الاقتصادیة والتعاون الدولي 

 
 یة نوار آالسیدة 

 نائب رئیس وحدة التنمیة المستدامة
 وزارة التخطیط والتنمیة الاقتصادیة والتعاون الدولي 
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 (تابع)  جمھوریة مصر العربیة
 

 مي طارق السیدة
 ول أباحث اقتصادي  ،مم المتحدةفریق الأ

 وزارة التخطیط والتنمیة الاقتصادیة والتعاون الدولي 
 

 دالیا نبیل یسري السیدة
 ون دولياكبیر مسؤولي تع

 وزارة التخطیط والتنمیة الاقتصادیة والتعاون الدولي 
 

 مریم محمود عبدالجلیل  السیدة
 وحدة التنمیة المستدامة  ،باحث اقتصادي أول

 وزارة التخطیط والتنمیة الاقتصادیة والتعاون الدولي 
 

 السیدة رشا الدیسطى 
طراف الدولیة  ون الاقتصادیة متعددة الأؤقطاع الش ،ةمستشار
 قلیمیة والإ

 وزارة الخارجیة 
 

 المملكة المغربیة
 

 الكبیرة سوفري السیدة
 رئیسة مصلحة 

 للتخطیطالمندوبیة السامیة 
 

 بن سیناإنور الدین  السید 
 المندوبیة السامیة للتخطیط

 المملكة العربیة السعودیة 
 

 حمزة حسین بختاور السید
 أخصائي منظمات دولیة

 وزارة الاقتصاد والتخطیط
 

 أمیرة رضي الغمغام السیدة
 تقاریر الاستدامة -خبیر أول 

 وزارة الاقتصاد والتخطیط
 

 الجمھوریة الیمنیة 
 

 السید محمد الحاوري 
 وكیل قطاع الدراسات والتوقعات الاقتصادیة 

 وزارة التخطیط والتعاون الدولي 
 

 القوي علي حسن  عبد السید
 مدیر عام التخطیط والسیاسات والتعاون الدولي 

 وزارة المیاه والبیئة
 

 جبران محمد العمراني  السید
 مدیر عام الدراسات السكانیة والموارد البشریة 

 وزارة التخطیط والتعاون الدولي 
 
 
 

 البرامج والھیئات التابعة للأمم المتحدة  -باء
 

لجنة الأمم المتحدة الاقتصادیة والاجتماعیة لغربي آسیا 
 (الإسكوا) 

 
 شرفان اني ششوول كار السیدة
 الطبیعیة الموارد واستدامة المناخ  رتغیُّ  مجموعة مدیرة

 
 سداوي راضیة السیدة 
 الطاقة  قسم رئیسة

 الطبیعیة  الموارد واستدامة المناخ  رتغیُّ  مجموعة
 

 سارة سلمان السیدة 
 مسؤولة شؤون السكان 

   الشاملة والتنمیة الجنسین بین العدالةالسكان و مجموعة
 

 سلیم عراجي السید 
 الاقتصادیة مسؤول الشؤون 

 الشاملة والتنمیة الجنسین بین العدالةالسكان و مجموعة

 أسامة صفاالسید 
 بین العدالةالسكان و مجموعة، ةالاجتماعی العدالة قسم رئیس

 الشاملة والتنمیة الجنسین
 

 المتوكّل  نعیم السیدة
 بین العدالةالسكان و مجموعة ، الشؤون الاقتصادیة ةمسؤول

 الشاملة والتنمیة الجنسین
 

 حمد العوّاأالسید 
 التكنولوجیا  موظفي  كبیر

 
 االسید محمد نوار العوّ 

 التكنولوجیا من أجل التنمیةفي المستشار الإقلیمي 
 مجموعة الإحصاءات ومجتمع المعلومات والتكنولوجیا 
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لجنة الأمم المتحدة الاقتصادیة والاجتماعیة لغربي آسیا 
 (تابع)  (الإسكوا)

 
 السید طارق العلمي 

 النزاعات  ودرء الحوكمة مجموعة مدیر
 

 خواجة  مصطفى السید
  مجموعة المستدامة، التنمیة أھداف إحصاءات فریق رئیس

 والتكنولوجیا   المعلومات ومجتمع الإحصاءات
 

 تشونغ  بوم ھونغالسید 
 والاجتماعیة الدیمغرافیة الإحصاءات  قسم إحصائي،
 والتكنولوجیا  المعلومات ومجتمع الإحصاءات مجموعة

 
 الھبطة ربیع السید
  المعلومات ومجتمع الإحصاءات مجموعة مساعد، باحث

 والتكنولوجیا 
 

 السید محمد نھار
  المعلومات ومجتمع الإحصاءات مجموعةباحث مساعد، 
 والتكنولوجیا 

 
 السیدة رحمة سمائي

 مسؤولة إدارة البرامج 
 

 السید جولیان لاتیلیھ
 مسؤول الشؤون الاقتصادیة 

وأھداف التنمیة  2030مجموعة تنسیق العمل على خطة عام 
 المستدامة  

 
 لساالسید ماریو ج

   مسؤول الشؤون الاقتصادیة
وأھداف التنمیة  2030مجموعة تنسیق العمل على خطة عام 

 المستدامة
 

 الله حب االسیدة زلف
 مساعدة منسّقة مشروع  

وأھداف التنمیة  2030مجموعة تنسیق العمل على خطة عام 
 المستدامة

 
 مملكة البحرین  –ب الممثل المقیم للأمم المتحدة مكت 

 
 كارلا أیوب  السیدة

 الشراكات مستشارة 

 ألمانیا  –برنامج متطوعي الأمم المتحدة 
 

 السید جوان بابلو جوردیلو 
 أخصائي التكامل الإقلیمي

 
 مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاریع

 
 السیدة رنا حسن الرفاعي 

 مسؤولة أولى للرصد والتقییم 
 

   –المفوضیة السامیة للأمم المتحدة لشؤون اللاجئین 
 دولة الكویت 

 
 السیدة نسرین ربیعان

 ممثلة 
 

 الجمھوریة اللبنانیة –برنامج الأمم المتحدة الإنمائي 
 

 السیدة راشیل حنا حداد 
 أخصائي أبحاث المناخ/البیئة والاتصالات 

 
  –نسان مكتب المفوض السامي لحقوق الإ

 الجمھوریة اللبنانیة
 

 السیدة ھالة أحمد فیاض 
 نسان إمسؤول حقوق 

 
المكتب الإقلیمي للدول  –برنامج الأمم المتحدة الإنمائي 

 العربیة
 

 السیدة لیندا حداد 
 المدیرة الإقلیمیة لمشاریع الشباب

 
 جمھوریة السودان   -المنظمة الدولیة للھجرة 

 
 السیدة تاواندا ماتاندا

 تطویر المشاریع وإعداد التقاریرمسؤولة 
 

 جمھوریة السودان  -متطوعي الأمم المتحدة 
 

 السید بھاء أحمد شریف
 مج امنسق بر
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 المنظمة الدولیة للھجرة
 

 السید مھند أمین
 منسق الطوارئ

 
ن في الجمھوریة یمنظمة غوث وتشغیل اللاجئین الفلسطینی 

 العربیة السوریة 
 

 ماویة حسان مراد  السیدة
 قسم إدارة المشاریع -مساعد مشروع 

 
 سف في الجمھوریة العربیة السوریة یمنظمة الیون 

 
 السیدة آیة مروان البزم 

 متابعة وتقییم

 السیدة ریما حسن سلیمان
 اخصائیة نماء ومشاركة الیافعین والشباب

 
 الجمھوریة العربیة السوریة  –برنامج الأمم المتحدة الإنمائي 

 
 سبرالسید فادي عدنان الأ

 أخصائي برامج 
 
 
 
 
 
 
 

 
 المنظمات العربیة والدولیة  -جیم

 ) الإیسیسكو( والثقافة والعلوم للتربیة الإسلامي العالم منظمة
  قیس الھماميالسید 
 الاصطناعي والذكاء الاستشراف مركز مدیر

 
 م الفریق المنظِّ   -جیم

 
 جامعة الدول العربیة

 
 السیدة ندى العجیزي 

 مدیرة إدارة التنمیة المستدامة والتعاون الدولي 
 

 السید محمد عبد المقصود حسن 
 باحث قانوني 

 إدارة التنمیة المستدامة والتعاون الدولي 
 

 والاجتماعیة في الأمم المتحدة إدارة الشؤون الاقتصادیة 
 

 السید یوب ثونیسن
 نائب رئیس فرع السیاسات الحكومیة والمراجعة

 مكتب الدعم الحكومي والتنسیق من أجل التنمیة المستدامة
 

وأھداف التنمیة   2030مجموعة تنسیق العمل على خطة عام 
 المستدامة

 
 السیدة میساء یوسف 

 رئیسة مجموعة 
 

 الباباالسیدة جنى 
 مسؤولة التنمیة المستدامة

 
 السیدة ھانیا صبیدین دیماسي 

 مسؤولة معاونة لإدارة البرامج
 

 السیدة لارا الخوري 
 أولى باحثة مساعدة 

 
 السیدة صبحیة كبارة

 مساعدة إداریة 
 

 السیدة نادرة البزري 
 مساعدة إداریة 
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