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ي مختلف المجالات خلاله
ة بقضايا النوع الاجتماعي حيث إنها تقيس وضع كلٍّ من الرجل والمرأة ف 

دورة الحياة، ي الإحصاءات المعنيَّ

أدواتها، وتعكس الاختلافات وعدم المساواة، وتعد إحصاءات النوع الاجتماعي أحد الفروع الإحصائية المتعددة الأخرى، ولها مفاهيمها و

اتها الخاصة بها .ومنهجيَّ

اس المتغيرات مؤشر فجوة النوع الاجتماعي هو أداة قياس مقدار الفجوة بين الجنسين، ويُعد الأداة الرئيسة لقي

.ددة من الزمنالتي تحدث في المجتمع وتحديد مستوى مشاركة المرأة في مختلف مجالات التنمية خلال فترة مح

عد إحصاءات النوع الاجتماعي أداة أساسية وفعالة لفهم الفروقات والتحديات التي يواجهها كل
ُ
من النساء ت

صادي والرجال في المجتمع، كما تشكل قاعدة معرفية داعمة لاتخاذ القرارات السياسية والتخطيط الاقت

.والاجتماعي بشكل أكثر شمولية وفعالية

ن  ن الجنسي  المقدمة|إحصاءات النوع الاجتماعي والتوازن بي  1
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اتيجيات والسياسات الخليجية اتيجيات الخليجية|الاستر ي الاستر
ن
المرأة ف 2

م، الهيئــــة الاستشــــارية لدراســــة 2002فــــي الدوحــــة د ســــم ر ( 23)كلــــج المجلــــس ادعرــــ  فــــي دورتــــ  

.دسري وسائل تطوير واقع المرأة في دول المجلس وتأكيد دورها الاقتصادي والاجتماعي وا

23

، فقد حظيت المرأة الخليجية باه" ي تعزيز دور المرأة وتحقيق فرص التكافؤ بير  الجنسير 
 ف 
ا
ا وفعالً ً حفظهم –بير من قادة دول المجلس م كتمابلا شك أن لمجلس التعاون دورًا كبير

ي الرؤى الوطنية
."الله ورعاهم ركزت الرؤى الوطنية لدول المجلس على أن تكون المرأة والمساواة بير  الجنسير  أحد المحاور الرئيسية ف 
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م، مرئيـــات الهيئـــة الاستشـــارية 2019فـــي الريـــام، د ســـم ر ( 40)اعتـــد المجلـــس ادعرـــ  فـــي دورتـــ  

نيـــــة فـــــي إ ـــــار بشـــــأن دور المـــــرأة فـــــي التنميـــــة فـــــي دول المجلـــــس وتـــــ  التوجيـــــ  ب حال  ـــــا ل جهـــــات المع

.المجلس للتنفيذ

40

تمــام ضــرورة تعزيــز مســاهمة المــرأة ودعــ  دورهــا  فــي ميتلــج مجــالات الحيــاة والاه

.بقضايا المرأة وإنشاء قاعدة بيانات إحصائية وبحثية في هذا المجال

رك  ا فـي سـو  تمكين المرأة اقتصاديًا لتعزيز دورهـا الاجتمـاعي وادسـري وزيـادة مشـا

.العمل

ايــة المـــرأة تحســين أضــاع المــرة ومســـاعدن ا فــي الانــدمالا فــي الحيـــاة الاجتماعيــة وحم

.من جميع أشكال العنج

خاصـة اليـ  توعية المجتمع بأهمية دور ادسرة وتحسـين أوضـاع ادسـرة المعةشـية و

ترأسها امراة بتنمية مصادر دخلها 

م لوضـع مرئيان ـا بشـأن دراسـة دور 2016في المنامة، د سم ر ( 37)كلج المجلس ادعر  في دورت  

ميـــة الشـــاملة وقـــد شـــكل  لجنـــة لدراســـة المـــرأة والتن, المـــرأة فـــي التنميـــة الشـــاملة فـــي دول المجلـــس

.لوم هذه المرئيات
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ن
المرأة ف 2
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م فــي 2012تضــمن  الاســتراتيجية الســكانية فــي دول المجلــس

امـــــــل الهـــــــدف الســـــــابع المتعلـــــــق بتمكـــــــين المـــــــرأة مـــــــن تحقيـــــــق ك

من محـــور إمكانان ـــا وكفالـــة تعزيـــز مســـاهتم  ا فـــي التنميـــة ضـــ

رــــــــ  والعمــــــــل جــــــــار عالتنميــــــــة الاجتماعيــــــــة فــــــــي الاســــــــتراتيجية

.تحديث الا ار العام للاستراتيجية

التعاون مجلسبدول العاملةالقوى وتمكينتنميةمحور ضمنم2029–2024المجلسبدول العملوزراءلجنةاستراتيجيةتضمن 

.العملسو  فيالجنسينبينوالتوازن المساواةبتعزيزخاصةمبادرة

دول بينالنسائيالعملتأ يرإل الاستراتيجيةن دف

في سه بماالتعاون قنواتوفتحالروابط،وتعميقالمجلس،

ومناهجتاريخإ ارفيوأرحبأوسعمستقبليةآفا تحقيق

.التعاون مجلسدول تجمعمشتركةخليجيةعمل

خلالمنالجنسينبينالعدالةمبدأتحقيقإل بالإضافة

العملو  سفيمشارك  اوزيادةللمرأةوظيفيةفرصتوفير

المعارفوالمهاراتوتنميةوالتدريبالتأهيلعر والتركيز

ةأنظموتطويرالعملوظروفبةئةتحسينمعاللازمة،

ةزيادعر  ساعدبماوالتقاعد،الاجتماعيةالتأمينات

وآفا صفرلفتحالتقنيةوتطويرالاقتصادية،مشارك  ا

المشاريعلدع صناديقوإنشاءالمرأة،عملأمامجديدة

.بالمرأةالخاصة

المدىبعيدالمطورةالشاملةالتنميةاستراتيجيةتتضمن

انبجوبكافةالمتعلقةالاجتماعيةالقضايام2025–2010

والتعلي بالتنشئةالمتمثلةالاجتماعيةالتنمية

برامجوتكاملالجنسينلكلاوالثقافيةوالتنميةالفكرية

.الاجتماعيةالرعاية

المواردةوتنميالعاملةوالقوى السكانقضاياتتضمنوكذلك

كلامنالعاملةللقوى وادمثلالكاملوالاستيدامالبشرية

.المجلسدول موا ن ب نتجيةوالارتقاءالجنسين



ي تطوير إحصاءات النوع الاجتماعي 
ن
الفجواتبيانات دقيقة لرصد|جهود دول المجلس ف 3

ازن بــــين أصــــدر المجلــــس ادعرــــ  للمــــرأة التقريــــر الــــو ن  للتــــو
عتمــــد لقيــــا  ال تقــــدم الجنســـين ف ــــدف إعــــداد دليــــل و نــــ    

المحــــــــــــرز فــــــــــــي إدمــــــــــــالا احتياجــــــــــــات المــــــــــــرأة، وتقيــــــــــــي  فعاليــــــــــــة 
ين السياســـــــات والإجـــــــراءات المتيـــــــذة لتقلـــــــي  الفجـــــــوات بـــــــ

: ية وهــــيويرتكــــز التقريــــر عرــــ  ســــتة مجــــالات رئةســــ.الجنســــين

صننننننننننننننع القنننننننننننننرار، التعلنننننننننننننيم،المشـــــــــــــاركة الاقتصـــــــــــــادية، 

.دي الصحة، الاستقرار الاجتماعي، والمجتمع الم

قيـــــا  أصـــــدر المرصـــــد الـــــو ن  لمشـــــاركة المـــــرأة فـــــي التنميـــــة مؤشـــــر ل
: حاور، هـيمشاركة المرأة السعودية في التنمية ويرتكز علىيمسة م

المحنننننننننننننننننننور التعلياننننننننننننننننننني، والمحنننننننننننننننننننور الصننننننننننننننننننن ي، والمحنننننننننننننننننننور 
. ماعيالاقتصادي، والمحور التنظياي، والمحور الاجت

2017أ لـــــق مجلـــــس الإمـــــارات للتـــــوازن بـــــين الجنســـــين عـــــام 

خمســــة ويرتكــــز الــــدليل عرــــ " دليــــل التــــوازن بــــين الجنســــين"

لنننننوع الالتننننوام والمتابعننننة دمنننن  ا: محــــاور رئةســــية تشــــمل

ز الاجتمنننننننننناعي فننننننننننني السياسنننننننننننات والموا  نننننننننننات وتعز ننننننننننن

وا ن فننني مشننناركة الدنننوادر النسنننائية فننني تحقيننن  التننن

.  نسينالمناصب القيادية والتواصل المراعي للج

لكــــة فــــي تقريــــر عــــن المــــرأة الشــــعودية،  ســــتعرم التقريــــر جهــــود المم

علننننننيم، الت: تمكــــــين المــــــرأة وقيــــــا  مشــــــارك  ا الفاعلــــــة فــــــي مجــــــالات
ماعيةالصحة، الاقتصاد، التنظيم، والمشاركة الاجت

اع القرار، تعمل الأجهزة الإحصائية على إصدار 
ّ
ي إطار جهود دول المجلس لتعزيز المساواة بير  الجنسير  وتوفير بيانات دقيقة لدعم صُن

ات إحصائية، بالتعاون لة تقسلسف  ارير ونشر
.مع الجهات المعنية بشؤون الأسرة والتنمية الاجتماعية لرصد أوضاع المرأة والرجل من خلال إحصاءات نوعية شاملة
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ي تطوير إحصاءات النوع الاجتماعي 
ن
الفجواتبيانات دقيقة لرصد|جهود دول المجلس ف 3

ع أصــــــدرت دولــــــة قطــــــر التقريــــــر الإحصــــــائي التاســــــ
" صـــــورة إحصـــــائية: المـــــرأة والرجـــــل فـــــي دولـــــة قطـــــر"

لرصــــــد الفجــــــوات النوعيــــــة وقيــــــا  التقــــــدم نحــــــو
ريـــر إلـــ  وي ـــدف التق.تحقيـــق المســـاواة بـــين الجن ـــ   

فننننننننننني مجنننننننننننالات تحليـــــــــــل أوضـــــــــــاع المـــــــــــرأة والرجـــــــــــل 
اركة التعليم، والصحة، والاقتصاد، والمش
اع السياسنننية، وتنننوفير بيا نننات دقيقنننة ل

 
صُنننن

.القرار

بالاعتمادم،2020التسجيريالتعدادبياناتنشر

دقيقةبياناتلإنتالاالإداريةالسجلاتعر 

التعدادشملحيث.الجنسحسبمصنفة

،التعليمالسكان،مثلرئيسيةمحاور 

الفجواتلرصدوالإعاقةالعاملة،القوى 

.الإجتماعيوالنوع

مانية،المرأةمرصدإصدار ذاهيوضححيثالع 

 الإصدار
ً
رأةبالمالمتعلقةالمؤشراتمنعددًا

مانية تعليموالكالصحةميتلفةمحاور فيالع 

منوغيرهاوالتدنولوجياوالاقتصاد

.المحاور 
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تالسجل منالبياناتحداثة|الاجتماعي النوعوإحصاءاتالتسجيليةالتعدادات 4

منلكحققتالتسجيلي،التعدادتنفيذإطارفي•

الدو تودولةعُمان،سلطنةالبحر ن،مملدة

جيالخليالإحصائ العملإطارفيمتقدمةخطوة

م2020التسجيليالتعدادتنفيذخلالمن

.الإدار ةالسجلاتعلىبالاعتماد

نتوقد•
 
نمالتعاون مجلسدول التجربةهذهمد

حسبومصنفةومحدثةدقيقةمؤشراتإ تاج

المحاور أهمتغط (الاجتماعيالنوع)الجنس

ز  يعبماوالاقتصادية،والاجتماعيةالسكا ية

وتحليلالنوعيةالفجواترصدعلىقدرتها

.المجالاتمختلففيوالرجلالمرأةمشاركة

نالتعاومجلسدول توج  شكل

ةالإداريالسجلاتاستيدامنحو

وةخطالتسجيليةالتعداداتفي

ياناتبإنتالالتعزيزاستراتيجية

فيخاصةومستدامة،دقيقة

.الاجتماعيالنوعإحصاءاتمجال
ن الزيـــــارات تغنـــــ  التعـــــدادات الســـــجلية عـــــ:تحقيننننن  شنننننمولية أكانننننر وتقلينننننل العنننننبء المينننننداي 

 وخاصة النساء في ميتلج المنا ق
ً

.الميدانية، مما  عزز شمول الفئات ادقل تمثيلا

ـــن مـــن متابعـــة التغيـــرات فـــي مؤشـــرات النـــوع الاجتمـــاعي ب: تنننوفير بيا نننات حديثنننة 
ّ
مك

 
شـــكل منـــتظ ، ممـــا ت

. ساعد في رصد الفجوات وتحليل الاتجاهات

ت الإداريــة فــي  ســه  الــربط بــين الســجلا: تحسننين جننودة البيا ننات المصنننفة حسننب الجنننس

ظهر التفاوتات بين الجنسين في التعلي ، الصحة، وسو  العمل
 
.إنتالا بيانات دقيقة ت

ل متابعــة تنفيــذ تســه  فــي تــوفير بيانــات محدثــة تســهّ :تسننريع إ تنناج مؤشننرات النننوع الاجتمنناعي

.كاملة لدع  القرارالاستراتيجيات الو نية وإعداد التقارير الإقليمية والدولية كما تسه  في إتاحة تحليلات مت

ي تحسير  جودة البيانات ودقتها، مما يعزز من ق
 
ي النظم الإحصائية الوطنية ف

 
عنية على درة الجهات الميسهم دمج منظور النوع الاجتماعي بشكل متكامل ف

.اتخاذ قرارات مبنية على الأدلة وتصميم سياسات أكير فاعلية لتحقيق التنمية المستدامة
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تالسجل منالبياناتحداثة|الاجتماعي النوعوإحصاءاتالتسجيليةالتعدادات 4

تصنيفات.بيا ات الأشخاص ذوي الإعاقة مصنفة حسب الجنس•
ة تفصيلية تشمل  وع الإعاقة وسببها والحالة الزواجية والحال

.التعليمية والاجتماعية

تشنننننننننمل،بيا نننننننننات القنننننننننوى العاملنننننننننة والبننننننننناحثين عنننننننننن عمنننننننننل والمشنننننننننتغلين•
مننننع ربطهنننناالتخصنننند وعنننندد سنننننوات البحننننن، مصنننننفة حسننننب الجنننننس

بالحالة الزواجية، 
.النشاط الاقتصادي والمهن مصنفة حسب الجنس•

يم مصننفة بيا ات الملتحقين بجميع المراحل التعليمية ومخرجنات التعلن•
.حسب الجنس والجنسية

مؤشنننننننرات الأمينننننننة والقننننننندرات التعليمينننننننة منننننننع مصننننننننفة حسنننننننب الجننننننننس •
.والجنسية وفئات العمر

.بيا ات السكان حسب الجنس والجنسية وفئات العمر•
.بيا ات الحالة الزواجية للسكان مصنفة حسب الجنس•
.أخرى خصائد السكا يةوتو يع السكان حسب المستوى التعلياي •

ي جولة التعداد التسجيلىي 
م وإنتاج 2020تجارب مملكة البحرين، سلطنة عُمان، ودولة الكويت ف 

إحصاءات النوع الاجتماعي لأهم المواضيع من السجلات الإدارية

لى تعكسسس هسسلت التجردسسة مسسدى قسسدرة دول مجلسسس التعسساون عسس•
ل تسسسسسسوفير بيانسسسسسسات نوعيسسسسسسة مصسسسسسسنفة حسسسسسسس  الجسسسسسسنس مسسسسسسن خسسسسسسلا

السجلات الإدارية
ي تحليسسسسسل الفجسسسسسوات النوعيسسسسس•

 
ة بدقسسسسسة وتسسسسسسهم هسسسسسلت البيانسسسسسات ف

ختلسسف ودعسسم صسسانع القسسرار ب يانسسات حدلةسسة وشسساملة ت سس ي م
الأبعاد السكانية والاقتصادية والاجتماعية
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تالسجل منالبياناتحداثة|الاجتماعي النوعوإحصاءاتالتسجيليةالتعدادات 4

ســــجلات يمكــــن الاستشــــهاد بتجربــــة ســــلطنة عمــــان الرائــــدة فــــي تفعيــــل ال

الإداريـــــــة كــــــأـداة رئةســـــــية لإنتـــــــالا الإحصـــــــاءات الرســـــــمية، حيـــــــث أ لقـــــــ 

، الـــــذي اســـــتند بشـــــكل كامـــــل إلـــــ  "2020التعـــــداد الإلكترونـــــي "الســـــلطنة 

.  البيانات المستيلصة من السجلات الإدارية الحديثة

ي تحــديث حيــث ســاه  الــربط الإلكترونــي بــين قواعــد البيانــات الإداريــة فــ

يـــا عـــام المعلومـــات بشـــكل مســـتمر ونشـــر بيانـــات محدثـــة تغطـــي الفتـــرة ح

.  م2025

يــــــة، ويمكــــــن الإ ــــــلاع عرــــــ  البيانــــــات مــــــن خــــــلال بوابــــــة التعــــــداد الإكترون

ل وتشــــــمل مؤشــــــرات مصــــــنفة حســــــب النــــــوع الاجتمــــــاعي فــــــي مجــــــالات مثــــــ

.السكان، التعلي ، والحالة الاجتماعية والإعاقة

م  القاهرة، مصر2021مايو 6-8ورشة العمل الإقليمية حول إحصاءات النوع الاجتماعي   10



ي الاجتماعي النوعبيانات
ن
والاستدامةليةالشمولتحقيقالمصادرتكامل|الإداريةوالسجلتالمسوح،التعدادات،:المصادرتنوعظلف 5

ة تقريـــر أصـــدرت الهيئـــة العامـــة لاحصـــاء فـــي المملكـــة العربيـــة الســـعودي

عـــد الإصـــدار الثـــاني مـــن 2023مؤشـــرات النـــوع الاجتمـــاعي لعـــام  ، الـــذي   

اة بــــين نوعــــ ، وي ــــدف إلــــ  دعــــ  تمكــــين المــــرأة الســــعودية وتعزيــــز المســــاو

 ســــــتعرم التقريــــــر إحصــــــاءات .2030الجنســــــين ضــــــمن ر يــــــة المملكــــــة 

الســـــــكان، الصـــــــحة، التعلـــــــي ،: مصـــــــنفة حســـــــب الجـــــــنس فـــــــي مجـــــــالات

كور العمـــــــل، والثقافـــــــة، مـــــــع التركيـــــــز عرـــــــ  مؤشـــــــرات التكـــــــافؤ بـــــــين الـــــــذ

ادر،  عتمــد التقريــر عرــ  عــدة مصــ.والإنــا ، وكشــج الفجــوات النوعيــة

، المســــوح الإحصــــائية الو نيــــة، ومصــــادر 2022التعــــداد الســــكاني : من ــــا

رار، مــــن جهــــات خارجيــــة، وي ــــدف إلــــ  تــــوفير بيانــــات داعمــــة لصــــنّاع القــــ

النـــــوع وتمكـــــين المقارنـــــات الدوليـــــة والمحليـــــة لقيـــــا  التقـــــدم فـــــي مجـــــال

.الاجتماعي

م  القاهرة، مصر2021مايو 6-8ورشة العمل الإقليمية حول إحصاءات النوع الاجتماعي  

افيننننة. 1 لســــكاني التركيبــــة الســــكانية حســــب الجــــنس والجنســــية النمــــو ا: السننننكان والخصننننائد الديموغر
.والتوزيع العمري والحالة الزواجية

اضــــــة العــــــاملون فــــــي القطــــــاع الصــــــوي تحمــــــل تكلفــــــة العــــــلالا الفحوصــــــات الدوريــــــة ممارســــــة الري: الصننننننحة. 2
التدخين انتشار الإعاقة

سرةمعدل الخصوبة الكري الرعاية الإنجابية سن الزوالا استيدام وسائل تنظي  اد :صحة المرأة. 3

فــي ميتلــج أعــداد المعلمــين والمعلمــات ، عــدد الطــلا  فــي مراحــل التعلــي  العــالي، عــدد الخــريجين:التعلننيم. 4
المراحل التعليمية، المتدربون في برامج الدبلوم، براءات الاختراع

طالــــة، الســـكان فـــي ســـن العمـــل، المشــــتركون عرـــ  رأ  العمـــل، متوســـط ادجـــر الشـــهري،معدل الب:العمنننل. 5
تملك السجلات التجارية، تملك ادورا  المالية، وثائق العمل الحر

أماكن الفعاليات الثقافية والترفي  وقراءة الكتب:الثقافة والترفيه. 6
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ي تحقيق الهدف الخامس 
ن
ن | رصد التقدم المحرز ف ن الجنسي  نحو المساواة بي  6

ن : 1.3.5المؤشر  اوح أعمارهن ما بي  ي تتر
عامًا24و20نسبة النساء اللتر

وجات قبل سن   بس%1.2عامًا 15تشير البيانات إلى انخفاض نس  الزواج المبكر للفتيات، حيث لم تتجاوز نسبة المي  
ا
عامًا، فلم تتجاوز نس ته 18أما الزواج قبل سن . عالميًا% 4.2، مقارنة

ي حير  بل ت عالميًا 6.2%
 
ي هلا المؤسرر %. 18.7، ف

 
ز دول إفريقيا جنوب الصحراء الأعلى عالميًا ف .وتير

ي مجلس الشورى: 1.5.5المؤشر 
ن
ي تشغلها النساء ف

لمان والمجالس ا/نسبة المقاعد التر لبلديةالتر

لمانية والبلدية بير   ي المجالس الير
 
ي المجالس المحلية %50و% 4تفاوتت نس  مشاركة النساء ف

 
لمانية عالميًا %. 22.5، بينما لم تتجاوز ف ، وترتفع إلى %26.2بالمقابل، بل ت المشاركة الير

اليا ونيوزيلندا% 39.1 ي أسي 
 
.ف

ي المناصب الإدارية العليا والمتوسط: 2.5.5المؤشر 
ن
ةنسبة النساء ف

ي المناص  الإدارية العليا والمتوسطة نسبًا بير  
 
ي القطاع الخاص بإحدى الدول الخليجية، مقارنة بس% 32.3، مع وصول النسبة إلى %27.3و% 6.2سجلت النساء ف

 
%  40.2عالميًا، و% 27.7ف

ي أمريكا الشمالية
 
.ف

ة بشأن العلقات الجنسية واستخدام وسائل منع الحمل والرعاية الخاصة بالصحة49إلى 15نسبة النساء من سن : 1.6.5المؤشر  ي يتخذن بأنفسهن قرارات مستنت 
الإنجابيةعامًا واللتر

اوح نسبة النساء القادرات على اتخاذ قراراتهن بشأن العلاقات الجنسية واستخدام وسائل منع الح ا، حيث تي  ً .عالميًا% 56.7، مقارنة بس%100و% 86.5بير  مل أظهرت البيانات تقدمًا كبير

ن المساواة بين الجنسي-5الهدف 

ي المؤسسي البناءبوجودالتعاونمجلسدولتتمتع
ي والإناثاللكوربير  الفرصوتكافؤلمساواةامبادئمنيعززالليوالقانون 

 
والواجباتوقالحقف

ي لهمالفاعلالحضورمنويعززالوطنية،
ي لمرأةاحقالقوانير  تكفلكما.القرارواتخاذرسمومواقعالقياديةالمناص ف 

ي تملكف 
الحصولوالأراض 

ي الكاملالحقلهاوتضمنالأساسيةالخدماتعلى
ي الرفيعةالإداريةالمناص وتولىي والاجتماعيةالسياسيةالمشاركةف 

.ةالدولف 
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ي تحقيق الهدف الخامس 
ن
ن | رصد التقدم المحرز ف ن الجنسي  نحو المساواة بي  6

ي  :A.5.2المؤشر 
ي يكفل فيها الإطار القانوتن

ي )نسبة البلدان التر
ن
ي ذلك القانون العرف

ن
ي ( بما ف

ي ملكية الأراضن
ن
ي الحقوق ف

ن
أو السيطرة عليها/وللمرأة المساواة ف

ي أك
 
، بينما أظهرت البيانات العالمية ضعف الحماية القانونية ف ي

ي تملك الأراض 
 
.ولةمن نصف الدول المشمير أقرت أردسسع دول خليجية بأطر قانونية تضمن للمرأة الحق ف

نسبة الأفراد الذين يملكون الهاتف المحمول، بحسب نوع الجنس :B.5.1المؤشر 

اوح بير  
ي امتلاك الهواتف المحمولة بنسبة تي 

 
ي بعض الدول، مقارنة بفجوة عالمية بل ت %100و% 94أث تت دول مجلس التعاون تكافؤ الجنسير  ف

 
%  12، بل تميل الملكية لصالح النساء ف

.لصالح الرجال

ن وأنظمة تكفل حصول النساء من سن : 2.6.5المؤشر  ي لديها قواني 
ي مجال الصحة الجنسية والإنجابية على نحو كامل وعلى قدم الم15عدد البلدان التر

ن
ساواةعامًا فأكتر على خدمات الرعاية والمعلومات والتثقيف ف

اليا ونيوزيلندا% 95عالميًا، ترتفع إلى % 76أكدت أردسسع دول خليجية وجود قوانير  تضمن للنساء الحصول على خدمات الصحة الجنسية والإنجابية على قدم المساواة، مقابل  ي أسي 
 
.ف

ن المساواة بين الجنسي-5الهدف 
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ي الخليجيةالمرأةمشاركةمؤشـر
ن
ن وتعزيزالجهودتوحيد|التنميةف التمكي  7

إن إنشـــــــاء مؤشـــــــر خلي ـــــــي متيصـــــــ  

فــــي مشــــاركة المــــرأة الخليجيــــة" بعنــــوان

ات سةســــاه  فــــي جهــــود الجهــــ" التنميــــة

المعنيــــــــــــــــــــة فــــــــــــــــــــي تحقيــــــــــــــــــــق ادهــــــــــــــــــــداف 

ــــــــــــــ ة  الاســــــــــــــتراتيجية والتوجهــــــــــــــات العامّ

بيًــا لــدول المجلــس، ممــا ســةنعكس ايجا

 لل
ً
مشــاركة عرــ  تمكــين المــرأة اقتصــاديا

يفيد فــــي تنميــــة المنطقــــة ككــــل، كمــــا ســــ

ولين المؤشــر صــناع القــرار وكبــار المســؤ

ســـات عنـــد وضـــع الاســـتراتيجية  والسيا

فــــــي المناســــــبة لتوســــــعة مشــــــاركة المــــــرأة

ام التنميــــــــة ولتمكــــــــين المــــــــرأة مــــــــن القيــــــــ

هـداف باددوار المتوقعة من ـا لتحقيـق أ

.  التنمية العامة
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ي الخليجيةالمرأةمشاركةمؤشـر
ن
ن وتعزيزالجهودتوحيد|التنميةف التمكي  7
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ي الخليجيةالمرأةمشاركةمؤشـر
ن
ن وتعزيزالجهودتوحيد|التنميةف التمكي  7

ثـــــل وبـــــالر   مـــــن تقـــــدم دول المجلـــــس فـــــي معظـــــ  المحـــــاور والمؤشـــــرات الفرعيـــــة لهـــــا م
، الا أنــــ  المحــــور التعلياــــ  والمحــــور الصــــوي والمحــــور الاقتصــــادي والمحــــور الاجتمــــاعي
اواة بـين لازال هناك بعض التحديات الي  تواج  دول مجلس التعاون  في مجـال المسـ

حيــــث ( 0.4)ا الجنســــين فــــي المحــــور التشــــريذي والتنظياــــ  والــــذي لا زال متــــدنيا نســــبي
.يتطلب ذلك اهتمامًا أك ر في تمكين المرأة

شـــــرات وعرـــــ  ســـــبيل المثـــــال هنـــــاك مجـــــال لتحســـــين الفجـــــوة لـــــبعض المحـــــاور فـــــي المؤ
:التالية

.نسب البطالة وسط الإنا ❖
.عدد المشتغلات في الوظائج المهنية والفنية  ❖
عدد  عضوات مجلس الشورى أو برلمان حكومي أو  مجالس منتيبة أو  معينة أو ما ❖

. عادلها
.عدد شا لات مناصب سفراء في السلك الدبلوماس   والقضائي❖
.عدد النساء في المناصب القيادية والإدارية العليا ❖
.عدد شا لات رئاسة جمعيات المجتمع المدني❖
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ي ظل تكامل المصادر| نحو بيانات نوع اجتماعي أكتر فاعلية 
ن
التحديات القائمة والطموحات المستقبلية ف 8

يتلـــــج تعزيـــــز الـــــنلج المبنـــــ  عرـــــ  تكامليـــــة البيانـــــات مـــــن م•

المصــــــــادر التعــــــــدادات، والمســــــــوح، والســــــــجلات فــــــــي نظــــــــام

حـــــدّ  دوريًـــــا وييـــــدم احتياجـــــات تـــــو فر إحصـــــائي موحـــــد ي 

.إحصاءات النوع الاجتماعي

نشــــــر وإتاحــــــة بيانــــــات حديثــــــة ومصــــــنفة حســــــب الجــــــنس•

.تغطي ميتلج القطاعات والمجالات

نـــوع تعزيـــز منلجيـــات موحـــدة خليجيًـــا لقيـــا  مؤشـــرات ال•

.الاجتماعي وفقًا للمعايير الدولية

يـــــــة تعزيـــــــز نشـــــــر وإتاحـــــــة البيانـــــــات ع ـــــــر منصـــــــات إلكترون•

تفاعليـــــــــة تـــــــــدع  الاســـــــــتيدام مـــــــــن قبـــــــــل صـــــــــناع القـــــــــرار 

.والباحثين

سياسـات دع  التحليـل النـوعي للبيانـات لتعزيـز فعاليـة ال•

.القائمة عر  اددلة

عج التحـــــدي فـــــي تحقيـــــق تغطيـــــة شـــــاملة لإحصـــــاءات النـــــوع الاجتمـــــاعي يكمـــــن فـــــي ضـــــ•

ت مثـــــــــل التعـــــــــدادات، المســـــــــوح، والســـــــــجلا)تكامليـــــــــة المصـــــــــادر الإحصـــــــــائية المتعـــــــــددة 

اء ، مــــا يــــؤدي إلـــ  صــــعوبة رســــ  صـــورة مكتملــــة ومترابطــــة حـــول أوضــــاع النســــ(الإداريـــة

.يةوالرجال في ميتلج المجالات كالـصحة والتعلي  والعمل والمشاركة القياد

وح بعض مؤشرات النوع الاجتماعي لا تظهر إلا مـن خـلال المسـ:سد الفجوات النوعية•

، بةنمــــــا أخــــــرى تســــــتيرلا مــــــن الســــــجلات أو(مثــــــل العنــــــج، أو اتيــــــاذ القــــــرار الصــــــوي)

.رصدًا دقيقًا للفجوات النوعية بين هذه المصادر يضمن الربط المتكامل .التعداد

تعــاون، حيــث التحــدي فــي التبــاين الزمنــ  للبيانــات النــوع الاجتمــاعي بــين دول مجلــس ال•

عـــد الزمنـــ  تيتلـــج ســـنوات الإســـناد الزمنـــ  للمؤشـــرات المتـــوفرة، ممـــا  عيـــق توحيـــد الب

ت  يــــر كمــــا أن اعتمــــاد بعــــض المؤشــــرات عرــــ  بيانــــا. لإجــــراء المقارنــــات الإقليميــــة بدقــــة

ات اليـ  تشــهد حديثـة  شـكل عائقًــا فـي مواكبــة المتغيـرات المتسـارعة، خاصــة فـي القطاعــ

.ة الاقتصاديةتطورًا سريعًا في مجال تمكين المرأة، مثل المناصب القيادية والمشارك
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