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2015

اعتماد وثيقة إعلان القاهرة 

من مجلس جامعة الدول 

العربية على مستوى وزراء 

(144.د)الخارجية 

2017

ة اعتماد وثيقة إعلان القاهر

من قبل مجلس جامعة الدول 

ة العربية على مستوى القم

المملكة -)27. ع.د)

الأردنية الهاشمية

2018

2019

2020

2021

2022

إعداد المراجعة الإقليمية 

الأولى وتحديث أجندة تنمية 

المرأة في المنطقة العربية

5+التسلسل الزمني وصولاً للمراجعة الإقليمية الأولى 

2 4 6

1 3 5 7

2022-2017الفترة التي تغطيها المراجعة الإقليمية 



التمكين الاقتصادي
للمرأة العربية

المشاركة 
ة السياسي
للمرأة 
العربية

المحور الاجتماعي

القضاء 
على العنف
القائم ضد
النساء 
والفتيات

2017



ات ظهور قضايا جديدة وتحدي

ناشئة وتطورات على 

المستوى الدولي والإقليمي

تتقاطع مع هدف تحقيق 

المساواة بين الجنسين 

وتنفيذ أهداف التنمية 
.المستدامة

Covid -19

قضايا تغير المناخ والتكيف البيئي

القضايا المتعلقة بالتطور 
وتطوير  التكنولوجي المتسارع

الاتفاق الرقمي العالمي
تحديث أجندة السلم والأمن  

التحول للاقتصاد الأخضر



النوع الاجتماعي والبيئة



1
إعداد نموذج الاستبيان 

والمذكرة التوضيحية
2021أغسطس 

2
إرسال نموذج الاستبيان لهيئة الأمم المتحدة 

 للمرأة وهيئة الإسكوا ووحدة الدراسات

والمسوحات الميدانية بالأمانة العامة

2021أغسطس 

3
إرسال نموذج الاستبيان والمذكرة 

هالتوضيحية للدول العربية لاستيفائ

2021سبتمبر

4

تلقت الأمانة العامة الاستبيان من 

دولة عربية حتى 15

2021ديسمبر 

5

إعداد  مسودة التقرير الإقليمي 

والملفات القطرية للدول 

الأعضاء 

6

إرسال المسودة الأولى من 

التقرير الإقليمي للدول الأعضاء

2022يوليو 

7

:5+الخطوات المتبعة في إعداد المراجعة الإقليمية الأولى 

إعداد مشروع الإعلان الوزاري حول 

الإنصاف والتكافؤ بين الجنسين من أجل "

" 2028-2023استدامة تنموية وبيئية 

2022يوليو 



8 9
عرض الإعلان الوزاري على أعمال الدورة 

لمجلس جامعة الدول العربية على ( 158)

مستوى وزراء الخارجية

2022سبتمبر 

10
اعتماد الإعلان الوزاري حول الإنصاف والتكافؤ بين 

2028-2023الجنسين من أجل استدامة تنموية وبيئية 

من قبل مجلس جامعة الدول العربية على مستوى القمة

2022نوفمبر 

11 إطلاق نتائج المراجعة 

الإقليمية على هامش 

CSW67

2023مارس 

:5+المنهجية المتبعة في إعداد المراجعة الإقليمية الأولى 

الاجتماع "نظمت الأمانة العامة 

الوزاري الاستثنائي للجنة المرأة 

برئاسة جمهورية السودان "العربية

لمناقشة مسودة الإعلان

2022أغسطس  28

ر الانتهاء من إعداد التقري

الإقليمي والملفات 

القطرية بعد إدماج 

.ملاحظات الدول الأعضاء
2022ديسمبر 





المسارات الرئيسية التي صمم حولها نموذج الاستبيان وتضمن 
:أهداف ومؤشرات أساسية وأخرى فرعية

Idea Selection

4

Business Analysis

3

Start of 

Development

2

End of 

Development

16

Brainstorming and 

Idea Generation

5

أطر وطنية متوفرة حول المرأة 

والأمن والسلام، وبيئة حامية من 

والعنف الذي( الأمن الإنساني)الأذى 

تتعرض لع النساء والفتيات في

أوقات النزاعات المسلحة والحروب

المسار 

السياسي

المسار 

الاقتصادي
المسار 

الاجتماعي 

مكافحة جميع 

أشكال العنف 

ضد المرأة 
والفتاة

حماية المرأة 
المرأة والبيئةوالأمن والسلام

:الهدف العام
مشاركة المرأة في 

السلطة ومواقع اتخاذ 

القرار قد تعززت 

وبنسب لا تقل عن 

خلال السلم وفي% 30
.أثناء النزاع وما بعده

7

مؤشرات 

رئيسية

6

مؤشرات 

رئيسية

4

مؤشرات 

رئيسية

5

مؤشرات 

رئيسية

6

مؤشرات 

رئيسية

6

مؤشرات 

رئيسية

:الهدف العام 
ارتفاع مشاركة المرأة في 

الاقتصاد والقوى العاملة 

، %50بنسبة لا تقل عن 

ادية، والتمتع بالحقوق الاقتص

والخدمات والمنافع ذات 

الصلة على قدم المساواة

:الهدف العام 
ضمان تمتع المرأة بسياسات

الحماية الاجتماعية وبالخدمات

ة والمنافع الاجتماعية والصحي

ؤمن والتعليمية والقانونية بما ي

اة العيش الكريم ويكفل المساو

.بين الجنسين

:الهدف العام 
ع خالٍ النساء والفتيات تتمتعن بمجتم

من العنف القائم على أساس النوع 

الاجتماعي بجميع أشكاله، حيث 

الحماية القانونية والمجتمعية 

ضات والصحية للنساء والفتيات المعر

.للعنف والناجيات منه متوفرة

:الهدف العام 
:الهدف العام

تحقيق المساواة بين الجنسين في

الوصول إلى الأصول الاقتصادية 

والموارد الطبيعية والطاقة والحد 

من المخاطر والخسائر في الأرواح 

وتحسين سبل المعيشة والصحة 

للنساء



المملكة الأردنية الهاشمية

دولة الإمارات العربية المتحدة

مملكة البحرين

الجمهورية التونسية

الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية

المملكة العربية السعودية

جمهورية السودان

جمهورية العراق

سلطنة عمان

دولة فلسطين

دولة قطر

الجمهورية اللبنانية

جمهورية مصر العربية

المملكة المغربية

.الجمهورية اليمنية

15
استبيان 



:نتج عن المراجعة الإقليمية ثلاث وثائق رئيسية هي 

المراجعة الإقليمية الأولى لأجندة تنمية المرأة في"التقرير الإقليمي بعنوان . أ
"بعد خمس سنوات2030المنطقة العربية 

الإنصاف والتكافؤ بين الجنسين من أجل استدامة تنموية " الإعلان الوزاري . ب
(2028-2023)أجندة تنمية المرأة العربية " وبيئية

.الإقليميةالمراجعةفيشاركتالتيالأعضاءللدولالقطريةالملفات.ج



لرجل،امعالمساواةقدمعلىمتنوعةاقتصاديةحقوقومنحهااقتصادياالمرأةتمكينإن"

سالجننوعأساسعلىالتمييزمنيخلوصحيومجتمعمجتمعيةعدالةوجوديضمن

الأوضاععلىإيجابياذلكسينعكسمماوالبطالةالفقربراثنمنالمرأةويحمي

."البلادفيالاقتصادية

.العملفيالحق❑

.وآمنةةمناسبعملبيئةوتوفرالعملمكانفيالنساءحمايةتكفلتشريعاتوجود❑

.المرأةبحقوقالعلاقةذاتالدوليةالاتفاقياتإلىالانضمام❑

.الاقتصاديالمستوىعلىالتمكينإلىالمرأةوصولفيالمساواةضمان❑

العملبسوقوربطهالمهنيوالتدريبالائتمانمجالاتفيالمرأةفرصتعزيز❑

.المهاراتوتنمية

ةالوطنيالمستوياتعلىالمرأةتمكينخططلدعمالمطلوبةالماليةالمواردضمان❑

.والقطاعية

خلالمنتوزيعهاوإعادةوتقديرهاالمدفوعةغيرالرعايةبأعمالالاعتراف❑

.الأساسيةوالخدماتالاجتماعيةالحمايةسياسات

ةالصغيرللمشروعاتالبنكيةوالقروضالتمويلعلىالنساءحصولتيسير❑

.البنكيةالخدماتوإتاحةالصغرومتناهية



ية ملفاً قطريا  للدول العربية التي أرسلت تقاريرها الوطن15

.وتم ترجمتهم للغة الإنجليزية



: أمثلة من الملفات القطرية في مجال التمكين الاقتصادي للمرأة

: الحق في العمل

بعــضالرســمية،الجريــدةعبــر2019،مايــو/أيار16بتاريــخالهاشــمية،الأردنيةالمملكــةنشــرت

وضعـتوالتـيالمـرن،بالعمـلالمتعلقـة2رقـمالمـادةمنهـا،والتـيالعمـل،قانــونعلــىالتعديــلات

والمـادةالأجورفـيبالمسـاواةتتعلـقالتـي54رقـموالمـادة53،رقـموالمـادةالمـرن،للعمـلتعريفـا

72رقـموالمـادةالأبوة،بإجـازةالمتعلقـة66رقـموالمـادةالأجور،فـيالتمييـزعرفـتالتـي2رقـم

ات/العامليـنابنـاءلرعايـةبحضانـاتالمتعلقـة

لسـنةالمؤسسـيةالحضانـاتبدائـلحـولتعليمـاتعـدة2021فبرايـر/شـباط1بتاريـخصـدرتوقـد

مناطــقفــيأكثــرأوحضانــةدارمــعالعمــلصاحــبيتعاقــد.أ:أنعلــىنصـتوالتـي2021

تــيالالحضانــةدورمــنلــهالمناســبةالحضانــةاختيــارحــقللعامــلويكــونمتعــددة،جغرافيــة

انعلــىيختارهــاحضانــةدارمــعالعامــلتعاقــد.ب.العمــلصاحــبخــلالمــنمعهــاتعاقــد

.الماليــةالتكلفــةبتغطيــةالعمــلصاحــبيســاهم



.الأجوربحمايةيتعلققرارصدر

.2021لسنةالزراعةعمالنظاموصدر

نظامعنالاعلانتم2020أكتوبر20تاريخففيللعاملين،الاجتماعيبالضمانيتعلقفيماأما

الأمومةبتأمينالمرتبطالاجتماعيةالحماية

سمحتحيث،2018لسنة(77)رقمالحضانةدورنظامالاجتماعية،التنميةوزارةأصدرتكما

الرعايةمبتقديالحضانةلدارالسماحالطفلأمروليطلبعلىوبناءاستثنائيةحالاتفيالوزارة

.أشهروثمانيةسنواتأربعلغايةللطفل

نظامبحسوذلكالعمل،بيئةيخصفيماالوطنيةالتشريعاتعلىالتعديلاتبعضإجراءتمكما

.2021لعام(34)رقمالقياديةالوظائفعلىالتعيين



نصوالذي،2021فيوتعديلاته1980لسنةالعملعلاقاتتنظيمقانونالمتحدة،العربيةالإماراتدولةأصدرت

”ديةوالإجازة“الخاصالقطاعفيأنثىأوذكراالعاملومنحالخاص،القطاعفيبالرجالالنساءأجورمساواةعلى

ترةفأثناءأوبسببالعملعلاقةانهاءالعملصاحبعلىالإماراتيالقانونوحظرالطفل،لرعايةالأجرمدفوعة

.الولادةأوالحمل

:الاتحاديالعملقانون

.وتعديلاته،1980لسنة8رقمالاتحاديالقانونمحلحلوالذي،2022فبراير2فيالجديدالقانونهذاتطبيقبدأ

العمل،اعاتوسالعماليةالمنازعاتوتسويةالعمل،وعقودالموظفين،كحقوقالعملقضاياتغطيموادا ًالقانونيشمل

اباتوإصالسلامةومعاييرالموظفين،وسجلاتالأحداث،وتوظيفالرسمية،والعطلاتوالإجازاتالإضافي،والعمل

:لمثجديدة،عملنماذجعدةالقانونيوفر.وغيرهاالخدمة،نهايةومكافأةالخدمةوإنهاءللأجور،الأدنىوالحدالعمل،

.والمرنوالمؤقت،الجزئي،والدوامالكامل،الدوام

النفسيوالإيذاءوالجسدياللفظيوالعنفبالتحرش،المتعلقةالقضاياويعالجالإجازاتمنجديدةأنواعاالقانونيمنح.

أوالدينوأاللونأوالعرقأوالجنسأساسعلىالموظفينبينوالتمييزالقسري،العملالقانونيمنع.للموظفين

.موظفيهمتجاهالعملأصحابالتزاماتيوضحأنهكما.الإعاقةأوالاجتماعيأوالقوميالأصل



والاقتصادالماليةوزارةتكليفعلىينصوالذي2019لعام(2531–6)رقمالوزراءمجلسقرار•

تحديدعندسينالجنبينالتوازنوتحقيقالمرأةاحتياجاتبإدماجللمرأةالأعلىالمجلسمعبالتنسيقالوطني
.وتقسيماتهاالميزانيةشكل

لأماميةًفيًبمنحًأزواجًالموظفاتًاللواتيًيعملنًعلىًالصفوفًابناءًعلىًتوصيةًمنًالمجلسًالأعلىًللمرأة،ً

.،ًلدعمًأسرًالنساءًالعاملاتالأولويةًبالعملًمنًالمنزل( 19كوفيد)مواجهةًفيروسً

بينًالعمالًحظرًالتمييزًفيًالأجورًبشأن2020ًلسنةً( 52) قرارًوزيرًالعملًوالتنميةًالاجتماعيةًرقمً

رًالتمييزًفيًالأجورًبينًالعمالًوالعاملاتُ  حظُ  ي“والعاملاتًالذيًنصًفيًمادتهًالاولىًعلىًأنهً

”.الشاغلينًلذاتًالوظيفةًمتىًتماثلتًأوضاعًعملهم

الصادرالأهليالقطاعفيالعملقانونأحكامبعضبتعديل2021لسنة(16)رقمبقانونالمرسوم•

الأهلي،القطاعفيالعملقانونمن(39)المادةإلىثانيةفقرةبإضافة2012لسنة(36)رقمبالقانون

و(30)المادتانوإلغاءالمتساوية،القيمةذيالعملفيوالعاملاتالعمالبينالأجورفيالتمييزتحظر

.النساءتشغيلافيهيجوزالتيالأعمالوتحديداليلا ،النساءتشغيلحظرالعمللوزيرتجيزاناللتان(31)



لجميعشهريا ًقطريريال1,000يبلغللأجورأدنىحدا ًقطردولةحكومةأقرت،2021مارسشهرفي

علىو.المنازلمستخدميذلكفيبماالدولة،داخلالقطاعاتكلفيالجنسبينتمييزدونالموظفين

كبدلشهريا ًقطريريال300ومبلغسكنكبدلشهريا ًقطريريال 500مبلغأيضا ًيدفعأنالعملصاحب

.للعاملوالغذاءالملائم للسكنالعملصاحبتوفيرحالفيإلاغذاء
العملأصحاببينالعلاقةينظموالذيالمنازل، فيالمستخدمينبشأن2017لسنة15رقمالقانون

القانونهذاعبرالتوضيحوتمالعقد فيالمدرجةالشروطالجديدالقانونحددحيثالمنازل،فيوالمستخدمين

العملمنظمةاتفاقيةأحكاممعيتفقبماالقانون،انتهاكتمحالفيالعدالةتحقيقطرق

وقدًأتاحًقرارً. والخاصةًبالعملًاللائقًللمستخدمينًفيًالمنازل( 189)الدوليةًالتابعةًللأممًالمتحدةًرقمً

نًللمستخدمينًفيًالمنازلًبمغادرةًالدولةًدونًالحصولًعلىًإذنًمسبقًم2019لسنة95ًوزيرًالداخليةًرقم

.صاحبًالعمل

بإنشاء2018ًلعام17ً،ًأصدرًصاحبًالسموًأميرًالبلادًالقانونًرقم2018ًتشرينًالأولً/ فيًأكتوبر•

.صندوقًدعمًوتأمينًالعمال



لضمانًتكافؤ( 2المادةً)،2017ًلسنة71ًخصصتًجمهوريةًمصرًالعربيةًقانونًالاستثمارًالجديدًرقمً

الصادرانً( 123ً،124) ،ًنصًالقراران2019ًالفرصًالاستثمارًلكلًمنًالرجلًوالمرأة،ًوفيًعامً

.لماليةعنًهيئةًالرقابةًالماليةًعلىًأنهًينبغيًتمثيلًامرأةًواحدةًعلىًالأقلًفيًمجالسًإدارةًالشركاتًا

علىالمفروضةالقيودلرفع،2021لعام44و42رقمالعاملةالقوةوزيرمنقرارينصدرلذلكإضافة

وفيرتضمانمعمعينةمهنأوالصناعاتفيالعملعلىالمفروضةوالقيودليلاً العملعلىالمرأةقدرة
.للمرأةوالسلامةالحمايةتدابير



بة وآمنةوجود تشريعات تكفل حماية النساء في مكان العمل وتوفر بيئة عمل مناس

تحرش تناول أغلبها تعريف التحرش ، وتعديلات على قانون العقوبات الخاص بال

.في بيئة العمل

المملكة )دول من الدول العربية المستطلعة آراؤهم 5، أصدرت 2015خلال فترة ما بعد عام 

مهورية الأردنية الهاشمية، مملكة البحرين، والجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، والج

مرأة في عدة تعديلات متعلقة بنصوص قانونية تضمن حق ال( اللبنانية، والمملكة المغربية
.ملكية الأراضي والحصول على الميراث، والتصرف في ممتلكاتها

، تراوحت نسبة النساء كرائدات للأعمال أو مالكات أو مديرات 2015خلال الفترة ما بعد 
%.43إلى % 1المشاريع في معظم الدول العربية المستطلعة آراؤهم، ما بين 

لمناطقعددًًمنًبرامجًبناءًالقدراتًوالتدريبًالمهنيًالمخصصةًللنساءًمفصلةًحسبًالعمر،ًا

.الريفيةًوالحضرية





إنشاءمتحيثللمرأة،والاجتماعيالاقتصاديللدعمكبيرةميزانيةبتخصيصقامتعمانسلطنة

وزارةمنهارالاستثمالنوعوفقا ًالاعماللرائداتوالماليالفنيالدعمتقدمالتيالمؤسساتمنالعديد

غيرةالصالمؤسساتتنميةوهيئةالعماني،التنميةوبنكالمياه،ومواردوالسمكيةالزراعيةلثروة

.والمتوسطة









من اتخذت عدد من الدول تدابيراً مختلفة للحد

الفقر بين النساء 



:المسار الاقتصاديتوصيات التقرير الإقليمي في

الدوليةالعملمنظمةاتفاقيةمثلالدولية،العملاتفاقياتمنمزيدتوقيععلىالعمل•

ادوأفرالمهاجرينالعمالجميعلحقوقالدوليةوالاتفاقيةالمهاجرة،العمالةبشأن

لعاملاتاللائقالعملبظروفالمتعلقّة189رقمالدوليةالعملمنظمةواتفاقيةأسرهم،

فيوالتحرشالعنفعلىالقضاءبشأن190رقمالدوليةالعملمنظمةواتفاقيةالمنازل

.العملمكان

عبرالمشاريع،مديراتأومالكاتأوللأعمالكرائداتالنساءنسبةزيادةعلىالعمل•

صغيرةمالأعمشاريعلتنفيذالريادياتللنساءماليودعماقتصاديةتسهيلاتتوفير

.والمهمشةالنائيةالأماكنفيالقاطناتالنساءخاصةالحجم،ومتوسطة

لاقتصادامنكلمجالفيومتوسطةصغيرةأعمالمشاريعتنفيذعلىالنساءتشجيع•

.الأزرقوالاقتصادالأخضر



المخرج الرئيسي للمراجعة 

ة الإقليمية والأجندة المحدثة لتنمي

المرأة في المنطقة العربية 
للخمس سنوات القادمة

ار تم اعتماده على مستوى القمة العربية بموجب القر
) 2/11/2022-3ج-(31)ع .د808. ق.ق)



بناء القدرات وإتاحة المعلومات لرائدات الأعمال : المحور الأول

لتمكينهن من الدخول إلى أسواق جديدة

التي تدعم وقوانين العمل السياسات المالية والتشريعات: ثانيالمحور ال
في الاقتصاد مشاركة المرأة 

تعزيز الفرص الاقتصادية للمرأة في قطاعات الاقتصاد : ثالثالمحور ال
الأخضر والدائري 



لنساء تطوير منظومة التعليم والتدريب التقني والمهني ل: المحور الأول

جديدةوربطه بمتطلبات الوظائف المستقبلية بسوق العمل والأسواق ال

العملوالمجتمعفيودورهاللمرأةالنمطيةالصورتغيير-الثانيالمحور
تعزيزووخلقالأسريةالمسئوليةفيوالشبابالرجالمشاركةتعزيزعلى

.ينالجنسبينماالمساواةضوءفيوالأسريةالمجتمعيةالأدوارمفاهيم

العمل علي تحسين اقتصادات الرعاية وخلق خدمات : المحور الثالث
مساندة لدعم عمل المرأة





شكرا
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