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  البیانات الوصفیة لمؤشر أھداف التنمیة المستدامة
(Harmonized metadata template - format version 1.0) 

 

 . معلومات المؤشر0
0. aالھدف . 

 : القضاء على الفقر بجمیع أشكالھ في كل مكان ۱الھدف 

0.b الغایة . 
ً 2030أجمعین أینما كانوا بحلول عام  : القضاء على الفقر المدقع للناس ۱-۱الغایة  بعدد الأشخاص الذین یعیشون بأقل من   ، وھو یقُاس حالیا
 $ في الیوم 1.25

0.c المؤشر. 
، والموقع الجغرافي (حضري/  حالة العمالة: نسبة السكان الذین یعیشون دون خط الفقر الدولي، حسب الجنس، والعمر، و ۱-۱ -۱المؤشر 
 ریفي) 

 0.d.  السلسلة 
SI_POV_EMP1 - ۱.۱.۱[  نسبة السكان العاملین دون خط الفقر الدولي [ 

0.e2024أغسطس /بآ 2 .تحدیث البیانات الوصفیة 

0.f المؤشرات ذات الصلة . 
۱-۳-۱ , ،۸-۲-۱ , ،۸-۳-۱ ,،۸-٥-۱ , ،۱۰-٤-۱ 

0.g المسؤولة عن الرصد العالمي.المنظمات الدولیة 
 ) ILO( منظمة العمل الدولیة

 

 البیانات  . الإبلاغ عن 1
1.Aالمنظمة . 

 (ILO)  منظمة العمل الدولیة

 . التعریف والمفاھیم والتصنیفات 2
2.Aالتعریف والمفاھیم . 

 التعریف: 
ً  2.15تعُرّف نسبة السكان العاملین الذین یعیشون دون خط الفقر الدولي، المحددّ بـ بمعدل العمالة   دولار أمیركي في الیوم والمعروف أیضا

 . دولار أمیركي 2.15 الفقیرة، بشریحة العاملین الذین یعیشون ضمن أسُر لا یتخطّى متوسط استھلاك أو دخل الفرد فیھا خط الفقر الدولي
 

 المفاھیم: 

لغیره مقابل أجر أو   : كل شخص بلغ سن العمل وأنجز خلال فترة قصیرة، أي مدةّ یوم أو أسبوع، عملاً الموظفون /الأشخاص المستخدمَون
 أرباح.  

عامة   خط الفقر: العتبة التي یعُتبر تحتھا الأفراد ضمن مجموعة مرجعیةّ من السكان من الفقراء، وفوقھا من غیر الفقراء. وتعُرّف ھذه العتبة
لغ  بالمتطلبات النقدیة للفرد الضروریةّ لشراء سلةّ من السلع والخدمات الأساسیةّ. ولأغراض ھذا المؤشّر، تم اعتماد خط فقر دولي مطلق یب 

 دولار أمیركي في الیوم الواحد.  2.15

ركیبتھا  الأسر الفقیرة: تعُتبر الأسر فقیرة إذا كان دخلھا أو نفقاتھا الاستھلاكیة أقل من خط الفقر مع الأخذ بالاعتبار عدد أفراد الأسرة وت 
 المثال عدد الراشدین والأطفال). (على سبیل 
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الفقراء العاملون: الأشخاص المستخدمون الذین یعیشون في أسر تصُنفّ على أنّھا فقیرة أي الذین یقل مستوى دخلھم أو استھلاكھم عن خط  
 الفقر المعتمََد للقیاس

2.B وحدة القیاس . 

 (%)نسبة مئویة
 

2.C التصنیفات . 

التي لا توجد بشأنھا تصنیفات دولیة موحدة. وتشیر الفئات العمریة إلى جمیع   فئة العمریة،حسب نوع الجنس وال  مفصلةھذه السلسلة  
 ). فأكثر  سنة 25) والراشدین (سنة 24و   15فأكثر) والشباب (الذین تتراوح أعمارھم بین   سنة 15الأشخاص ( 

 
 

 . نوع مصدر البیانات وطریقة جمع البیانات 3
3.A  البیانات . مصادر 

متغیرات یمكن أن تحددّ حالة فقر الأسرة عن النشاط الاقتصادي لأفراد الأسرة.    یتضمن مسح الاسر المعیشیةإنّ مصدر البیانات المفضّل ھو  
معلومات حول  الذي یجمع  العاملة  مسح القوىقیاس مستوى المعیشة مع وحدات خاصة بالعمالة، و مسحو وتشمل مسح دخل وإنفاق الأسرة 

لمتغیرّات حالة العمالة والدخل (أو الإنفاق على الاستھلاك) بأن تنبثق عن عیّنة الأسر نفسھا،   المسوح دخل الأسرة. ویسمح ھذا النوع من 
 لفترة المراقبة نفسھا، وفي أفضل الأحوال. 

العاملة، ألاّ تكون الأكثر الأقوى بسبب تصمیم   مسح القوى ، باستثناء من مسح الاسر المعیشیةإلاّ أنھّ یمكن لتقدیرات العمالة المستنبطة 
دخل الأسرة وإنفاقھا على الاستھلاك بما أن  عن لجمع بیانات  أفضل أداةالعاملة  یكون مسح القوى الاستمارة. وعلى ھذا النحو، قد لا 

یستھدف عادةً معدلّ البطالة كمؤشر أساسي، على الرغم من أنھّ یمكن تصمیم وحدة دخل مرفقة لتحقیق نتائج موثوقة من الناحیة   ھتصمیم
یقة  الإحصائیة، بما في ذلك تحقیق تداخلاً في فترة المراقبة بین دخل الأسرة (أو الإنفاق على الاستھلاك) وحالة العمالة. ویمكن اعتماد طر

منفصل للقوى العاملة عندما یمكن مطابقة الأسر المشمولة وتحقیق  مسح لى جمع البیانات من مسح دخل وإنفاق الأسرة ومن أخرى تستند ع
 على أمد طویل من المراقبة.  لمسوحالاتسّاق بین مختلف ا

3.B طریقة جمع البیانات . 

بما یتماشى مع مفاھیم المؤشرات المتفق علیھا دولیاً   الأسر المعیشیة الوطني تعالج منظمة العمل الدولیة مجموعات البیانات الجزئیة لمسح
 مؤتمر إحصاءات العمل الدولي. والتعریفات التي حددھا  

 
3.C الجدول الزمني لجمع البیانات . 

 مستمر 
3.D الجدول الزمني لنشر البیانات. 

 كانون الاول).  تشرین الثاني أو دیسمبر/ مرة واحدة في السنة (في نوفمبر/ البیاناتیتم تحدیث 
 

3.E الجھات المزودة للبیانات . 

 .مكتب الإحصاءات الوطنیة بشكل رئیسي
 

3.F الجھات المجّمعة للبیانات . 

 (ILO)  منظمة العمل الدولیة
 

3.G التفویض المؤسسي . 

المعاییر الدولیة لإحصاءات العمل من خلال  ضع ت والأمم المتحدة لإحصاءات العمل.  نقطة اتصال /تنسیقمنظمة العمل الدولیة ھي مركز إنّ 
ً   لخبراء إحصاءاتالمؤتمر الدولي  ، وتوفر  العمل. كما تجمع وتنتج إحصاءات العمل بھدف نشر مجموعات البیانات القابلة للمقارنة دولیا

 المساعدة الفنیة والتدریب لدول الأعضاء في منظمة العمل الدولیة لدعم جھودھا لإنتاج بیانات عالیة الجودة عن سوق العمل. 
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 . اعتبارات منھجیة أخرى4
4.A المنطقي . الأساس 

 بغیة القضاء على الفقر، یجب أن نفھم الأسباب الجذریة للفقر. 
ل  ویكشف معدل الفقر في العمل عن نسبة السكان العاملین الذین یعیشون في فقر بالرغم من كونھم یعملون، مما یعني أن دخلھم المرتبط بالعم 
لا یكفي لانتشال أسرھم من الفقر وضمان ظروف معیشیة لائقة. تعد كفایة المداخیل جانباً أساسیاً من جوانب جودة العمل، ویمكن أن یكون  

 العجز في نوعیة العمل عاملاً رئیسیاً في إبقاء العمال وأسرھم في حالة فقر. ھذا 
 

یرّات  وتجمع نسبة الفقراء العاملین من العمالة الكلیةّ (أي معدلّ العمالة الفقیرة) بین البیانات حول دخل الأسر أو استھلاكھا مع قیاس متغ
 إطار القوى العاملة على مستوى الفرد، وتسلطّ الضوء على العلاقة بین الفقر الأسري والعمالة. 

 
4.B التعلیقات والقیود . 

ومنھجیات جمع البیانات. المسوح على المستوى القطُري، یمكن أن تتأثر المقارنات مع مرور الوقت بعوامل عدةّ كالتغیرّات في أنواع 
من سعر صرف السوق یضمن مراعاة الفرق في الأسعار في جمیع أنحاء العالم. إلاّ أنّھ لا یجزم   بدلاً   متماثلات القدرة الشرائیةفاللجوء إلى 

، یواجھان درجة   متماثلات القدرة الشرائیةدولار أمیركي في الیوم، في حالة   2.15بأنّ شخصین یعیشان في بلدین مختلفین بأقل من 
 الحرمان نفسھا أو درجة الاحتیاجات نفسھا.  

  وفي سیاق ھذا المؤشر، الفقرُ مفھومٌ یطُبقّ على الأسر، لا على الأفراد. وبناءً على فرضیةّ أنّ الأسر تقوم بجمع دخلھا، یبقى السؤال
ً المطروح إن كان دخل ھذه الأسر یكفي لعدم تصنیفھا على أنّھا فقیرة.    صحیح.  قد لا یكون ھذا الافتراض دائما

آخر لا  وبالتالي، تدلّ حالة الفقر لأسرة معیّنة على الأجر وأي دخل آخر یدرّه عمل ینجزه أفراد الأسرة الذین یعملون (بالإضافة إلى أيّ دخل 
 یتعلقّ بالعمل مثل التحویلات) وعدد أفراد الأسرة.  

على دخلھ الشخصي ودخل أفراد الأسرة الآخرین وعدد أفراد الأسرة الذین یحتاجون إلى الدعم. لذلك،   وبالتالي، یعتمد اعتبار العامل فقیراً 
 .  ما یكون من المفید دراسة بنیة الأسرة عند تناول العمالة الفقیرة غالباً 

 

4.C طریقة الاحتساب . 

 

𝑊𝑊𝑊𝑊𝑊𝑊𝑊𝑊𝑊𝑊𝑊𝑊𝑊𝑊 𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝 𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟 =  
𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸 𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝 𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙 𝑜𝑜𝑜𝑜 𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙 𝑡𝑡ℎ𝑎𝑎𝑎𝑎 𝑈𝑈𝑈𝑈$ 2.15 𝑎𝑎 𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑

𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇 𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒
 × 100 

 𝑊𝑊𝑊𝑊𝑊𝑊𝑊𝑊𝑊𝑊𝑊𝑊𝑊𝑊 𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝 𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟 معدلّ العمالة الفقیرة
دولار  2.15 معدلّ العاملین الذین یعیشون بأقل من

 أمیركي في الیوم
𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸 𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝 𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙 𝑜𝑜𝑜𝑜 𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙 𝑡𝑡ℎ𝑎𝑎𝑎𝑎 𝑈𝑈𝑈𝑈$ 2.15 𝑎𝑎 𝑑𝑑𝑑𝑑  

 𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇 𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒 العمالة الكلیة 
 
 

4.D التحقق . 

ونظام الإبلاغ عن الإحصاءات   ILOSTATتجري منظمة العمل الدولیة مشاورات سنویة مع الدول الأعضاء من خلال استبیان 
)StaRS  ویتلقى مقدمو البیانات الوطنیة رابطاً إلى البوابة حیث یمكنھم مراجعة جمیع البیانات الوطنیة لأھداف التنمیة المستدامة على .(

ILOSTAT . 
 

4.E التعدیلات . 

قابلة العمل التسعى منظمة العمل الدولیة، من خلال مبادرة منظمة العمل الدولیة المتعلقة بالبیانات الجزئیة المنسقة، إلى إنتاج إحصاءات 
 . إحصاءات العملللمقارنة دولیا استناداً على مفاھیم المؤشرات والتعاریف التي اعتمدھا المؤتمر الدولي لخبراء 
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4.F) على المستوى الإقلیمي2) على مستوى البلد و ( 1. معالجة القیم الناقصة ( 

یتم إنتاج التقدیرات للبلدان والسنوات التي لا تتوفر فیھا تقدیرات مباشرة لفقر العمل بناءً على تقدیرات مسح الأسر المعیشیة،   •
یتم تنفیذ ذلك من خلال نموذج الانحدار  . التابعة للبنك الدولي PovcalNetولكن تتوفر تقدیرات الفقر الإجمالي في قاعدة بیانات 

)،  Kapsos and Bourmpoula  ،2013المتغیرات الموصوف في "العمالة والطبقة الاقتصادیة في العالم النامي" ( متعدد 
 متاح على 

http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---inst/documents/publication/wcms_216451.pdf. 
باتباع الخطوة الموضحة أعلاه مباشرةً، تقُدر البیانات الناقصة على الصعید الوطني من خلال نموذج الانحدار متعدد المتغیرات   •

 .بغرض إنتاج تقدیرات عالمیة وإقلیمیة 
 
4.Gالمجامیع الإقلیمیة . 

تصُدر منظمة العمل الدولیة تقدیرات عالمیة وإقلیمیة حول العمالة حسب الطبقة الاقتصادیة (وبالتالي، حسب معدلات العمالة الفقیرة)  
بالاستناد إلى نموذج العمالة حسب الطبقة الصادر عن منظمة العمل الدولیة. وتشكل ھذه التقدیرات جزءاً من سلسلة تقدیرات منظمة العمل  

ط وتوقعاتھا التي حللتھا تقاریر المنظمة حول العمالة الدولیة والآفاق الاجتماعیةّ. لمزید من المعلومات بشأن النموذج المعتمد لاستنباالدولیة 
 Kapsosھذه التقدیرات، یمكن الاطلاع على دراسة منظمة العمل الدولیة بعنوان "الطبقة العاملة والطبقة الاقتصادیة في البلدان النامیة" (

and Bourmpoula ,2013:المتوفرّة على الرابط التالي ( 

.inst/documents/publication/wcms_216451.pdf---dgreports/---http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/ 
 

4.H المناھج والتوجیھات المتاحة للبلدان بشأن تجمیع البیانات على الصعید الوطني . 

التنمیة المستدامة ھذا خط الفقر الدولي،  أھداف التنمیة المستدامة ھذا. ویستخدم مؤشر أھداف ستختلف تقدیرات الفقر الوطنیة عن مؤشر 
الى: العمل اللائق وأھداف التنمیة المستدامة:   القوة الشرائیة. للمزید من المعلومات، انظر بأساس مماثلاتدولار أمیركي  2.15 بـ المحدد
 ) منظمة العمل الدولیة( المتعلقة بسوق العمل ةالتنمیة المستدامأھداف مؤشرات  عندلیل 

--databases/publications/WCMS_647109/lang-and-https://www.ilo.org/global/statistics
en/index.htm 

4.Iإدارة الجودة . 

ات  تتم عملیات تجمیع البیانات وإنتاجھا ونشرھا، بما في ذلك مراقبة جودتھا، وفقا للإطار والمعاییر المنھجیة التي وضعتھا إدارة الإحصاء
 . تكنولوجیا المعلومات ومعاییر الإدارة الخاصة بمنظمة العمل الدولیةل التابعة لمنظمة العمل الدولیة، امتثالا 

4.Jضمان الجودة . 

وتتألف عملیات التحقق   .ILOSTATقاعدة   على یتم إجراء فحوصات اتساق البیانات والجودة بانتظام للتحقق من صحة البیانات قبل نشرھا
لجمیع المدخلات ذات الصلة التي تطبق البروتوكولات لضمان الحفاظ على قابلیة المقارنة الدولیة   الوصفیةھذه من تنقیح البیانات والبیانات 

لبیانات النواتج على حد  ة ودقیقی والاتساق على السلاسل الزمنیة. وفیما یتعلق بتقدیرات النمذجة الناجمة عن ذلك، تجُرى تقییمات إحصائیة 
 سواء. 

4.Kتقییم الجودة . 

إنتاج وتحلیل البیانات التابعة لإدارة عملیات منظمة العمل الدولیة بالتقییم النھائي لنوعیة المعلومات. وفي حال تعذر توضیح أي  تقوم وحدة 
 مسائل صودفت، لا تنُشر المعلومات ذات الصلة.
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العمل الدولیة بسبب جداول التحدیث المختلفة والمعاییر الأكثر صرامة  قد تختلف البیانات عن تلك المنشورة على موقع إحصاءات منظمة 
 المطبقة للإدراج في قاعدة بیانات أھداف التنمیة المستدامة. 

 
 توافر البیانات:

 دولة ومنطقة.  82البیانات الخاصة بھذا المؤشر متاحة لـ  

http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---inst/documents/publication/wcms_216451.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---inst/documents/publication/wcms_216451.pdf
https://www.ilo.org/global/statistics-and-databases/publications/WCMS_647109/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/global/statistics-and-databases/publications/WCMS_647109/lang--en/index.htm
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 التسلسل الزمني: 

 . 2023إلى عام   2000. وتتاح المجامیع العالمیة والإقلیمیة في الفترة من عام 2021إلى  2000من  الوطنیة یغطي ھذا التقدیم البیانات 
 

 التفصیل:
 یفُصِّل معدلّ العمالة الفقیرة (نسبة الأشخاص العاملین الذین یعیشون في الفقر) حسب الجنس والعمر. 
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التنمیة المستدامة ھذا خط الفقر الدولي،  أھداف التنمیة المستدامة ھذا. ویستخدم مؤشر أھداف ستختلف تقدیرات الفقر الوطنیة عن مؤشر 
ً   المحدد القوة الشرائیة. للمزید من المعلومات، انظرالى: العمل اللائق وأھداف التنمیة المستدامة:   بأساس مماثلاتدولار أمیركی  2.15 بـ حالیا
 ) منظمة العمل الدولیة(المتعلقة بسوق العمل  ةالتنمیة المستدامأھداف مؤشرات  عندلیل 

https://www.ilo.org/global/statistics-and-databases/publications/WCMS_647109/lang--en/index.htm 
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- ILOSTAT portal: https:/ilostat.ilo.org  
- Decent Work and the Sustainable Development Goals: A Guidebook on SDG Labour Market 

Indicators (ILO) https://www.ilo.org/global/statistics-and-
databases/publications/WCMS_647109/lang--en/index.htm 

- ILOSTAT (https://ilostat.ilo.org/). 
o ILOSTAT’s topic page on working poverty (https://ilostat.ilo.org/topics/working-poor/) 

- Employment and economic class in the developing world (Kapsos and Bourmpoula, 2013) 
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---
inst/documents/publication/wcms_216451.pdf 

- Decent Work Indicators Manual http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---
integration/documents/publication/wcms_229374.pdf (second version, page 70).  

https://www.ilo.org/global/statistics-and-databases/publications/WCMS_647109/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/global/statistics-and-databases/publications/WCMS_647109/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/global/statistics-and-databases/publications/WCMS_647109/lang--en/index.htm
https://ilostat.ilo.org/
https://ilostat.ilo.org/topics/working-poor/
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---inst/documents/publication/wcms_216451.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---inst/documents/publication/wcms_216451.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---integration/documents/publication/wcms_229374.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---integration/documents/publication/wcms_229374.pdf

