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  البیانات الوصفیة لمؤشر أھداف التنمیة المستدامة
(Harmonized metadata template - format version 1.1) 

 

   معلومات المؤشر .0
0 .aالھدف .   

 والفتیات النساء كل وتمكین الجنسین بین المساواة تحقیق:  ٥ الھدف

0.bالغایة .  
صنع   مستویات جمیع على القیادیة المناصب شغل في الرجل مع  المتساویة وفرصھا للمرأة والفعالة الكاملة المشاركة كفالة ٥٥ : الغایة

  القرار في الحیاة السیاسیة والاقتصادیة والعامة

0.cر. المؤش  
 الحكومات المحلیة نسبة المقاعد التي تشغلھا النساء في (أ) البرلمانات الوطنیة، و (ب)  : ۱-٥-٥ؤشر الم

 0.d. السلسلة   
SG_GEN_LOCGELS - ٥٥١[  نسبة المقاعد التي تشغلھا النساء في الحكومات المحلیة [ 

0.eالبیانات الوصفیة ث. تحدی  
 2024تموز/یولیو  29  

0.f . المؤشرات ذات الصلة 

 .(أ): نسبة المقاعد التي تشغلھا النساء في الغرف الفردیة أو الغرف الأدنى في البرلمانات الوطنیة  ۱-٥-٥ المؤشر
نسب المناصب (حسب الفئة العمریة والجنس والأشخاص ذوي الإعاقة والمجموعات السكانیة) في المؤسسات العامة  : ۱-۷-۱٦ المؤشر

  الھیئات التشریعیة؛ (ب) الخدمة العامة؛ و(ج) القضاء، مقارنة بالتوزیعات الوطنیة(الوطنیة والمحلیة)، بما في ذلك (أ) 

0.g. المنظمات الدولیة المسؤولة عن الرصد العالمي  
 (UNWOMEN)ھیئة الأمم المتحدة للمرأة 

 البیانات الإبلاغ عن  .1
1.A .  المنظمة 

     (UNWomen)ھیئة الأمم المتحدة للمرأة

   التعریف والمفاھیم والتصنیفات. 2
2.A .التعریف والمفاھیم   

   التعریف:

   . نسبة المقاعد التي تشغلھا النساء في الحكومات المحلیة )ب ( ۱-٥-٥یقیس المؤشر 
 .  الحكومة المحلیةیتم الاعراب عنھا كنسبة مئویة من المناصب المنتخبة التي تشغلھا النساء في الھیئات التشریعیة / التداولیة في 

 
 المفاھیم:

ھي إحدى  مجالات الحكم دون الوطنیة ونتیجة للامركزیة، وھي عملیة نقل الصلاحیات السیاسیة والمالیة والإداریة من    لحكومة المحلیةا
الحكومة  المركزیة إلى الوحدات الحكومیة دون الوطنیة الموزعة في جمیع أنحاء أراضي الدولة لتنظیم و / أو تشغیل وظائف حكومیة معینة 

 نفسھا. أو خدمات عامة من تلقاء 
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. )4. 129الفقرة  (بین الحكومة المركزیة  والحكومات المحلیة    2008تعریف الحكومة المحلیة التمییز في نظام الحسابات  القومیة لعام     یتبع
  تتكون الحكومة المحلیة من وحدات الحكومة المحلیة، المحددة في نظام الحسابات القومیة على أنھا "الوحدات المؤسسیة التي  تمتد سلطتھا

. إن ما یشكل الحكومة  )4.145الفقرة   (المالیة والتشریعیة والتنفیذیة  إلى أصغر المناطق الجغرافیة  المتمیزة  لأغراض إداریة وسیاسیة"  
التشریعات   المحلیة لبلد ما یتم تعریفھ من خلال الإطار القانوني الوطني لذلك البلد، بما في ذلك الدساتیر الوطنیة وقوانین الحكومة المحلیة أو  

 المماثلة. 

   
مثل المجالس    الھیئات  التشریعیة / التداولیة،في العادة تشمل كل وحدة من وحدات الحكومة المحلیة  ھیئة تشریعیة/ تداولیة وھیئة تنفیذیة  .

یتم في العادة انتخابھم   اللجان، ھي كیانات رسمیة تتشك ل من عدد معین من الأعضاء بحسب المنصوص في التشریعات الوطنیة.  أو  
 امة. بالاقتراع  العام ویكون  لھم سلطة اتخاذ القرار، بما في ذلك القدرة على إصدار المراسیم، على مجموعة من الجوانب المحلیة للشؤون الع

   
تتخذھا     یمكن  انتخاب أو تعیین أو ترشیح الھیئات التنفیذیة، التي تتألف من لجنة تنفیذیة أو رئیس بلدیة، وتقوم بإعداد وتنفیذ القرارات التي

 الھیئة التشریعیة /  التداولیة.  

   
ھي الطریقة الأكثر شیوعًا لاختیار أعضاء الحكومة المحلیة. یتم اختیارھم في الانتخابات المحلیة، بناءً على نظام اختیار   المناصب المنتخبة

أصحاب المناصب السیاسیة التي یدلي فیھا الناخبون بأصواتھم للشخص أو الأشخاص أو الأحزاب السیاسیة التي یرغبون في رؤیتھا منتخبة. 
لمنتخبة كلاً من الأشخاص المنتخبین الذین تنافسوا على مقاعد متنافس علیھا صراحة والأشخاص الذین تم اختیارھم  تشمل فئة المناصب ا

 خلال العملیات الانتخابیة على المقاعد المحجوزة أو من خلال حصة مرشح.  

   
، من  )الطریقة الأقل شیوعًا لاختیار أعضاء الحكومة المحلیة(بالمقارنة، یتم  عادةً تعیین  الأعضاء الذین یتم اختیارھم في مناصب معینة  

ادیة،  قبل المسؤولین الحكومیین من المستویات الحكومیة العلیا. یكون الأعضاء المعینون في الحكومة المحلیة أكثر تواتراً بین المناصب  القی 
التنفیذیة وممثلي مجموعات محددة   القائمین  )مثل النساء  والفئات المحرومة والشباب(مثل رؤساء الھیئة  المؤقتة / الوفود /  اللجان  ؛ و، 

 بالتعیین الذین یعینھم المسؤولون الحكومیون عند حل المجلس. 

  

2.B. وحدة القیاس   
 نسبة مئویة (%)

2.C. التصنیفات  
(مجموعة   2020ودلیل إحصاءات الحوكمة لعام   2008نظام الحسابات القومیة لعام وتستند المفاھیم والتعریفات والتصنیفات ذات الصلة إلى 

 مدینة برایا لإحصاءات الحوكمة). 
 

  نوع مصدر البیانات وطریقة جمع البیانات. 3
3.A. مصادر البیانات   

ھي المصدر الرئیس  للبیانات المتعلقة بأعضاء الحكومة المحلیة ومصدر البیانات الموصى    البیانات الإداریة المستندة إلى السجلات الانتخابیة
أو الھیئات المماثلة المكلفة   )EMBs(. یتم إنتاج السجلات الانتخابیة ودعمھا بواسطة ھیئات  إدارة الانتخابات  )ب(    ١-٥-٥بھ للمؤشر  

ھ بتنظیم الانتخابات على المستوى المحلي. تعد ھیئات إدارة الانتخابات جزءًا من النظام الإحصائي الوطني، وغالباً ما یتم ذكرھا على وج
 التحدید  في الإحصاءات الوطنیة بصفتھا منتجة للإحصاءات الرسمیة. 

   
فعالاً من حیث التكلفة  ،ومقیاساً    )ب(   ١-٥-٥یعُدُ  استخدام السجلات الانتخابیة لقیاس تمثیل المرأة في الحكومة المحلیة ورصد المؤشر  

یتماشى الإطار   تقدیرات ضروریة لتحویل المعلومات الإداریة  إلى إحصائیات لرصد المؤشر.  مباشراً وفي حینھ. لا توجد تعدیلات أو 
مع الإطار المفاھیمي على أساس الانتخابات المحلیة، حیث أن كلیھما یوفرھما  إطار قانوني    )ب(  ١- ٥-٥المفاھیمي على أساس المؤشر  

إلى المعلومات  المتعلقة بالفائزین بالانتخابات، المصنفة بحسب الجنس، كما    )ب(  ١-٥-٥  وطني. تشیر البیانات المستخدمة لحساب المؤشر

https://unstats.un.org/unsd/nationalaccount/sna2008.asp
https://localgov.unwomen.org/sites/default/files/resource-pdf/2021-04/Handbook_governance_statistics.pdf
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كاملة. في البلدان التي تكون فیھا السجلات الانتخابیة     )في ھذه الحالة،  المسؤولون المنتخبون(یجب أن تكون تغطیة السكان المرجع   
 إلكترونیة ومركزیة، یمكن إتاحة معلومات عن أعداد النساء والرجال في المناصب المنتخبة فور صدور النتائج الرسمیة للانتخابات. 

   
في الحالات القلیلة التي تكون فیھا السجلات الانتخابیة غیر إلكترونیة أو غیر مركزیة.   مصادر البیانات  یمكن استخدام نوعین آخرین من

ھناك نوع  إضافي من المصادر ھو أیضًا إداري،  ویشیر إلى بیانات الإدارة العامة المتاحة  للوزارات المختصة التي تشرف على الحكومة  
وضوًحًا مقارنة بالسجلات الانتخابیة المركزیة. یتجاوز نطاق سجلات الإدارة العامة   المحلیة. ومع ذلك، قد یكون استخدامھ للإحصاءات أقل

في المناصب المنتخبة، وقد یتم خلط المعلومات المتعلقة بالمرأة والرجل في المناصب المنتخبة للحكومة المحلیة بالمعلومات  المتعلقة بموظ
العامة، والتي لا یشملھا ھذا المؤشر. لذلك، قد تكون ھناك حاجة لمعالجة البیانات والموارد الإضافیة لاستخراج المعلومات المطلوبة    الإدارة

بعنایة. في بعض الحالات، قد یلزم تعدیل النماذج المستخدمة كأساس للسجلات الإداریة لضمان تسجیل المناصب على أنھا منتخبة، في 
ریعیة / التداولیة، وكذلك جنس الأشخاص في تلك المناصب. في حالات أخرى، قد لا تتم تغطیة بعض المناصب المنتخبة في الھیئات التش

 السجلات المحفوظة، على سبیل المثال، إذا كانت السجلات الإداریة مقیدة فقط بالمناصب المدرجة في جدول الرواتب الحكومیة. 
   

 ھناك نوع آخر من مصادر البیانات التي قد توفر معلومات عن النساء والرجال في الحكومة المحلیة في غیاب سجلات الانتخابات الإلكترونیة 
باستخدام وحدات الحكومة المحلیة كوحدات للمراقبة. یمكن إجراء ھذه المسوح  أو  القائمة  التعدادات  المركزیة، العودة إلى المسوح  أو 

  ) ب(تعدادات أو مسوح  الحكومة المحلیة؛    )أ(دات بواسطة مكاتب الإحصاءات الوطنیة و / أو الوزارات المختصة وقد تتخذ شكل  التعدا
مسوح البلدیة. وقد تتضمن ھذه المسوح  / التعدادات بالفعل، في أداة جمع البیانات المخصصة لغرضھا الرئیس، بعض     )ج(مسح المنشأة؛ و  

اء الھیئات التشریعیة /  التداولیة والتنفیذیة المحلیة حسب الجنس والخصائص الفردیة الأخرى مثل العمر والتعلیم؛ أو  الأسئلة عن عدد أعض 
قد تتطلب تكامل مثل ھذه الأسئلة. على غرار التعدادات والمسوح الأخرى، یمكن أن یؤدي معدل الاستجابة المنخفض إلى تحیز الإحصاءات  

قد تضیف أخطاء أخذ العینات أیضًا إلى  التحیز، بطرق لا یمكن تقییمھا في غیاب فھم جید لتوزیع تمثیل المرأة التي تم  الحصول  علیھا.  
 والرجل عبر وحدات الحكومة المحلیة المختلفة عبر إقلیم البلد.  

3.B. طریقة جمع البیانات  
تستخدم   إن عملیة تجمیع البیانات، التي تنسقھا ھیئة الأمم المتحدة  للمرأة ویتم تنفیذھا  بدعم من اللجان الإقلیمیة التابعة للأمم المتحدة،

  آلیتین: 

نماذج طلب البیانات المرسلة إلى ھیئات إدارة الانتخابات  ومكاتب الإحصاءات الوطنیة مباشرة أو عن طریق لجان الأمم المتحدة   -
 الإقلیمیة 

نشر البیانات عبر الإنترنت بواسطة كیانات الأنظمة الإحصائیة الوطنیة التي تمثل المصدر الرئیس  للبیانات أو المسؤولة عن تنسیق  -
أھداف  التنمیة المستدامة، بما في ذلك ھیئات الإدارة الانتخابیة و / أو ھیئات الإحصاءات الوطنیة. سیتم إجراء ھذه العملیة بطریقة 

ادًا إلى التواصل مع  جھات اتصال  الأنظمة الإحصائیة الوطنیة، بحیث یكون لدیھا فرصة للتحقق من صحة البیانات  شفافة، استن 
 المجمعة  لبلد ما أو رفضھا.  

 

3.C الجدول الزمني لجمع البیانات .  
بعد وضع خط الأساس العالمي، سیتم تجمیع البیانات كل عام، في شھر  كانون الثاني  /ینایر من كل عام، و/أو بعد إجراء الانتخابات 

 ویتم استھداف البلدان التي تجري انتخابات محلیة جدیدة لتجنب إثقال كاھل أصحاب المصلحة الوطنیین في تقدیم البیانات. المحلیة. 

3.Dالزمني لنشر البیانات ل. الجدو   
 الربع الثاني من العام.  

3.E . للبیانات المزودةالجھات   
 یتم توفیر البیانات من قبل ھیئات إدارة الانتخابات و / أو بالتنسیق مع أجھزة  الإحصاء الوطنیة.  

 

3.F. الجھات المجّمعة للبیانات   
 ھیئة الأمم المتحدة للمرأة بدعم من اللجان الإقلیمیة التابعة للأمم المتحدة. 
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3.G. التفویض المؤسسي   
ي  تلتزم ھیئة الأمم المتحدة للمرأة من خلال عملھا على المستوى العالمي والإقلیمي والقطري بدعم الدول الأعضاء في سد الفجوات الحرجة ف

ول  الد  تولید البیانات واستخدام التحلیل القائم على البیانات لتعزیز المساواة بین الجنسین وتمكین المرأة. وكجزء من ولایتھا، تدعم المنظمة
عمل منظومة الأمم المتحدة بشأن المساواة بین الجنسین، وإجراء البحوث القائمة على   تنسیقالأعضاء في وضع وتنفیذ المعاییر المعیاریة، و

   البیانات، وتطویر أدوات قائمة على الممارسة لتوجیھ تصمیم السیاسات والبرامج.

  اعتبارات منھجیة أخرى. 4
4.A. الأساس المنطقي  

القرار، ھي مسألة معترف بھا   إن مسألة حق المرأة والرجل في ممارسة حقوقھم السیاسیة على قدم المساواة، وعلى جمیع مستویات صنع
ق في أھداف التنمیة المستدامة وتن ص علیھا العدید من الإعلانات والاتفاقیات والقرارات المتعلقة بالحقوق الإنسانیة والسیاسیة  المت ف

درجة تحقیق التوازن بین الجنسین في صنع القرار السیاسي في الحكومة    )ب( ١-٥-٥علیھا في معظم  بلدان العالم. یقیس المؤشر  
 المحلیة، وبحیث تتمت ع المرأة  بالأمر نفسھ. 

   
بشأن المرأة في البرلمانات الوطنیة،  ویحتسب تمثیل المرأة بین ملایین أعضاء   )أ(  ١-٥- ٥یك مل المؤشر    (ب) ١-٥-٥إن المؤش ر  

في حیاة المجتمعات المحلیة في جمیع أنحاء العالم. كما یغطي المؤشر كافة  )أو لدیھا القدرة على التأثیر(الحكومات المحلیة التي تؤثر 
 جوانب الحكومة المحلیة، بالاتساق مع أطر العمل الوطنیة القانونیة التي تحدد الحكومة المحلیة  .  

4.B.  التعلیقات والقیود  
إلى تمثیل المرأة في المناصب المنتخبة للھیئات التشریعیة / التداولیة في الحكومة  المحلیة. وھي نقطة قوة، لأنھا   )ب(   ١-٥-٥یشیر المؤشر  

   تضمن قابلیة المقارنة عبر البلدان، بتكلفة منخفضة، وتعكس مؤشر أھداف التنمیة المستدامة الذي یقیس تمثیل المرأة على المستوى الوطني 
ھا تشكل قید اً  كون ھذا المؤشر لا یأخذ في الاعتبار المناصب الأخرى في الحكومة المحلیة. لا ینُظُر في ھذا المؤشر ،في البرلمان. كما أن 

إلى  المسؤولین الحكومیین المحلیین الذین یشغلون مناصب تنفیذیة والذین  في الوقت نفسھ لا یشغلون مناصب داخل الھیئة التشریعیة /  
 م تعیینھم ولم یتم انتخابھم. التداولي ة،  أو الذین ت 

   
، بشكل منفصل على الصعیدین  )مثل العمدة(یوصى بمراقبة تمثیل المرأة في المناصب التنفیذیة، خاصة على مستوى رئاسة السلطة التنفیذیة  

 الوطني والعالمي، ولكن لیس كعنوان رئیس في مؤشر أھداف التنمیة المستدامة. 

   
الأھم من ذلك أن المؤشر یشیر إلى التمثیل بین أعضاء الحكومة المحلیة ولیس نوعیة مشاركتھم. لذلك، قد تفكر الدول في تقییم المشاركة  
السیاسیة من خلال الدراسات الوطنیة أو دون الوطنیة التي تتضمن طرقاً نوعیة و / أو بحثیة. یمكن أیضًً◌ا مراقبة مؤشرات المشاركة  

لإضافیة على المستوى الوطني، مثل مشاركة المرأة بین الناخبین  والمرشحین في الانتخابات المحلیة، لرصد سد الفجوات الأخرى السیاسیة ا
 في المشاركة السیاسیة للمرأة. 

   
- ٥-٥أخیرًا، لا یتم تضمین مظاھر الحكم المحلي بما یتجاوز المؤسسات الرسمیة للحكومة المحلیة، مثل موظفي الإدارة العامة، في المؤشر  

 حول  المجتمعات الشاملة.  ١٦وقد یتم تغطیتھا بواسطة مؤشرات أخرى في إطار أھداف التنمیة المستدامة، وخاصة ضمن الھدف   (ب)، ١

4.C.  طریقة الاحتساب  
 طریقة الاحتساب ھي كما یلي: 

   

  100× النساء تشغلھا التي  المقاعد عدد 
  =   )ب( ١- ٥-٥المؤشر  

 والرجال  النساء یشغلھا التي   المقاعد مجموع

https://www.unwomen.org/en/how-we-work/un-system-coordination
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   الوحدة:
 نسبة المئویة  

 

4.D .التحقق  
یتم التحقق من البیانات المستمدة من أصحاب المصلحة الوطنیین للتأكد من اتساقھا مع المعلومات المتعلقة بمنظمات الحكومة المحلیة 

المرأة في الحكومة   للمرأة لكل دولة وحكومات إضافیة (موقعوالأنظمة الانتخابیة وأنظمة الحصص التي تحتفظ بھا ھیئة الأمم المتحدة 
ي  ) والمعلومات المتاحة للجمھور القائمة على الأبحاث والتي تقدمھا مكاتب ھیئة الأمم المتحدة للمرأة في البلدان وفرق الأمم المتحدة ف المحلیة

لتي ات االبلدان حسب الحاجة. بالإضافة إلى ذلك، بالشراكة مع اللجان الإقلیمیة للأمم المتحدة، یتم التحقق من البیانات الجدیدة مقابل البیان 
 یل. أبلغت عنھا الدولة سابقاً. یتم حل التناقضات المحتملة بالتعاون مع المكاتب الإحصائیة الوطنیة قبل نشر البیانات أو استخدامھا للتحل

4.E.  التعدیلات   
 لا یوجد أي تعدیلات على بیانات الدولة.

 

4.F .) على المستوى الإقلیمي2و ( البلد مستوى ) على 1معالجة القیم الناقصة (   
 البلد على المستوى  •

 مُحتسب غیر 

 على المستو�ین الإقلیمي والعالمي •
 غیر مُحتسب 

4.G. المجامیع الإقلیمیة  
یتم حساب المتوسطات الإقلیمیة كمتوسطات مرجحة حسب عدد المستشارین المحلیین المنتخبین في كل دولة تتوفر لھا بیانات. لا یتم تضمین  

ات سنوات في الدول التي أجریت فیھا انتخابات جدیدة) والبیان  7البیانات التالیة في الحسابات: البیانات القدیمة (البیانات التي یزید عمرھا عن 
اب  المتعلقة بالمناصب التي لا یغطیھا المؤشر (المناصب المعینة على سبیل المثال). یتم الإشارة إلى عدد الدول التي تستخدم البیانات لحس

 ینایر. 1المتوسطات في حواشي البیانات. تاریخ المرجع للمتوسطات العالمیة والإقلیمیة ھو  

4.H.   المناھج والتوجیھات المتاحة للبلدان بشأن تجمیع البیانات على الصعید
  الوطني

  یتم تنظیم ندوات عبر الإنترنت وورش عمل مع مقدمي البیانات الوطنیة بشكل دوري من قبل ھیئة الأمم المتحدة للمرأة بالتعاون مع اللجان -
 الإقلیمیة للأمم المتحدة. 

یتم توفیر التوجیھ الدولي بشأن مصادر البیانات ذات الصلة بالمؤشر في الكتیبات والإرشادات تحت تنسیق مجموعة مدینة برایا  -
 . 2020لعام   الحوكمة إحصاءات لإحصاءات الحكم، بما في ذلك في دلیل 

المرأة في  تتوفر معلومات حول تنظیم الحكومة المحلیة والأنظمة الانتخابیة والحصص الانتخابیة التشریعیة، لكل دولة، على موقع  -
 . الحكومة المحلیة

4.I .إدارة الجودة   
.د  4لدى ھیئة الأمم المتحدة للمرأة واللجان الإقلیمیة للأمم المتحدة فرق مخصصة لتجمیع البیانات والتحقق من صحتھا. انظر أیضًا القسم 

 للحصول على تفاصیل حول التحقق من صحة البیانات والتحقق من جودتھا. 

4.J .ضمان الجودة   

https://localgov.unwomen.org/sites/default/files/resource-pdf/2021-04/Handbook_governance_statistics.pdf
https://localgov.unwomen.org/sites/default/files/resource-pdf/2021-04/Handbook_governance_statistics.pdf
https://localgov.unwomen.org/resource/handbook-governance-statistics
https://localgov.unwomen.org/
https://localgov.unwomen.org/


 2024تموز/یولیو  29 آخر تحدیث:  

المتحدة للمرأة بضمان جودة المنتجات القائمة على البیانات وغیرھا من  .ط. بالإضافة إلى ذلك، تلتزم ھیئة الأمم 4.د و 4انظر القسمین 
 منتجات المعرفة من خلال التنسیق الداخلي وعملیات مراجعة الأقران. 

4.K  .تقییم الجودة   
 .ي. 4.د إلى 4انظر الأقسام  

   والتفصیل توافرّ البیانات. 5
 توافر البیانات:

لحكومات  وتشیر التقدیرات الحالیة إلى توفر البیانات المتعلقة بتمثیل النساء والرجال في المناصب المنتخبة في الھیئات التشریعیة/التداولیة ل
اللاتینیة دولة حول العالم. ویستند ھذا التقدیر إلى تعداد البلدان التي تغطیھا قواعد البیانات الإقلیمیة في أوروبا وأمریكا   89المحلیة في  

ومنطقة البحر الكاریبي، والدراسات المخصصة في آسیا والمحیط الھادئ. ومع ذلك، یختلف المؤشر المستخدم من منطقة إلى أخرى. ومن  
 التسلسل الزمني: المتوقع أن یتغیر عدد البلدان بعد استخدام منھجیة المؤشر بشكل متسق عبر البلدان والمناطق.

شھدت انتخابات جدیدة أو مصادر بیانات جدیدة في العام السابق. افتراضیاً، یكون  یعرض كل عام في السلسلة الزمنیة بیانات عن البلدان التي 
   ینایر، ویتم الإشارة إلى الاستثناءات في الحواشي. 1تاریخ المرجع ھو  

 التفصیل:
  یجب تجزئة البیانات المتعلقة بالمناصب المنتخبة في الھیئات التشریعیة/التداولیة للحكومة المحلیة حسب الجنس لتمكین حساب المؤشر. ولا

   یلزم إجراء أي تجزئة إضافیة لإعداد التقاریر المتعلقة بأھداف التنمیة المستدامة.

 )COMPARABILITY( الانحراف عن المعاییر الدولیة/المقارنة . 6
 مصادر التباین:

الوطنیة، بما في ذلك ھیئات إدارة الانتخابات والمكاتب  لا توجد أي تناقضات. یتم الإبلاغ عن البیانات من قبل كیانات النظم الإحصائیة 
  الإحصائیة الوطنیة.

 ) OTHER_DOC(  ق ائوثالمراجع وال. 7
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