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  البیانات الوصفیة لمؤشر أھداف التنمیة المستدامة
 (Harmonized metadata template - format version 1.1) 

 معلومات المؤشر .0
0 .a الھدف . 

 النمو الاقتصادي المطرد، والشامل للجمیع، والمستدام، والعمالة الكاملة والمنتجة، وتوفیر العمل اللائق للجمیع  تعزیز: ۸الھدف 

0.bالغایة . 
حمایة حقوق العمل وإیجاد بیئات عمل توفر السلامة والأمن لجمیع العمال، بمن فیھم العمال المھاجرون، وبخاصة المھاجرات،    :۸-۸الغایة 

 والعاملون في الوظائف غیر المستقرة 

0.cر. المؤش 
 عامل، حسب الجنس ووضع المھاجرین.  100  000إصابات العمل الممیتة وغیر الممیتة لكل   :۱-۸-۸المؤشر 

0.d.  السلسلة 
 عامل)  100000حسب الجنس ووضع المھاجرین (لكل  إصابات العمل غیر الممیتة بین الموظفین 

 عامل)  100000حسب الجنس ووضع المھاجرین (لكل إصابات العمل الممیتة بین الموظفین  

0.eالبیانات الوصفیة ث. تحدی 
 2025اذار/مارس   28

0.f . المؤشرات ذات الصلة 
۱-۳-۱ ،۸-۸-۲ 

0. g .  المنظمات الدولیة المسؤولة عن الرصد العالمي 
 ) ILOمنظمة العمل الدولیة (

 البیاناتالإبلاغ عن  .1
1.A . المنظمة 

 ) ILOمنظمة العمل الدولیة (

 . التعریف والمفاھیم والتصنیفات2
2.A . التعریف والمفاھیم 

 :التعریف 
عامل حسب عدد ساعات العمل التي   100.000المعلومات المتعلقة بعدد حالات إصابات العمل الممیتة وغیر الممیتة لكل  یؤمن ھذا المؤشر

ترة تعرضھ  یشغلھا السكان المعنیون خلال الفترة المرجعیة. ھو قیاس لخطر الاصابة الممیتة أو غیر الممیتة التي یتعرض لھا العامل استناداً إلى ف
 . لعوامل متنوعة مرتبطة بالعمل

ً یعُرف أیض   . عنھا لكل عدد معین من العمال في المجموعة المرجعیة باسم معدل حدوث الإصابات المھنیة عدد الإصابات المھنیة المعبر ا
  

 المفاھیم: 
ي تم  یتم اشتقاق التعاریف للمفاھیم الرئیسة المطروحة أدناه من القرار الذي یتعلق بإحصاءات اصابات العمل (الناجمة عن حوادث العمل)، والذ

https://www.ilo.org/global/statistics-( 1998في عام ) ICLS(اعتماده في المؤتمر الدولي السادس عشر لخبراء احصاءات العمل 
-labour-of-conferences-international-by-adopted-guidelines/resolutions-and-databases/standards-and

en/index.htm--tatisticians/WCMS_087528/langs  .( 

https://www.ilo.org/global/statistics-and-databases/standards-and-guidelines/resolutions-adopted-by-international-conferences-of-labour-statisticians/WCMS_087528/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/global/statistics-and-databases/standards-and-guidelines/resolutions-adopted-by-international-conferences-of-labour-statisticians/WCMS_087528/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/global/statistics-and-databases/standards-and-guidelines/resolutions-adopted-by-international-conferences-of-labour-statisticians/WCMS_087528/lang--en/index.htm
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أكثر    حوادث العمل: حدث غیر متوقعّ وغیر مخطّط لھ، بما في ذلك، أعمال عنفیھ، ناجم عن العمل أو لھ علاقة بالعمل، ویؤدي إلى إصابة عامل أو
مرض أو وفاة. تعتبر حوادث العمل حوادث سفر أو تنقّل أو حادث طریق حیث یصاب العمّال أثناء تأدیة العمل؛ الذي یتمثلّ بنشاط  باي اصابة أو  

 اقتصادي أو في العمل عند الاھتمام بأعمال صاحب العمل. 

أمراض العمل، التي تحدث نتیجة التعرّض  إصابات العمل: أي إصابة شخصیة، أو مرض أو وفاة ینجم عن حادث عمل. تختلف اصابات العمل عن  
یمكن    لفترة زمنیة معینة إلى عوامل خطر مرتبطة بنشاط العمل. یتم الاشتمال على الأمراض في حال نجم المرض عن الحادث بشكل مباشر فقط.

 أن تكون إصابة العمل ممیتة أو غیر ممیتة (وقد تؤدي الإصابات غیر الممیتة إلى فقدان أیام العمل). 

 إصابات العمل الممیتة: إصابات العمل التي تؤدي إلى الوفاة خلال سنة واحدة من تاریخ حصول حادث العمل. 

تاریخ  الوفاة خلال سنة واحدة من  الممیتة: حالة عامل تعرّض لإصابة ممیتة كنتیجة لحادث عمل واحد، وحیث حصلت  العمل  حالات إصابات 
 الحادث. 

العمّال في المجموعة المرجعیة: ھم یشیرون إلى متوسط عدد العمّال في مجموعة معینة قید الدرس والذین یغطیھم مصدر الاحصاءات المعنیة  
ي  بإصابات العمل (كھؤلاء الاشخاص الذین ینتمون إلى جنس معین أو إلى نشاط اقتصادي معینّ، أو عمل أو منطقة أو فئة عمریة، أو أولئك الذ

 ھم مخطط تأمین معین، أو أنظمة الابلاغ عن الحوادث أو مسوح الأسر المعیشیة أو المؤسسیة). یغطی 

2.B. وحدة القیاس 
 عامل  )000 100( ألف 100نسبة الحالات لكل 

 

2.C. التصنیفات 
 ً  .لبلد المیلاد (المولود في البلد أو المولود في الخارج) أو بلد الجنسیة (مواطن أو غیر مواطن) یتم تحدید وضع المھاجر وفقا

 

 نوع مصدر البیانات وطریقة جمع البیانات. 3
3.A.  مصادر البیانات 

تحقیق  إن مصادر البیانات الموصى بھا ھي أنواع مختلفة من السجلات الاداریة كسجلات الانظمة الوطنیة للإبلاغ عن الاصابات المھنیة (سجلات ال
المعیشیة (خاصةً من أجل تغطیة مؤسسات القطاع   المھني والتقاریر السنویة؛ سجلات التأمین والتعویضات، وسجلات الوفیات) تكملھا مسوح الأسر

 غیر الرسمي والعاملین لحساب أنفسھم) و/أو المسوح المؤسسیة. 

) إذا ما كانت الاحصاءات ترتبط مباشرةً بحالات اصابات مھنیة تم الإبلاغ عنھا (إلى نظام ابلاغ  1واضح  ویجب أن تحددّ البیانات الوطنیة بشكل  
عن الحوادث أو إلى مخطط تعویض عن حادثة) وتم التعویض عنھا (من قبل مخطط ضمان على الحوادث) أو تم تحدیدھا بطریقة أخرى (من خلال  

 كانت حالات المرض المھني وحالات الاصابة جراء الحوادث تسُتثنى من الاحصاءات، كما یوصى. ) إذا ما 2مسوح أسر معیشیة أو مؤسسیة) و

3.B. طریقة جمع البیانات 
بما یتماشى مع مفاھیم المؤشرات   ةالوطنی  المعیشیة ح الأسر و تعالج إدارة الإحصاء التابعة لمنظمة العمل الدولیة مجموعات البیانات الدقیقة لمس

 ً والتعریفات التي وضعھا المؤتمر الدولي لخبراء إحصاءات العمل. بالنسبة للبیانات التي لا یمكن الحصول علیھا من خلال ھذه   المتفق علیھا دولیا
ً   ILOSTATترسل منظمة العمل الدولیة استبیان  الحكومیة،المعالجة أو مباشرة من المواقع  إلى جمیع الوكالات ذات الصلة داخل كل دولة   سنویا

(المكتب الإحصائي الوطني، وزارة العمل، إلخ) تطلب أحدث البیانات السنویة وأي مراجعات حول العدید من موضوعات ومؤشرات سوق  
 بما في ذلك العدید من مؤشرات أھداف التنمیة المستدامة.  العمل،

 

3.Cالجدول الزمني لجمع البیانات . 
 مستمر 
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3.Dالزمني لنشر البیانات ل . الجدو 
 مستمر 

3.E . للبیانات  المزودةالجھات 
 وزارات العمل، التحقیق المھني، التأمینات الوطنیة، و/أو أجھزة الاحصاء الوطنیة.

3.F.  الجھات المجّمعة للبیانات 
ILO 

3.G. التفویض المؤسسي 
منظمة العمل الدولیة ھي مركز تنسیق الأمم المتحدة لإحصاءات العمل. ویضع المعاییر الدولیة لإحصاءات العمل من خلال المؤتمر الدولي  

ً دولی العمل. كما تجمع وتنتج إحصاءات العمل بھدف نشر مجموعات البیانات القابلة للمقارنة  لإحصائي وتوفر المساعدة الفنیة والتدریب للدول   ،ا
 .الأعضاء في منظمة العمل الدولیة لدعم جھودھا لإنتاج بیانات عالیة الجودة عن سوق العمل

 

 اعتبارات منھجیة أخرى . 4
4.A. الأساس المنطقي 

  یؤمّن ھذا المؤشر معلومات قیمّة یمكن استخدامھا لصیاغة سیاسات وبرامج لمنع حصول الإصابات أو الأمراض أو الوفیات أثناء العمل. یمكن 
من    الرغمأیضاً استخدامھ لرصد تنفیذ ھذه البرامج ولتحدید مواضع معینة لارتفاع ھذه المخاطر كوظیفة معینة مثلاً أو صناعة ما أو موقعاً ما. وب 

مثلاً  كتحدید  لعدد من الأغراض الأخرى،  استخدامھ  یمكن  أنھ  إلا  وقائیة،  المعلومات لأغراض  تأمین  في  یتمثل  المؤشر  لھذا  الرئیس  الھدف    أن 
د  الوظائف والأنشطة الاقتصادیة ذات أعلى نسبة من خطر اصابات العمل؛ وأیضاً لتقصّي التغیرات في نمط وحدوث اصابات العمل، وبالتالي لرص 
ال  التحسّن في آلیات السلامة والكشف عن أي مخاطر جدیدة؛ كما یمكن استخدامھ لإبلاغ الموظّفین ومنظمات الموظفین والعمّال ومنظمات العمّ 

ولتقدیر عواقب    ؛بشأن المخاطر المرتبطة بعملھم وبمكان عملھم، فیتمكنون حینھا من اتخاذ التدابیر الوقائیة بأنفسھم؛ ولتقییم كفاءة التدابیر الوقائیة
الموظفین    اصابات العمل، خاصة في ما یتعلق بخسارة الأیام أو التكلفة؛ وأیضاً لتأمین قاعدة لصنع السیاسات الھادفة إلى تشجیع الموظفین ومنظمات

 والعمال ومنظماتھم على إدخال تدابیر وقایة من الحوادث. 

4.B.  التعلیقات والقیود 
.  قد تنشأ مشكلة القصور في الابلاغ عن اصابات العمل، حیث یجب وضع الانظمة المناسبة في مكانھا لضمان أفضل عملیة إبلاغ وجودة البیانات

القصور في الإبلاغ ما زالت موجودة في البلدان على كافة المستویات الانمائیة، إلا أنھ قد یكون ذات اشكالیة كبیرة في بعض  بالرغم من أن مشكلة 
الاحتساب المزدوج لحالات إصابات العمل قد   البلدان النامیة. ویجب أن یكون لمستخدمي البیانات الوعي حیال ھذه المسألة عند تحلیل البیانات.

یحصل أیضاً في حالات حیث یتم توحید البیانات من سجلات مختلفة (السجلات التي تبقیھا وكالات متنوعة على سبیل المثال) للحصول على  
 .احصاءات أكثر شمولیة

مكن  بسبب المسائل التي تتعلق بجودة البیانات، من الأفضل تحلیل توجھات المؤشر عوضاً عن المستویات. وعند قیاسھا على فترة زمنیة محددة، ی 
ب وقد یحصل  قلّ أن تظھر البیانات التقدمّ أو التدھور في السلامة والصحة في العمل، وبالتالي مدى كفاءة التدابیر الوقائیة. إن ھذا المؤشر یتسم بالت 
 .تغیر كبیر سنوي نتیجة حوادث غیر متوقعة إنما تكون ملحوظة أو مصائب وطنیة. لذا یجب تحلیل التوجھات المعنیة بالموضوع

 

4.C. طریقة الاحتساب 
من  إن معدلات التردد لإصابات العمل الممیتة وغیر الممیتة یتم قیاسھا منفصلة، بما أن الاحصاءات الخاصة بالإصابات الممیتة تمیل للحصول  

 .مصدر مختلف عن المصدر الذي تأتي منھ الاصابات غیر القاتلة، مما یجعل مجموعھما في مجموع اصابات العمل غیر دقیق
 یتم حسابھا على النحو التالي:  وبالتالي، المرجعیة،عامل في المجموعة  100000یتم التعبیر عن معدل وقوع الإصابات المھنیة القاتلة لكل  
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مجموع عدد  یتم احتساب معدل ترددّ اصابات العمل الممیتة على أنھ عدد الحالات الجدیدة من الاصابات الممیتة خلال السنة المرجعیة مقسوم على  
 . 1000.000الساعات التي شغلھا العاملین في المجموعة المرجعیة أثناء السنة المرجعیة، مضروب ب  

Fatal occupational injury incidence rate 

=  
New cases of fatal injury during the reference year

Workers in the reference group during the reference year
 × 100,000 

 
 

یة مقسوم  وبالمثل یتم احتساب معدلّ ترددّ اصابات العمل غیر الممیتة على أنھ عدد الحالات الجدیدة من الاصابات غیر الممیتة خلال السنة المرجع
 .1000.000على مجموع عدد الساعات التي شغلھا العاملین في المجموعة المرجعیة أثناء السنة المرجعیة، مضروب ب  

Non fatal occupational injury incidence rate 

=  
New cases of non fatal injury during the reference year

Workers in the reference group during the reference year
 × 100,000 

 
ام  المعدلات، یجب أن یكون للبسط والمقعند حساب متوسط عدد العمال، یجب تحویل عدد العاملین بدوام جزئي إلى معادلات بدوام كامل. لحساب 

، فیجب  الممیتةلحسابھم الخاص بمصدر الإحصاءات عن الإصابات المھنیة ملین إذا لم یتم تغطیة الأشخاص العا ،نفس التغطیة. على سبیل المثال
ً أیض   إخراجھم من المقام.  ا

 

4.D . التحقق 
  ونظام الإبلاغ الإحصائي ذي الصلة ILOSTAT الدول الأعضاء من خلال استبیانتشارك منظمة العمل الدولیة في مشاورات سنویة مع 

)StaRS(  ً  . الوطنیة المتاحة على أھداف التنمیة المستدامة إلى البوابة حیث یمكنھم مراجعة جمیع بیانات یتلقى مقدمو البیانات الوطنیون رابطا
ILOSTAT 

  

4.E.  التعدیلات 
 لا ینطبق

 

4.F .) على المستوى الإقلیمي2و ( البلد مستوى ) على 1معالجة القیم الناقصة ( 
 لا ینطبق

 

4.G. المجامیع الإقلیمیة 
 لا ینطبق

 

4.H.  المناھج والتوجیھات المتاحة للبلدان بشأن تجمیع البیانات على الصعید الوطني 
المختلفة من السجلات الاداریة (سجلات التأمین، سجلات  یمكن استخلاص ھذا المؤشر من مجموعة متنوعة من المصادر، بما في ذلك، أنواع  

 التقصّي الخاص بالعمل، إلخ)، والمسوح الأسریة والمسوح المؤسسیة. 

  العمل اللائق وأھداف التنمیة المستدامة: دلیل مؤشرات سوق العمل لأھداف التنمیة المستدامة -دلیل منظمة العمل الدولیة  •
)--databases/publications/WCMS_647109/lang-and-hhttps://www.ilo.org/global/statistics

en/index.htm ( 
الفصل   • والتعاریف،  المفاھیم  اللائق،  العمل  مؤشرات  الدولیة،  العمل  منظمة  التالي:  8دلیل  الرابط  على  الآمنة،  العمل  بیئة   ،

 en/index.htm--https://www.ilo.org/integration/resources/pubs/WCMS_229374/lang     ،الثانیة (النسخة 
 )156الصفحة 

https://www.ilo.org/stat/Publications/WCMS_647109/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/stat/Publications/WCMS_647109/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/integration/resources/pubs/WCMS_229374/lang--en/index.htm
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القرار الخاص باحصاءات اصابات العمل (الناجمة عن حوادث العمل)، على الرابط التالي:  •
-by-adopted-guidelines/resolutions-and-databases/standards-and-https://www.ilo.org/global/statistics

en/index.htm--statisticians/WCMS_087528/lang-labour-of-conferences-nternationali      
 ، على الرابط التالي:LEGOSHقاعدة البیانات العالمیة بشأن التشریعات الخاصة بالسلامة والصحة المھنیّتیَن،  •

:::https://wwwex.ilo.org/dyn/legosh_en/f?p=14100:1000:0::NO   
احصاءات الاصابات المھنیة من المسوح الاسریة والمسوح المؤسسیة، على الرابط التالي:  •

---dgreports/---https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/
stat/documents/publication/wcms_173153.pdf     

 ) /ILOSTAT )https://ilostat.ilo.org–قاعدة بیانات منظمة العمل الدولیة  •
-https://ilostat.ilo.org/methods/concepts-and(  أوصاف المؤشر - ILOSTATالبیانات الوصفیة لـ  •

definitions/description-occupational-safety-and-health-statistics/ ( 
 

4.I .إدارة الجودة 
الإحصاءات التابعة  تتم عملیات تجمیع البیانات وإنتاجھا ونشرھا، بما في ذلك مراقبة الجودة، وفقاً للإطار المنھجي والمعاییر التي وضعتھا إدارة 

 .لمنظمة العمل الدولیة، بما یتوافق مع معاییر تكنولوجیا المعلومات والإدارة الخاصة بمنظمة العمل الدولیة
 

4.J . ضمان الجودة 
   ILOSTAT  اتساق البیانات والجودة بانتظام للتحقق من صحة البیانات قبل نشرھا في قاعدة بیانات تحقیقاتیتم إجراء 

 

4.K  .تقییم الجودة 
في حالات الشك حول جودة  ویتم إجراء التقییم النھائي لجودة المعلومات من قبل وحدة إنتاج وتحلیل البیانات التابعة لإدارة منظمة العمل الدولیة. 
إذا تعذر توضیح أي مشكلات  وبیانات محددة ، تتم مراجعة ھذه القیم بمشاركة الوكالات الوطنیة المسؤولة عن إنتاج البیانات إذا كان ذلك مناسباً. 

 تمت مواجھتھا، فلن یتم نشر المعلومات ذات الصلة. 

 والتفصیل توافرّ البیانات. 5
طبقة  قد تختلف البیانات عن تلك المنشورة على موقع إحصاءات منظمة العمل الدولیة بسبب جداول التحدیث المختلفة والمعاییر الأكثر صرامة الم

 للإدراج في قاعدة بیانات أھداف التنمیة المستدامة. 
 

  توافر البیانات:
  97عامل لـ  100،000لكل الممیتة غیر  تتوفر بیانات عن إصاباتودولة وإقلیم.   99عامل لـ  100،000لكل إصابات الممیتة تتوفر بیانات عن 

 دولة ومنطقة. 
 

  التسلسل الزمني:
 . 2023إلى   2000یغطي التقدیم البیانات من 

 
 التفصیل:

 یجب أن یتم تفصیل ھذا المؤشر حسب الجنس ووضع الھجرة. 

 وكلما أمكن، من المفید أیضاً أن یتم تفصیل المعلومات حسب النشاط الاقتصادي والوظیفة. 

 

https://www.ilo.org/global/statistics-and-databases/standards-and-guidelines/resolutions-adopted-by-international-conferences-of-labour-statisticians/WCMS_087528/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/global/statistics-and-databases/standards-and-guidelines/resolutions-adopted-by-international-conferences-of-labour-statisticians/WCMS_087528/lang--en/index.htm
https://wwwex.ilo.org/dyn/legosh_en/f?p=14100:1000:0::NO
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---stat/documents/publication/wcms_173153.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---stat/documents/publication/wcms_173153.pdf
https://ilostat.ilo.org/


 2025اذار/مارس  28آخر تحدیث: 
 

 الانحراف عن المعاییر الدولیة/المقارنة . 6
 مصادر التباین:

المحتملة للبیانات المتعلقة بالإصابات المھنیة یعیق إمكانیة مقارنة البیانات عبر البلدان لأن كل نوع من المصادر یوفر معلومات   المصادرإن تنوع 
ً تھا بشكل صارم لأنھا تتضمن أنواععن مفاھیم محددة مختلفة. البیانات المستمدة من السجلات الإداریة لا یمكن مقارن  عدیدة من السجلات التي   ا

  تتبع قواعد مختلفة وتحتفظ بھا وكالات مختلفة. مصدران رئیسیان للبیانات ھما سجلات الإخطارات من قبل أصحاب العمل إلى السلطة المختصة
لأنھ من الممكن ألا یتم    مختلفة،إلى نتائج  انوسجلات التأمین التابعة للسلطة التي تعوض الضحایا. من الواضح أن ھذین الأمرین من شأنھ أن یؤدی 

ً لعمل والعكس صحیح. من الممكن أیض الإبلاغ عن جمیع الإصابات التي تم تعویضھا للعمال من قبل صاحب ا أن یكون لھذه السجلات تغطیة   ا
 جغرافیة مختلفة أو أنھا تغطي أنشطة اقتصادیة مختلفة. 

 
العمل حیث أن   ستكون النتائج أقرب إلى تلك الموجودة في سجلات الإخطارات التي قدمھا أصحاب  ،المنشأةعندما تأتي الإحصاءات من مسح 

ي والمؤسسات  لا تمیل مسوح المؤسسات إلى تغطیة القطاع غیر الرسم  ذلك،الذي یوفر معلومات مسح المؤسسة. ومع  اً صاحب العمل ھو أیض 
 وفي بعض الأحیان القطاع الزراعي.  اً ذات الحجم الصغیر جد

 
الذین قد یكونون غیر موضوعیین في المعلومات   المستجیبین،تعتمد موثوقیتھا بشكل كبیرعلى دقة  ،اسري عندما تأتي الإحصاءات من مسح 

 . المقدمة
 

 ق ائوثالمراجع وال. 7

العمل اللائق وأھداف التنمیة المستدامة: دلیل مؤشرات سوق العمل لأھداف التنمیة المستدامة   -دلیل منظمة العمل الدولیة  •
en/index.htm--databases/publications/WCMS_647109/lang-and-https://www.ilo.org/global/statistics 

 
 ) ILOSTAT )https://ilostat.ilo.org– بوابة  •

 

• ILOSTAT ) وصف قاعدة بیانات إحصاءات السلامة والصحةOSH(   

https://ilostat.ilo.org/methods/concepts-and-definitions/description-occupational-safety-and-health-
statistics/    

 دلیل مؤشرات العمل اللائق •

https://www.ilo.org/integration/resources/pubs/WCMS_229374/lang--en/index.htm 
 
Resolution concerning statistics of occupational injuries (resulting from occupational accidents) adopted 
by the 16th ICLS in 1998 
https://www.ilo.org/global/statistics-and-databases/standards-and-guidelines/resolutions-adopted-by-
international-conferences-of-labour-statisticians/WCMS_087528/lang--en/index.htm  

 

https://www.ilo.org/global/statistics-and-databases/publications/WCMS_647109/lang--en/index.htm
https://ilostat.ilo.org/
https://ilostat.ilo.org/methods/concepts-and-definitions/description-occupational-safety-and-health-statistics/
https://ilostat.ilo.org/methods/concepts-and-definitions/description-occupational-safety-and-health-statistics/
https://www.ilo.org/integration/resources/pubs/WCMS_229374/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/global/statistics-and-databases/standards-and-guidelines/resolutions-adopted-by-international-conferences-of-labour-statisticians/WCMS_087528/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/global/statistics-and-databases/standards-and-guidelines/resolutions-adopted-by-international-conferences-of-labour-statisticians/WCMS_087528/lang--en/index.htm
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