
 2025اذار/مارس  28آخر تحدیث: 

  البیانات الوصفیة لمؤشر أھداف التنمیة المستدامة 
 (Harmonized metadata template - format version 1.1) 

 معلومات المؤشر  .0
0 .a الھدف . 

 النمو الاقتصادي المطرد، والشامل للجمیع، والمستدام، والعمالة الكاملة والمنتجة، وتوفیر العمل اللائق للجمیع  تعزیز: ۸الھدف 

0.bالغایة . 
حمایة حقوق العمل وإیجاد بیئات عمل توفر السلامة والأمن لجمیع العمال، بمن فیھم العمال المھاجرون، وبخاصة المھاجرات،    :۸-۸الغایة 

 والعاملون في الوظائف غیر المستقرة 

0.cر. المؤش 
مستوى امتثال البلدان لحقوق العمل (حریة تكوین الجمعیات والمفاوضة الجماعیة) استناداً إلى نصوص منظمة العمل الدولیة  : ۲-۸-۸المؤشر 

 والتشریعات الوطنیة، حسب الجنس ووضع المھاجرین 
0.d.  السلسلة 

SL_LBR_NTLCPL -   لحقوق العمل (حریة تكوین الجمعیات والمفاوضة الجماعیة) استناداً إلى نصوص منظمة العمل   الوطنيالامتثال مستوى
 ] ۸.۸.٢[ الدولیة والتشریعات الوطنیة

0.eالبیانات الوصفیة ث. تحدی 
 2025اذار/مارس   28

.f.0   المؤشرات ذات الصلة 
 ۱-ب-۱٦ و ۱-أ-۱٦و ۱- ۱۰-۱٦ و ۲-۲-۱٦ و ۱-ب-۸ و ۱- ۸-۸یرتبط ھذا المؤشر بالمؤشرات 

0. g .  المنظمات الدولیة المسؤولة عن الرصد العالمي 
 ) ILOمنظمة العمل الدولیة (

 
 البیاناتالإبلاغ عن  .1
1.a .المنظمة 

 ) ILO( الدولیة منظمة العمل
 

 . التعریف والمفاھیم والتصنیفات2
2.a .التعریف والمفاھیم 

 :التعریف
(حریة تكوین الجمعیات   للحقوق الأساسیةتناول ھذا المؤشر الدول الأعضاء في منظمة العمل الدولیة التي تسعى إلى قیاس مستوى امتثال البلدان  

. ویستند إلى عملیة ترمیز ابتداءً من ترمیز المصادر المتعلقّة  استناداً إلى نصوص منظمة العمل الدولیة والتشریعات الوطنیة والمفاوضة الجماعیة)
 بالسنة التي یتم تقییمھا وترمیز عدم الامتثال المحددّ في المصادر المجمّعة ومن خلال تحویل الترمیز إلى مؤشرات. 

 المفاھیم:  

 الحق في حریة تكوین الجمعیات والمفاوضة الجماعیة والإشراف علیھا 
جوھر الأسس المعیاریة لمنظمة العمل الدولیة. وقد وضعت    منذ وقت طویل وما تزال حریة تكوین الجمعیات والمفاوضة الجماعیة  شكّلت مبادئ

 اتفاقیتین أساسیتین من اتفاقیات منظمة العمل الدولیةو )1944إعلان فیلادلفیا () و1919ھذه الأسس في نظام منظمة العمل الدولیة الأساسي (
التنظیم والمفاوضة   بشأن حقّ والاتفاقیة  )87(رقم   1948لعام   ة منظمة العمل الدولیة بشأن الحریة النقابیة وحمایة حق التنظیم(وھي اتفاقی 

). وھي أیضًا حقوق معلنة في  1998(  مة العمل الدولیة بشأن المبادئ والحقوق الأساسیة في العملإعلان منظّ ) و98(رقم  1949الجماعیة لعام 
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 الصادر مة العمل الدولیةمنظّ إعلان اعتماد ) وغیره من الصكوك الدولیة والإقلیمیة لحقوق الإنسان. ومع 1948الإعلان العالمي لحقوق الإنسان (
جمیع الدول الأعضاء في منظمة  بالنسبة إلى  الدستوري مات الالتزا، أصبح تعزیز ھذه الحقوق والمبادئ الأساسیة وإعمالھا من 1998في العام  

 .  العمل الدولیة

"حق تمكیني" یكون إعمالھ ضروریاً لتعزیز حقوق أخرى في العمل وتحقیقھا. فھو    الحق في حریة تكوین الجمعیات والمفاوضة الجماعیةویعُتبر 
یوفّر ركیزة أساسیة لكلّ من الحوار الاجتماعي والحوكمة الفعالة لسوق العمل وتحقیق العمل اللائق. وھو ضروري لتمكین أصحاب العمل  

ي العمل، وضمان أن تكون أصوات أصحاب العمل والعمال في المفاوضات  والعمال من تكوین الجمعیاّت والتفاوض بشكل فاعل بشأن العلاقات ف
  متساویة والنتیجة عادلة ومنصفة. وبالتالي، یؤدي دورًا بالغ الأھمیة في وضع السیاسات الاقتصادیة والاجتماعیة التي تراعي مصالح جمیع

من   لا غنى عنھ  ركنمھمًا أیضًا لأنّھ الحق في حریة تكوین الجمعیات والمفاوضة الجماعیة في الاقتصاد واحتیاجاتھا. ویعُتبر  الجھات الفاعلة
 .عملیة إرساء الدیمقراطیةالدیمقراطیة ومن 

، بالإضافة إلى معاییر عمل دولیة  في حریة تكوین الجمعیات والمفاوضة الجماعیة  الحقّ ویدعم نظام إشراف منظمة العمل الدولیة الفرید من نوعھ 
  أخرى. فمنظمة العمل الدولیة تراقب بشكل منتظم تطبیق المعاییر في الدول الأعضاء وتسلط الضوء على المناطق التي تنتھكھا والمناطق حیث

نوعین من آلیات الإشراف: نظام الإشراف المنتظم والإجراءات الخاصة.   نظام إشراف منظمة العمل الدولیةیمكن تطبیقھا بشكل أفضل. ویتضمّن 
نظمة  ت موتنطوي الآلیة الأولى على استعراض التقاریر الدوریة التي ترفعھا الدول الأعضاء بشأن التدابیر المتخّذة من أجل تنفیذ أحكام اتفاقیا

من   حریة تكوین الجمعیات العمل الدولیة التي صدقّت علیھا. وتسمح الإجراءات الخاصة، أي التمثیل والشكاوى والإجراءات الخاصة المتعلقة ب 
 ، بالنظر في الانتھاكات على أساس التمثیل أو الشكاوى.  لجنة حریة تكوین الجمعیاتخلال 

2.b. وحدة القیاس 
 على  2-1وحدة القیاس ھي عدد معاییر التقییم المشفرة (انظر الجداول  

---dgreports/---https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/
).tat/documents/meetingdocument/wcms_648636.pdfs .( 

 

2.c. التصنیفات 
 لا ینطبق

 

 نوع مصدر البیانات وطریقة جمع البیانات. 3
3.a. مصادر البیانات 

 یستخدم ھذا النھج ستة مصادر نصیة من منظمة العمل الدولیة:

 ؛لجنة الخبراء بشأن تطبیق اتفاقیات وتوصیات منظمة العمل الدولیةتقاریر  .1
 ؛  المعاییرلجنة المؤتمر المعنیة بتطبیق تقاریر  .2
 الدولیة؛ في إطار الاستعراض السنوي لإعلان منظمة العمل  الوطنیةالمبادئ التوجیھیة  .3
 ؛  من دستور منظمة العمل الدولیة 24بموجب المادة   الدعاوى .4
 ؛ و من دستور منظمة العمل الدولیة  26بموجب المادة  الشكاوى  .5
 .لجنة الحریة النقابیةتقریر  .6

ً تعمل الطریقة أیض  المصدقة،بالنسبة للبلدان غیر  على ترمیز التشریعات الوطنیة ذات الصلة بھدف تعویض عدم تناسق المعلومات بین البلدان  ا
أنّ البلدان المصدقّة تعُرّف بالبلدان التي   .في القانونالحق في حریة تكوین الجمعیات والمفاوضة الجماعیة  ب مصدقة وغیر المصدقة فیما یتعلق ال

التي لا ترُمّز فیھا تشریعاتھا الوطنیة. في المقابل، تنقسم البلدان غیر المصدقّة إلى قسمین، البلدان التي لم تصدقّ   93و 87صدقّت على الاتفاقیین 
  87حدة من ھاتین الاتفاقیتین. إذا صدقّ بلد ما على الاتفاقیة رقم والبلدان التي صدقّت على وا  98ولا على الاتفاقیة رقم   87لا على الاتفاقیة رقم 

ز تشریعاتھ الوطنیة للانتھاكات المتعلقة بالاتفاقیة رقم  تندرج في إطار اختصاص   87، بما أنّ الانتھاكات المتعلقّة بالاتفاقیة رقم  98فحسب، ترُمَّ
ز تشریعاتھ الوطنیة للانتھاكات  ، 98 رقم الاتفاقیةإذا صدقّ بلد ما على . كذلك، لجنة تطبیق المعاییرو لجنة خبراء منظمة العمل الدولیة ترُمَّ

 فحسب في الدول الاتحادیة.   على الصعید الاتحاديترُمّز التشریعات . والجدیر الذكر أنّ 87بالاتفاقیة رقم المتعلقة 
 

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---stat/documents/meetingdocument/wcms_648636.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---stat/documents/meetingdocument/wcms_648636.pdf
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لتشریعات الوطنیة بالتعاون الوثیق مع مكتب العمل الدولي لضمان أن یتم ذلك بطریقة تتفق مع نظام الإشراف في منظمة   صیاغة الرموزیتم تنفیذ 
ً قد تتیح البلدان أیض   ذلك،العمل الدولیة. بالإضافة إلى   معلومات عن التشریعات الوطنیة عند الإبلاغ عن ھذا المؤشر من خلال التقاریر الوطنیة   ا

 الطوعیة أو منصات التقاریر الوطنیة أو أي تقاریر وطنیة أخرى. 
 

3.b. طریقة جمع البیانات 
بالنظر إلى أن الأساس الإحصائي للمؤشر ھو المصادر النصیة لمنظمة العمل الدولیة (انظر أعلاه) وأن ھذه المصادر ھي نفسھا تستند إلى  

 .فإن جمع البیانات یتم بواسطة منظمة العمل الدولیة العمل،المعلومات المقدمة من الحكومات ومنظمات العمال وأصحاب 
 

 یعتمد جمع البیانات على ترمیز المصادر النصیة ذات الصلة (انظر أعلاه) مقابل قائمة معاییر التقییم ثم تحویل الترمیز إلى مؤشرات. 
 

3.c الجدول الزمني لجمع البیانات . 
 لا ینطبق

 

3.dالزمني لنشر البیانات ل . الجدو 
ً    شباط/البیانات في فبرایر نشریتم   .سنویا

 

3.e . للبیانات  المزودةالجھات 
بالنظر إلى أن الأساس الإحصائي للمؤشر ھو المصادر النصیة لمنظمة العمل الدولیة (انظر أدناه) وأن ھذه المصادر ھي نفسھا تستند إلى  

 .فإن البیانات مقدمة من منظمة العمل الدولیة  العمل،المعلومات المقدمة من الحكومات ومنظمات العمال وأصحاب 
 

3.f. الجھات المجّمعة للبیانات 
 منظمة العمل الدولیّة 

3.g. التفویض المؤسسي 
 أھداف التنمیة المستدامة  بشأن منھجیة مؤشر اً قرار" (ICLS) ، اعتمد المؤتمر الدولي العشرون لخبراء إحصاءات العمل2018في عام 

بتأكید أن منظمة العمل الدولیة یجب   ICLS الدولي بالإبلاغ نیابة عنبشأن حقوق العمال". توصي النقطة (ب) من القرار مكتب العمل  ۸-۸-۲
 1.، بالنظر إلى أن المصادر النصیة لمنظمة العمل الدولیة ھي أساسھا الإحصائي۲-۸-۸أن تكون الوكالة الراعیة للمؤشر 

 

 اعتبارات منھجیة أخرى . 4
4.a. الأساس المنطقي 

لجمیع الدول الأعضاء  ) FACBحریة تكوین الجمعیات والمفاوضة الجماعیة،( الوطني للحقوق الأساسیة في العمل یقیس المؤشر مستوى الامتثال 
على التشریعات الوطنیة مقابل قائمة   اً یض في منظمة العمل الدولیة على أساس ترمیز ستة مصادر نصیة لھیئات إشراف منظمة العمل الدولیة وأ

 .معاییر التقییم ثم تحویل الترمیز إلى مؤشرات
 

 
1 See at: https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---stat/documents/meetingdocument/wcms_648636.pdf  

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---stat/documents/meetingdocument/wcms_648636.pdf
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4.b.  التعلیقات والقیود 
المكوّنة لمنظمة العمل الدولیة (أي ممثلي الحكومة وأصحاب العمل ومنظمات العمال)، تقرر تقدیم نص   الثلاث بناءً على التشاورمع الھیئات

 .۲-۸-۸الافتتاحیة التالي بشكل بارز في الإبلاغ عن مؤشر أھداف التنمیة المستدامة 
 

یسعى مؤشر أھداف التنمیة المستدامة إلى قیاس مستوى الامتثال الوطني مع حقوق العمل الأساسیة (حریة تكوین الجمعیات والمفاوضة  "
  الجماعیة). فیستند إلى ستة نصوص صادرة عن ھیئات الإشراف التابعة لمنظمة العمل الدولیة وعلى التشریعات الوطنیة. ولا یتم سن القانون

تولید مؤشر إحصائي للامتثال للحریات الأساسیة ولم یتم إعداد نص من نصوص منظمة الأمم العمل الدولیة لھذه الغایة. فقد تم   الوطني بھدف
من النصوص ولا یشكل استعمالھ تنازلاً عن وجھات النظر المتباینة للھیئات الثلاثیة لمنظمة العمل الدولیة   ۲- ۸-۸تجمیع المعلومات حول المؤشر 

2 علقّ باستنتاجات ھذه المصادر."في ما یت 
1F  

 
الإضافي   ویسلطّ الضوء على الاختلافات بین البلدان المصدقّة على الاتفّاقیّتین المذكورتین والبلدان غیر المصدقّة علیھما، یتم توفیر التوضیح

 التالي: 
 

أن یكون أداة  لمقارنة الامتثال فیما بین الدول الأعضاء في منظمة العمل الدولیة. وتجدر   ۲-۸-۸"لا یقُصد بمؤشِّر أھداف التنمیة المستدامة 
لي مصادر  الإشارة إلى أنّ التزامات الدول الأعضاء في منظمة العمل الدولیة بتقدیم التقاریر إلى نظام الإشراف في منظمة العمل الدولیة وبالتا

  3." منظمة العمل الدولیة النصیةّ مختلفة بین الدول الأعضاء المصدقّة على الاتفّاقیّتیَن والدول غیر المصدقّة علیھما

بالنسبة للبلدان التي ینبغي فیھا التعامل   ،4اللجنة الفنیة الثلاثیة التي تم تشكیلھا لمزید من التحسینات على المنھجیة بناءً على القرارات التي اتخذتھا 
 مع النتیجة بعنایة بسبب احتمال عدم كفایة المعلومات في المصادر النصیة، سیتم إضافة الملاحظة التالیة:

(انظر   اً لاحتمال عدم وجود معلومات كافیة في المصادر النصیة، بناءً على المقارنة مع مؤشر منتج خارجی  "یجب التعامل مع النتیجة بعنایة نظراً 
 f".(5.4البیانات الوصفیة، النقطة 

 

4.c.  طریقة الاحتساب 
معاییر تعتمد الطریقة على ترمیز المصادر النصیة (انظر أعلاه) مقابل قائمة معاییر التقییم ثم تحویل الترمیز إلى مؤشرات. للحصول على قائمة 

 :  ) في12-6(الصفحات  2و  1انظر الجدول  التقییم،
---dgreports/---https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/
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الأسوأ   ھي  10و ) FACB، مع كون الصفر ھو أفضل درجة ممكنة (تشیر إلى مستویات أعلى من الامتثال لحقوق 10إلى  0یتراوح المؤشر من  
  ثنائي،المصادر النصیة إلى ترمیز  ترمیزیتم تحویل  الأولى،في الخطوة   الحساب،). لغرض FACB(تشیر إلى مستویات أقل من الامتثال لحقوق 

عدم الامتثال الملحوظ (الدرجات الأولیة غیر المرجحة). ثم یتم ضرب الترمیز الثنائي في الأوزان   إلى 0ولعدم الامتثال الملحوظ  1مع تخصیص 
 . 10إلى  0المشتقة من طریقة دلفي (الدرجات الخام الموزونة). الدرجات النھائیة ھي الدرجات الخام المرجحة التي تم ضبطھا في نطاق من  

 
 
 

  

 
2 Idem. P. 17 
3 Idem. P. 18  
4 Idem. PP. 1-2 of “Amendment: Refinements to the methodology for SDG indicator 8.8.2: Level of national compliance with 
labour rights (freedom of association and collective bargaining) based on ILO textual sources and national legislation, by sex and 
migrant status”. 
5 Idem. P. 1 of “Amendment: Refinements to the methodology for SDG indicator 8.8.2: Level of national compliance with labour 
rights (freedom of association and collective bargaining) based on ILO textual sources and national legislation, by sex and 
migrant status”. 

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---stat/documents/meetingdocument/wcms_648636.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---stat/documents/meetingdocument/wcms_648636.pdf
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 استخدام طریقة دلفي لبناء ترجیحات معاییر التقییم 
ینطوي تطبیق طریقة دلفي على جولتین من الدراسات الاستقصائیة أجریت عن طریق البرید الإلكتروني لخبراء في قانون العمل معترف بھم  

على النحو المعرّف  الحق في حریة تكوین الجمعیات والمفاوضة الجماعیة دولیاً لدیھم معارف في نظام إشراف منظمة العمل الدولیة ولا سیما في 
 ض في خلال العملیة.  بع ھم البعض في منظمة العمل الدولیة. وكان التمثیل الإقلیمي من الاعتبارات الأخرى. ولم یتعرّف الخبراء على 

 تطبیق معامل الترجیح والمعاییر والافتراضات 
)  السبعة المرمزةمصادر نصيّ من المصادر النصیّة إلى  یرمز  حرف  كلّ الترمیز الأولي الأحرف "أ" وصولاً إلى "ز" (مع العلم أنّ   یستخدم

خانة   180المرمّزة لكل واحد من معاییر التقییم ونتج عن ذلك عمود من الحق في حریة تكوین الجمعیات والمفاوضة الجماعیة لتمثلّ انتھاكات 
، وتعُطى والخانة التي لا تحتوي على  1لكلّ بلد وسنة. ویھدف تطبیق الترجیحات، تعُطى الخانة التي تحتوي على حرف واحد أو أكثر القیمة  

عمود ترمیز  د ترمیز ثنائي. ولا یؤثر عدد الأحرف في الخانة في بناء ، ما یؤدي إلى إنشاء عمو0أحرف ترمز إلى الانتھاكات المرمّزة القیمة 
إلى أنّ المصادر النصیّة تشیر عادةً إلى بعضھا البعض. من ثم، تضُاعف خانات عمود معاملات الترجیح   ، بھدف تجنب العد المزدوج نظراً ثنائي

 وتجُمع عبر الخانات النتیجة الناجمة عن العمود، نتیجة غیر معیاریّة لكلّ بلد وسنة.   المقابلة، ثنائيالترمیز العمود بخانات 

رتفع فیھا  لإعادة المؤشرات إلى الحالة المعیاریةّ مع مرور الوقت، تم احتساب النتائج غیر المعیاریةّ المرجحة على ما یقارب ثلث البلدان التي ت 
  2009و  2005و  2000في السنوات   المفاوضة الجماعیة ھم فيتكوین الجمعیات وحقوقالإنتھاكات المرمّزة لحریة العمال ومنظماتھم في 

بسبب تواترھا الكبیر في تقاریر منظمة   حریة العمال ومنظماتھم في تكوین الجمعیات وحقوقھم في المفاوضة الجماعیة. ویستند ذلك إلى  2012و
النتیجة القصوى غیر المعیاریّة المرجحة   95. وبالتالي، تكون 80العمل الدولیة. وتصل أعلى نتیجة غیر معیاریة مرجحة في بلدان عدةّ إلى 

. على ھذا الأساس، تتم مرجحةالمعیاریةّ النتیجة غیر لمؤشر السجل الأخیر العام، ما یساوي حوالى نصف الحد الأقصى المحتمل الافتراضي لل
لأسوأ نتیجة محتملة.   10لأفضل نتیجة محتملة و 0إلى الحالة المعیاریةّ لتتراوح قیمتھا بین  المرجحة لأي بلد وسنةمعیاریة النتیجة غیر الإعادة 

كحد أقصى، ویسفر ذلك عن نتیجة معیاریةّ قیمتھا   95، یحُددّ  95في المستقبل، إذا كان لا بد من أن یحصل بلد على نتیجة غیر معیاریةّ أعلى من  
10 .6 

الممارسة (على الرغم من أنّ العكس   المحظورات العامة فيبالإضافة إلى ذلك، یطُبقّ النھج فكرة أنّ المحظورات العامة في القانون تنطوي على 
حق في  ال العام على  لحظرا یؤدي الترمیز المباشر لـ" –لكلا العمال وأصحاب العمل   –لیس صحیحًا). وفي ما یتعلقّ بالترمیز، ھذا یعني أنّھ 

حظر  مستقلة" في الممارسة. ویؤدي الترمیز المباشر لـ"" في القانون تلقائیاً إلى ترمیز "حظر إنشاء منظّمات إلیھامنظّمات والانتساب تأسیس ال
، بالنسبة إلى العمال،  ا|ً" في الممارسة. وأخیرلحق في المفاوضة الجماعیةاحظر المفاوضة الجماعیة" في القانون تلقائیاً إلى ترمیز "الحق في 

 ً    " في الممارسة.حظر الحق في المفاوضة الجماعیةإلى ترمیز " یؤدي الترمیز العام "حظر الإضراب" في القانون تلقائیا

وبالإضافة إلى القواعد المعیاریّة  ، بناءً على القرارات التي اعتمدتھا اللجنة الفنیة الثلاثیة التي تم تشكیلھا لمزید من التحسینات على المنھجیة
الحق في حریة تكوین الجمعیات  كل انتھاكات   حالاتإلى الدرجة الطبیعیة للدولة في  3.5ستتم إضافة "حمولة" قدرھا  المذكورة أعلاه،  

حظر  " في الممارسة. و" مستقلةإنشاء منظّمات حظر أي "حظر الحق في تأسیس منظّمات والانتساب إلیھا" في القانون و" والمفاوضة الجماعیة 
 " في الممارسة. ظر الحق في المفاوضة الجماعیةو"ح على الحق في المفاوضة الجماعیة" في القانون

 . مثال افتراضي للتشفیر وبناء المؤشر (لدولة واحدة وسنة واحدة)1الجدول 

Evaluation Criteria 
Textual 
coding 

Binary 
coding Weights 

Binary 
coding x 
Weights 

  Ia. Fundamental civil liberties in law         
2 Infringements of trade unionists' basic freedoms  a 1 1,93 1,93 
  Ib. Fundamental civil liberties in practice         
6 Killing or disappearance of trade unionists in relation to 

their trade union activities 
af 1 2,00 2,00 

9 Other violent actions against trade unionists  in relation 
to their trade union activities 

af 1 1,82 1,82 

12 Arrest, detention, imprisonment, charging and fining of 
trade unionists in relation to their trade union activities 

af 1 1,95 1,95 

 
6 The formula is thus: (x*10/95), where x = the weighted non-normalized score for a given country and year and is capped at 95. 
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  IIa. Right of workers to establish and join organizations 
in law 

        

24 Exclusion of workers from the right to establish and join 
organizations 

a 1 1,86 1,86 

30 Lack of adequate legal guarantees against anti-union 
discriminatory measures 

a 1 1,75 1,75 

33 Infringements of the right to establish and join 
federations/confederations/international organizations 

abf 1 1,73 1,73 

  IIb. Right of workers to establish and join organizations 
in practice 

        

37 Previous authorization requirements af 1 1,70 1,70 
42 Committed against trade union officials re violation no. 

41 
f 1 1,89 1,89 

43 Lack of guarantee of due process and/or justice re 
violation no. 41 

f 1 1,80 1,80 

  IIIa. Other union activities in law         
49 Infringements of the right to freely elect representatives a 1 1,80 1,80 
50 Infringements of the right to freely organize and control 

financial administration 
ab 1 1,59 1,59 

52 Prohibition of all political activities ab 1 1,73 1,73 
  IVa. Right to collective bargaining in law         

66 Acts of interference in collective bargaining a 1 1,66 1,66 
 IVb. Right to collective bargaining in practice     

72 Exclusion of workers from the right to collective 
bargaining 

a 1 1,84 1,84 

            
  Sum (non-normalized score)   15   27,05 
  Normalized score (0 = best, 10 = worst)1       2,85 

            
1 The formula used is: (x*10/95), where x = the weighted non-normalized score for a given country and year 
and is capped at 95.   

4.d . التحقق 
إلى أيّ مدى تعكس معاییر التقییم وتعاریفھا الظواھر التي   –صحة التعاریف  )i(الركائز الأساسیةّ التي استندت علیھا ثلاث مؤشرّات ھي: 

إلى أيّ مدى یمكن مقیّمان   –الموثوقیة بین المرمّزین  )iii(إلى أيّ مدى یمكن إحالة انتھاك مرمّز إلى مصدره النصيّ، و –الشفافیة  )ii(تقیسھا، و
 مختلفان یعملان بشكل مستقل أن یتوصّلا إلى النتیجة نفسھا بصورة مستمرّة. 

 
تستند معاییر التقییم وتعاریفھا  ،الحق في حریة تكوین الجمعیات والمفاوضة الجماعیة. بما أنّھ یقُصد منھا أن تكون مؤشرات صحة التعاریف

ومجموعة التعلیقات ذات الصلة   98و  87منظمة العمل الدولیة رقم  واتفاقیات  المقابلة بشكل مباشر على نظام منظمة العمل الدولیة الأساسيّ 
ً ھ أیض إلى أن ھذه التعاریف توجِّ  اً نظرو  7 .الصادرة عن ھیئات الإشراف التابعة لمنظمة العمل الدولیة نظام إشراف منظمة العمل الدولیة، فذلك   ا

 إلى شدة الاعتماد على نصوص منظمة العمل الدولیة التي أعدھّا نظام الإشراف. یسھّل عمل الترمیز بحد ذاتھ نظراً 

 
7 The related body of comments of the ILO supervisory bodies are: Digest of Decisions and Principles of the Freedom of 
Association Committee of the Governing Body of the ILO (ILO, 2006); Freedom of Association and Collective Bargaining: General 
Survey of the Reports on the Freedom of Association and the Right to Organise Convention (No. 87), 1948, and the Right to 
Organise and Collective Bargaining Convention (No. 98) (ILO, 1994); General Survey on the Fundamental Conventions 
Concerning Rights at Work in Light of the ILO Declaration on Social Justice for a Fair Globalization, 2008 (ILO, 2012). 
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الحق في حریة تكوین الجمعیات  لانتھاكات  معاییر التقییم الشاملة إنّ الأساس المنطقي الأساسيّ لعدد كبیر من معاییر التقییم ھو إلغاء .الشفافیة

التي لم ترمّز في مكان آخر، أي الانتھاكات التي لیس لدیھا معاییر تقییم صریحة. ویبقى الھدف عامةً عدم تصنیف والمفاوضة الجماعیة 
ذا یمكن إحالة  الانتھاكات عشوائیاً عندما لا تتمتعّ بالطابع نفسھ أو بالخطورة نفسھا. ویسھّل ھذا المستوى من التفصیل أیضًا شفافیة ھذا النھج، وبھ 

دة جد�ا إلى مصادر نصیةّ فردیةّ. وھذا ممكن من خلال الترمیز بحد ذاتھ الذي ترُمّز فیھ الانتھاكات من الأحرف "أ" حتى "ز"،  انتھاكات محدّ 
 . )1(انظر الى الجدول   ویرمز كل حرف إلى المصادر النصیةّ السبعة المرمّزة

. یستند النھج إلى قواعد ترمیز واضحة وشاملة وإلى تعریف لكل من معاییر التقییم بھدف جعل المؤشرات قابلة للتكرار.  الموثوقیة بین المرمّزین
عند تدریب المحامین على الترمیز والتحقق من ترمیزھم (بشكل متسلسل ومستقل عن بعضھم البعض)،    الموثوقیة بین المرمّزینوجرى تقییم 

في ھذا   الموثوقیة بین المرمّزینفي قواعد الترمیز وتعاریفھا. وأدتّ ھذه العملیة إلى الاستنتاج أن  توضیحات والتحسیناتونتج عن ذلك عدداً من ال
یة بقواعد الترمیز  على أن یكون المرمزین مدربین تدریباً ملائمًا، لا سیما أن یكونوا على درایة بما فیھ الكفا  في المقام الأول والأخیرالنھج یعتمد  

 وتعاریفھ لیتمكنوا من تطبیقھا باستمرار.

 

4.e.  التعدیلات 
 لا ینطبق

4.f .) على المستوى الإقلیمي2و ( البلد مستوى ) على 1معالجة القیم الناقصة ( 
 ع� المستوى البلد  •

ً ینبغي فیھا، بناءً على المقارنة مع مؤشر منتج خارجی . سیتم الإبلاغ عن المؤشر في البلدان التي البلدلا توجد معالجة للقیم المفقودة على مستوى  ،  ا
إلى القرارات التي اعتمدتھا   التعامل مع النتیجة بعنایة بسبب احتمال عدم كفایة المعلومات في المصادر النصیة. بالنسبة لھذه البلدان، واستناداً 

ل مع النتیجة اللجنة الفنیة الثلاثیة التي تم تشكیلھا لمزید من التحسینات على المنھجیة، سیتم الإبلاغ عن المؤشر بالملاحظة التالیة: "یجب التعام
ً  بعنایة نظراً  البیانات الوصفیة، النقطة الى (انظر  لاحتمال عدم كفایة المعلومات في المصادر النصیة، بناءً على المقارنة مع مؤشر منتج خارجیا

4.f".( 
 

ن الإقل��ي والعال�ي  •  ع� المست��ني

. إذا كانت الدرجات مفقودة  1تستند معالجة القیم المفقودة (أي الدرجات التي یوصى بإسقاطھا) على القواعد التالیة:  الإقلیمیة،لحساب المجامیع 
.  3 الأخرى؛ فسیتم استخدام الدرجة المتاحة لجمیع السنوات  واحد،. إذا كانت الدرجات متاحة لمدة عام 2 العینة؛البلد من  إبعاد یتم  السنوات،لجمیع 

 .یتم حساب القیمة المفقودة كمتوسط للدرجات المتاحة السنوات، كل لإذا كانت الدرجات متاحة لعدة سنوات ولكن لیس 
 

4.g. المجامیع الإقلیمیة 
 المجامیع الإقلیمیة والعالمیة ھي متوسطات مرجحة (بأوزان مستمدة من تقدیرات القوى العاملة لمنظمة العمل الدولیة). 

 
حیث یتم اشتقاق القوة العاملة من أحدث   معینة،القوى العاملة العالمیة لفترة زمنیة  الدولة بالنسبة الى العاملة في  ةقوالوزن الدولة ھو حصة 

  یةالنمذجلمنظمة العمل الدولیة (لمزید من المعلومات حول التقدیرات، یرجى الرجوع إلى منظمة العمل الدولیة  یةالنمذجمن التقدیرات  إصدرار
 متاح على    للتقدیرات،المنھجي  یةالوصف

 estimates/-modelled-definitions/ilo-and-https://ilostat.ilo.org/resources/concepts 
 

4.h.  المناھج والتوجیھات المتاحة للبلدان بشأن تجمیع البیانات على الصعید الوطني 
 لا ینطبق

 

https://ilostat.ilo.org/resources/concepts-and-definitions/ilo-modelled-estimates/
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4.i .إدارة الجودة 
ات التابعة  تتم عملیات تجمیع البیانات وإنتاجھا ونشرھا، بما في ذلك مراقبة الجودة، وفقاً للإطار المنھجي والمعاییر التي وضعتھا إدارة الإحصاء

 .لمنظمة العمل الدولیة، بما یتوافق مع معاییر تكنولوجیا المعلومات والإدارة الخاصة بمنظمة العمل الدولیة
 

4.j .ضمان الجودة 
 لا ینطبق

 

4.k  .تقییم الجودة 
 لا ینطبق

 

 والتفصیل توافرّ البیانات. 5
 توافر البیانات:
 . 2023 عام  إلى 2015 عام والإقلیمیة والعالمیة من  الوطنیةیغطي ھذا التقدیم البیانات و الأعضاء في منظمة العمل الدولیة.كل البیانات متاحة ل

 
 :التفصیل

 .غیر متاح حالیاً ووضع المھاجرین حسب الجنس  فصیلالت 
 

 الانحراف عن المعاییر الدولیة /المقارنة .6
 لا ینطبق

 

 ق ائوثالمراجع وال. 7
International Conference of Labour Statisticians (2018) 20th Session,  www.ilo.org/20thicls  
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