2025 (s le/ I3 28 1éuasd Al

Aol aiosal) Aaiil) Calaal el dniea gl L
(Harmonized metadata template - format version 1.1)
(SDG_INDICATOR_INFO) _xisall il slaa .0

(SDG_GOAL) <!l .2 .0
ceall 333U Saall b 555 ciaiall y AL Allandly calinall cpanll Gl 5 €3 laall (sUmiBY) gaill 3 3o 1A Caagl
(SDG_TARGET) &l b.0

i) Janl i e el cJanll gy 5l gl (gl 5 5 Aol ) gl g il s g A )
YoYeale Joso
& :

(SDG_INDICATOR) L34l .c.0

o L1 Al Aaas) il Lebon g o) s cnlolll Juanity slati 2tl) 08 Ao guim ga g ALaiSa duih g Aua) ol 2sa s VA sl
ol Al s Lo i) (g f pomic

(SDG_SERIES_DESCR) 4l.dull .d.0

31 g1 AalE Al il Lgdam g3 o) gon elntl) Alany (3lacti 2l 48 Ao guim g9 ALai€a i g anil il 3555 - SL_CPA_YEMP
[V A] Aleall dgida s dpasil il (g | juaic

(META_LAST_UPDATE) 4a gl Clilull uass e.0

2025 s )lw/ )N 28

(SDG_RELATED_INDICATORS) alall <y &l yiisall .0

Y-V-AE) T €Y -0oA

(SDG_CUSTODIAN_AGENCIES) (sallall aa 3l e Al 5 gasall 4 5ol cilalaiall | g .0
(ILO) A sll Jaall dalaia

(CONTACT) <lilnll e g30Y1 11
(CONTACT_ORGANISATION) 4akaiall A.1

(ILO) a5l Janll daliia

(IND_DEF_CON_CLASS) Claruaill 5 amlaall g iy 23l 2
(STAT_CONC_DEF) aaléall 5 oy jaill .2

Ty il
o Lo ) % all Gull A i8all dpngial) 2t
et Vg calall dulpd) Jae A Al A S0l g
la bl Al At oLl 2012 Ao a4 53 bl ALl das Lokl 45553 3 e 52l Jand) g o343, 5 O
138 a5ty SlSis ¥ gad ST e gLl bl Alee A Y haill Lo eliac) Jsall Sl a1 138 Cuny o7 "eall
33 e ol W) (e dad 5 bl (4 qand Cilaal iy 4y jie calaY) b33aa s Agd se Clubins 2y aun g e gl
Al ) e lal) e CLAD ) Jlee B 55 e s Al Alalal) i e i pall 5 allall 30b ) ity
Ais /0o 8 Basiall L s A sl s Ll iadie) (Jaad) (i gl alladl Gl 1o Y e lei O
(e ALelSia Ao gane Jandl a8 sl alladl (Blaal) 7 slay Al gall Cead) dadaial (33U Jandl als s e 33l 22009

https://www.ilo.org/wemsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wems_175948.pdf
2https://www.ilo.org/ilc/ILCSessions/98thSession/texts/WCMS_115076/lang--en/index.htm



https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_175948.pdf
https://www.ilo.org/ilc/ILCSessions/98thSession/texts/WCMS_115076/lang--en/index.htm

2025 G e/ )13 28 1ans jal

a5 AS LA adal) | sally il i Y1 e el 30 AtV asea b e Lia Y] ubeall s Allaall s 31 iludend)
(s lday)

A gl Jasdl dakiie cllily acl 8
il dem )1 30505 0bsay ¢ sl lill 5 sasiall ae) 5 A5l el dadaia G 4S50 a5 el Jiadi A3 culi 0
53 oy sl 38y A gl bl ) Ja b il ) Tl 20125 2010 (ssle 0 B3iaall 3 b ) Jiis
gl s Sl (g0 Ao sanal QUail) 138 (o e A0 sall Jaal) dalaia o503 (3 YOUthPOL J i g3 i ) 3 jaluall
31al 65 Y1 G a5 elul) Sy Ainall
llaaall (e a3 a5l Ao gane Jadi il 5206 58 5 (EMPOI "Jist o) el o Ll 4l gall Jeall Al iyl 0
(ah 143 aa) Alaally dyinall dila )

(UNIT_MEASURE) (»tdll 33~ 58,2

3512 511 5l 0 Ay ASen aity Ak e

(cLass_sysTEM) Clbaill .2
ERRAR

(SRC_TYPE_COLL_METHOD) <oUlall aea 44 yha s il jamc g 53,3
(source_type) CUlull jalas A3

o s anliall aeal) 355 5 bl a A gial) dida gl SULSN (pe b s lill) pand duallel) Liilaiin ) Ll ]

e sbaally (5 sias S5 el a V) oda JeSid |5 jmall 36 oyl piine IS o2t T35 25 ¢ ladiasl 40 5a0) Jaal) dalaie
G olalil g L) Qi llgu 5 5 Slaie) 5 i s Ol 3 5al) Jandl dadiial 4 ydall (LSl (e B ) 5l Clasivuall
et ol A sall Jasdl dalaial dgida ol (oSl (e dadiiie cilipand s il glaay Gl JleSiul iy lSall o2 Lgakass
e JS (€Al o3 Lghaas 3l Glald) 3 bl Allae il 205 5 slaie ]

-8 el suaa by sacld 585 JLOSTAT & (e i o 40 sall Jaall dalaia s (o i) wand s il gan
Janlly Al A gal) Jaall Gadiia cilily sacld - NATLEX die) A Y1 cliball e 88 5 cEmPol s YouthPOL s ¢1-
LB G (Ol sing Aleall <l ey il 5 e laial¥) Glaall 5 b gl

a5 ol (1 Ledie Lo Wy clgiasa o 3aal) Jal (e aliiie (383 ) drandll cllyd) puads s clilyl) dais (po (ai 2
o5 (3 sl ¢liansy badie ) 28 dinal) Jand) ddad g anl Y] S 13) Lo gy ol (2 ¢nilly Aalie 385 5§ ydilie G sSal)
2l (3laty Le o S amy dpa) 1Y)

(coLt_METHOD) Lilull xea 44 yha 8.3
2.3 sl I 51

(FrREQ_coLL) Cblull aead i3l Jsaall .3

2018 L siSJ Y 0 i el lelian) o ol Jsal) paigall 8 A jiiall Lngiall @

2018 sad 53/ N 0 55 - eSSV G55 Al D ) (gl s L) Al 3l (i 5 o
2019 o) pd/daled - 2018 yad 5 1 Sl Jsay)l e

2019 ple Jil 5l & sy Aslaiing) dul all Aakiiiall 5 l0Y) @

3:::http://www.ilo.org/dyn/youthpol/en/f2p=30850:1001:0::NO



http://www.ilo.org/dyn/youthpol/en/f?p=30850:1001:0::NO

2025 G e/ )13 28 1ans jal

(REL_cAL_pouicy) <SUludl il el Jsasll p.3

(DATA_souRrcE) <lilull 33 5 jell Cileall .3
A5l ool ekt Jadins s )y Alaall s Lpail) s (e Ay pasall (5 AN e sSall SIS I 5 1) il ikl

& A8 il Agila sl lgal) (e Aailey A 5ol Joall Aadaie Baiiat sa )l plee A AS LA 4 Jiad ) Ayida 5l) Aleldll culeall Aaily

(comPILING_ORG) <ULl daedall Cilgall £33

ILO

(INST_MANDATE) (s 3al) (a3 585l .3

&.A}XLFM)L{; ‘@ﬂ\m}&ﬁf}mhﬂdﬁﬁh@\ ).\S)JL,,JLU}ﬂ\dﬂﬂ@&%ﬁ\ﬁhb&ﬁ\i}bd@
aﬁﬁ#é&chbsy\d}.ﬂ\'é.\cmjQH_}J\M\&%J@\@&EMJsM\QL&ﬁﬁ#ﬁﬁg*ﬁ@}Jﬁw
Akl i Wlelas)

Gel ey cquandl Aol g cialtina 5 cilelSia i gin s Lgia Jiluy chntiall LS Allaal) iy Jyseil) il 5 513) allanias
A pall Gl Aaliie 3 e Gpans 3009 T 5855 (2012 sl Jand) i) 5l jleal) el s Allandl Jlna 8 disiasial e
iy Al ped o il e o sl Slulies 551 Glee 355 Ll UL EU) Jeall a3y 5e8 ) Al
Jaall Zaliia €2008 el sall Jaall daliia) 3halially lalil Calisa b ladll G dyida gl Jaall Jalad g cibiail 521 ial ot
Fnaall Bl gal) Jaal) adiia WU U] L el (pa 4ia Lay 48 e cigd sall 5 A82lgd) lel jaY) o3a cua ol (2015 cid sl

AP

Jae gl anai g <l jadl) 5 o jlaall el IR (e Aadill 3 g Aimall Slgall (e Wy jae g cled 45300 gl A gall Jaall dadain ac i
Aalaie Lgiadd ) 5 a ) A 5l cilaalosall e il 5,800 038 g 8583 )) 51w jall AailE 535 luandl Qe S35 sl
(2017 Al sal) Jenll Aaliie) lnl Qs Auslpnsy Adlaial) o jlaall ey 8 A gall Jaal)

(OTHER_METHOD) Al dmgin <l jliic) 4
(RATIONALE) (sihaiall () A4

Olal) alaie) 5 ludll Allae Lol dallas sa olald) 45 )yl o) 23880 i ) daloiosal) dpaiil) Calaad (e VA el Coagy
cJand) (3 g I ALY Alalall 2) J 530 (it D) cilantlly ST Lolaia) oy e oladil) Jnnid ians  Lgw o jina 5 Aucaia Lmdl iy
REYEN) cé&ﬂ\hbﬁ)ﬁm&c@}b{gu’mbw‘}uy‘a& c;a_;ui ‘@\j\&MIJM\JbIMYQ\U\MULJ&A
Agimall Glgall Calide G oy ) LIS

(REC_USE_LIM) 2 58]l g Clailatl) g 4

Dsal) aea ) Gl Y Lian )y Baaine 4 58 A8 5 ) A LS enladll Caula i) Adad e 5 lliat) Sl e gSal) (sl ()5S 8
O Sy @36 e Ly e 8 laill aty as Y o-A

(DATA_comp) wluia¥) 44y yha .4

ASuall 22gd 85 lald) Cayiatl 53 ) sl 53 6l 5 il sheall Jalaty 200 ol Janll dalaia o g3



2025 G e/ )13 28 1ans jal

o3 FON]

Al Qo dida 5 dpal il 3 s g anl) Cila glaa S35 Y Lailil) Aol

Laagil yi) aldie) 5l alac Y A Ol shadld) 385 Al 5 eabadll Qi) dgida 5 dpadl il (g Al puiay o 0
Adadl o3l Ayl g

i) Jalal A 5 dpai) i) alac) Suay ald)

Maadie) 5 Ll Jaacdal 4l s dpa yind AL Je

bl Jsnil Al g das) a2y AL Ty

daai) i) pualic (el juaie ol L3l Al dunl yind Lebia s ecnlaidll Jaial dida g aatl i) ) A8 i Vs S b
wdill 4l )
s (s Cun el allal) el o) 5l (e Ledda o a pall qa ¢y ma " ol Mala) Y Al S8 ) 3 LEY)
ApaiY) s aallal) L) ¥ ame )5 LEY) O (ST da 53 )] 1 Sl Gl e il
(s AT il sa Cpaca cciUan Dl o3a )5 a5 40 o3a JLSY duia o) cililully dalaiall cillasSlall jan s AilSa) B lan
i s Claal iuY) auin 5 A dginal) Ak gl Cilgadl @l ) A0S G o LS Al alSal) 5 ulail) )
Loatil) Calaal dmy Gt JTadw al 2 Y Gl g b jlie 4y ke 55 Ay ST a6l a3 Lad A gal) Jeall dalaie Hlaii 8
Al Qi dimall dyida sl 3 geadly Aaladl 4,080 5 4 sal) Jilsall (ge A 30N e sleall pan (AN (o0 5 Aaltissall
Al ladl w5 all (il Lingia Ay
kel Gy S aad) g b sl el Gl 5 M daadl )3 se T D 8 Ly ciaal) dalall Aulind) il saf Al 2 -1
Calaal e 1-0-8 isall (i yail Laalas 15Ul ¢ gal) Janl) Aadaial Zayll 45BN i) Lgiaaie | La 13) ¢330 5l 030 S 53
Aalioal) dpasil)
Allaad) il 5 51) Lgraai i) Cluil) G 5 laad) by Ainall 30 sall Jandl dadiie iy a0 & (al il -2
(A5 02 dlaia (e 38l 4l 5 SEgall 108 iy il dngia g L) -3
iy dgia gl LS (e ik sl el e Ll Qe il Gl e 331 il sleal) aand (Clasiasl) easall 301 0 -4
Ll Aaild doasil S el Jurndiil duida ¢ daasil jiad (it il ol cChnca g a8 lalill il 13 Lo sl il sladll o3a
o5l Jandl i )8 ae Ludia cllaall Ao gl Ak 5 dantl i) (ga ¢ 328
cildaadlaly oded ) sS3all liu¥) cuila ) dleazanty Gaildl) s bl e3ial de g gal) 4dl) Lo 5il) (52l gL -5
Aluaddl

Alaadl Ja) e 38S b e laia ¥ o1S il Tias s dinal) Sl )55l o il sliia (5 52l

(DATA_VALIDATION) (3831 p.4

(ADJUSTMENT) <3ba=dll .4

b ¥

oY) (o sl e (2) 5 aldl (o i e (1) Ll 28l dallas £ 4
(IMPUTATION)

ol 581 5 A sall Cend) dakiia pease o 551 Jsall 3535 e §OLY) & Alall sl Al g 8 Caniad ol ) all Al

A A sall Jaall Aaliie slialinl 3 Al clilaial) o8 Ul 5 cale O Aubdl Ol jaad Gl Gl s el e e 4l 1 Y
ialla

(REG_AGG) 42alY) aralaall 6.4

anl Y



2025 G e/ )13 28 1ans jal

dall e Gl aead L Glalll daliall Clgaa 6l 5 zalidl .4
(DoC_METHOD) (sib ol

b ¥

(QUALITY_MGMNT) 33 a1 3,03 1.4
(QUALITY_ASSURE) 32 sall (e 1.4
(QUALITY_ASSMNT) 33 sl s k.4

(COVERAGE) Jaaiill 5 il i) 53,5

sl 3 g5

170 s ) Ll Jan Clasbanad A g0l Jeall alaie iy 520l 22358 5 Taem 5 it Famgia ) Lgadina 3 L) it
O] S 5 Lol 5 cpualdl) 5 1 ) S 4 ) sgan g Ganall 5 Snsall 51 5 5 L il 5 (331 5 Sl 5 Lina 51 oS 1led Lay ¢ 3halin 5 A 1ol
ol U 138 & bl ) Jgea sl Sy Ll S 5l 5 Lians) 5 L) 5 Ll 5 (ma g 1) a1

gl Aailall il o3 (8 Aediiosall ALY (e Adansse A3 IS (e s eoadll LBV 138 (e Y s i) Apmgiall s
Al sl Jaad) dadaia b elac V) Jgall men o dadial) daal)

i) Guaeas)
2020 ale ) 2019 ale (e cililall sl 13a as,

(COMPARABILITY) 4d sall julaall e il a3¥I/4 jiall |6

o) Jalaa
Gibb Y

(OTHER_DOC) & sl 5 aal yall |7

International Conference of Labour Statisticians, 20t Session. Resolution IlI www.ilo.org/20thicls
International Labour Office (ILO). 2008. Guide for the preparation of National action Plans on Youth
Employment. (Geneva, ILO)

. 2012. Guide for the formulation of national employment policies. (Geneva).

_. 2015. Comparative Analysis of Policies for Youth Employment in Asia and the

Pacific. (Geneva).

_.2017. Global employment trends for youth 2017: paths to a better working future (Geneva)
O’higgins, N. 2017. Rising to the youth employment challenge: new evidence on key policy issues (Geneva,
ILO).



https://www.ilo.org/dyn/youthpol/en/f?p=30850:1001:0::NO:::
https://www.ilo.org/dyn/youthpol/en/f?p=30850:1001:0::NO:::
http://www.ilo.org/20thicls

	0. معلومات المؤشر (SDG_INDICATOR_INFO)
	0. a. الهدف (SDG_GOAL)
	الهدف ٨: تعزيز النمو الاقتصادي المطرد، والشامل للجميع، والمستدام، والعمالة الكاملة والمنتجة، وتوفير العمل اللائق للجميع
	0.b. الغاية (SDG_TARGET)
	الغاية ٨-ب وضع وتفعيل استراتيجية عالمية لتشغيل الشباب وتنفيذ الميثاق العالمي لتوفير فرص للعمل، الصادر عن منظمة العمل الدولية، بحلول عام ٢٠٢٠
	0.c. المؤشر (SDG_INDICATOR)
	المؤشر ٨-ب-١ وجود استراتيجية وطنية مكتملة وموضوعة قيد التنفيذ تتعلق بتشغيل الشباب، سواء بوصفها استراتيجية قائمة بذاتها أو عنصراً من استراتيجية وطنية للتشغيل
	0.d. السلسلة (SDG_SERIES_DESCR)
	SL_CPA_YEMP - وجود استراتيجية وطنية مكتملة وموضوعة قيد التنفيذ تتعلق بعمالة الشباب، سواء بوصفها استراتيجية قائمة بذاتها أو عنصراً من استراتيجية وطنية   للعمالة [٨.ب.١]
	0.e. تحديث البيانات الوصفية (META_LAST_UPDATE)
	28 اذار/مارس 2025
	.f.0 المؤشرات ذات الصلة (SDG_RELATED_INDICATORS)
	٨-٥-٢؛ ٨-٦-١؛٨-٧-١
	0. g . المنظمات الدولية المسؤولة عن الرصد العالمي  (SDG_CUSTODIAN_AGENCIES)
	منظمة العمل الدولية (ILO)
	1. الإبلاغ عن البيانات (CONTACT)
	1.A. المنظمة (CONTACT_ORGANISATION)
	2. التعريف والمفاهيم والتصنيفات (IND_DEF_CON_CLASS)
	2.A. التعريف والمفاهيم (STAT_CONC_DEF)
	2.B. وحدة القياس (UNIT_MEASURE)
	2.C. التصنيفات (CLASS_SYSTEM)
	3. نوع مصدر البيانات وطريقة جمع البيانات (SRC_TYPE_COLL_METHOD)
	3.A. مصادر البيانات (SOURCE_TYPE)
	3.B. طريقة جمع البيانات (COLL_METHOD)
	3.C. الجدول الزمني لجمع البيانات (FREQ_COLL)
	3.D. الجدول الزمني لنشر البيانات (REL_CAL_POLICY)
	3.E. الجهات المزودة للبيانات (DATA_SOURCE)
	3.F. الجهات المجّمعة للبيانات (COMPILING_ORG)
	3.G. التفويض المؤسسي (INST_MANDATE)
	4. اعتبارات منهجية أخرى (OTHER_METHOD)
	4.A. الأساس المنطقي (RATIONALE)
	4.B. التعليقات والقيود (REC_USE_LIM)
	4.C. طريقة الاحتساب (DATA_COMP)
	4.D. التحقق (DATA_VALIDATION)
	4.E. التعديلات (ADJUSTMENT)
	4.F. معالجة القيم الناقصة (1) على مستوى البلد و (2) على المستوى الإقليمي (IMPUTATION)
	4.G. المجاميع الإقليمية (REG_AGG)
	4.H. المناهج والتوجيهات المتاحة للبلدان بشأن تجميع البيانات على الصعيد الوطني (DOC_METHOD)
	4.I. إدارة الجودة (QUALITY_MGMNT)
	4.J. ضمان الجودة (QUALITY_ASSURE)
	4.K. تقييم الجودة (QUALITY_ASSMNT)
	5. توافّر البيانات والتفصيل (COVERAGE)
	6.  المقارنة/الانحراف عن المعايير الدولية (COMPARABILITY)
	7. المراجع والوثائق (OTHER_DOC)


