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  البیانات الوصفیة لمؤشر أھداف التنمیة المستدامة
(Harmonized metadata template - format version 1.0) 

   معلومات المؤشر .0
0 .a الھدف . 

 كفالة وجود أنماط استھلاك وإنتاج مستدامة  :۱۲الھدف 

0.bالغایة .  
 اریره الشركات، ولا سیما الشركات الكبیرة والشركات عبر الوطنیة، على اعتماد ممارسات مستدامة، وإدراج معلومات الاستدامة في دورة تقدیم تقتشجیع  ٦-۱۲الغایة 

0.cر. المؤش 
 عدد الشركات التي تنشر تقاریر تتعلق بالاستدامة  :۱-٦-۱۲المؤشر 

0.d.  السلسلة 
EN_SCP_FRMN -  ۱-٦-۱۲[ تقاریر الاستدامةعدد الشركات التي تنشر[ 

0.eالبیانات الوصفیة ث. تحدی 
 2024تموز/یولیو  29 

0.f . المؤشرات ذات الصلة 
 غیر متوفر 

0. g.  الدولیة المسؤولة عن الرصد العالميالمنظمات 
 الأونكتاد  -مؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمیة 

 برنامج الأمم المتحدة للبیئة

 البیاناتالإبلاغ عن  .1
1.A . المنظمة 

 الأونكتاد  -مؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمیة 
 برنامج الأمم المتحدة للبیئة

 والتصنیفات. التعریف والمفاھیم 2
2.A . التعریف والمفاھیم 

  :التعریف

  :التقاریر المتعلقّة بالاستدامة 

ن معلومات عن لأغراض ھذا المؤشّر، لا یقتصر مصطلح "تقاریر الاستدامة" على التقاریر المستقلةّ الصادرة عن الشركات، بل یقُصد بھا كل "إبلاغ یتضمّ 
الموجّھة إلى الحكومات الوطنیة.   الاستدامة"، والأشكال الأخرى من المعلومات كتلك التي تنُشر كجزء من التقاریر السنویة الصادرة عن الشركات، أو وثائق الإبلاغ

الصدد. كما یقُصد منھ مواءمة   وذلك بھدف ضمان تركیز المؤشّر على تتبّع عملیة نشر المعلومات المتعلقّة بالاستدامة، بدلاً من التركیز على نشر تقاریر مستقلةّ بھذا
  ."ستدامة في دورة تقدیم تقاریرھاالمعنیة بتعزیز "إدراج معلومات الا ٦-۱۲تفسیر المؤشّرات مع صیاغة الغایة 

 :الشركة 

تقاریر استدامة  إعداد  تقدمّ شركات عدیدة تقاریر على مستوى المجموعة، غیر أن أثرھا یبقى محدوداً ومحلّیاً. كما تعمد بعض الشركات الفرعیة/ الامتیازات إلى 
صفھما كیانین منفصلین،  منفصلة. وفي ھذا الإطار، ینبغي تشجیع الممارسة القاضیة بقیاس المؤشّر على مستوى المجموعة وعلى المستوى الشركة الفرعیة/الامتیاز بو

و الشركة الفرعیة/امتیاز، تبعاً لممارسات الإبلاغ الخاصة  وھي ممارسة مفیدة في مجال الرصد. بالتالي، یمكن اعتماد مصطلح "الشركة" للإشارة إلى الشركة الأم، أ
 .بھا

 

 المفاھیم:

من المعلومات الواجب تقدیمھا،  لقیاس المؤشّر، یقُترح احتساب الشركات التي تستوفي شرط "الحدّ الأدنى من متطلّبات الإفصاح". ولھذه الغایة، حُدِّدت مجموعة أساسیة 
سعت   الإفصاح،  عناصر  ولتحدید  للاستدامة.  والإداریة  والاجتماعیة  والبیئیة  الاقتصادیة  بالجوانب  تتعلقّ  معاییر  والتي  مع  معاییرھا  مواءمة  إلى  الراعیة  المنظمات 
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اء، ومجلس معاییر الإبلاغ عن الاستدامة  الإفصاحات الواردة في أطر الإبلاغ القائمة، بما في ذلك الإطار الدولي لإعداد التقاریر المتكاملة، والمبادرة العالمیة لتقاریر الأد

 ل من ھذه الأطر). (انظر المرفق الأول للاطلاع على مقارنة بین مختلف عملیات الإفصاح عن الاستدامة الواردة في إطار ك

یتعلقّ بإبلاغ الشركات عن إسھاماتھا في تحقیق  الأونكتاد في ما    -كما حاولت ھذه المنظمات تحقیق الاتساق مع المؤشّرات الأساسیة مؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمیة  
، ومساعدة الحكومات  ۱-٦-۱۲أھداف التنمیة المستدامة. وقد وضع الأونكتاد مجموعة من الإرشادات لمساعدة الكیانات المختلفة على توفیر المعلومات اللازمة للمؤشّر  

عبرّ ھذه الإرشادات عن الاستنتاجات المتفّق علیھا من قبل فریق الخبراء الحكومي الدولي العامل  على تقییم دور القطاع الخاص في بلوغ أھداف التنمیة المستدامة. وتُ 
إلى الأونكتاد وضع وثیقة توجیھیة. كما تتضمن    2017المعني بالمعاییر الدولیة للمحاسبة والإبلاغ عن دورتھ الثالثة والثلاثین للدورة الرابعة والثلاثین، الذي طلب في العام  

 ریف مفصّلة ومصادر بیانات للمؤشّرات الأساسیة في حسابات الشركات التي تسُاعد الكیانات على إعداد تقاریر الاستدامة الخاصة بھا. تعا

والأطر العالمیة القائمة    ۱-٦-۱۲والغرض من ھذه الإرشادات لیس في إرساء معیار أو إطار جدید للإبلاغ، بل في ضمان المواءمة بین الحدّ الأدنى المطلوب للمؤشرّ  
 قیاس المؤشّر.  التي تستخدمھا الشركات فعلاً. وتتیح ھذه المواءمة استمرار الشركات في اعتماد الأطر القائمة، مع ضمان إدراجھا في

یسُتشف منھ أنھ الحدّ الكافي،  إنّ وضع حدّ أدنى من متطلّبات الإبلاغ یضمن عدم إدراج الشركات التي لا توفرّ معلومات مجدیة عن الاستدامة في إطار المؤشّر. لكن قد  
 ولا حاجة إلى تجاوزه.  

مارسات الاستدامة والإبلاغ  لذلك، ینبغي أن تشمل المنھجیة مستوى متقدمّاً من المتطلّبات، مع مجموعة إضافیة من عناصر الإفصاح الكفیلة بإضفاء زخم أكبر لدراسة م 
) تقییم الأثر خارج حدود الشركة وعلى طول سلسلة الإمداد؛  2) مشاركة الجھات المعنیة، (1( :العناصر الإضافیة ما یليعنھا وتأثیر الشركة في ھذا المجال. وتشمل ھذه  

) معلومات عن الأداء البیئي یعُبرّ عنھا في شكل قیمَ قابلة  5) الممارسات المتبّعة في عملیات الشراء والتورید؛ و 4) مشاركة المورّدین والمستھلكین في قضایا الاستدامة؛  3
 الوقت، مثل مقدار أو حجم استھلاك الطاقة أو المیاه أو المواد لكل وحدة الإنتاج أو لكل وحدة ربح. للرصد بمرور 

الحدّ الأدنى المطلوب في   كما أن وضع مستویات مختلفة یتیح جمع معلومات عن حجم الإبلاغ في الشركات المختلفة، وتحدید الشركات التي تعُدّ تقاریر طموحة وتتجاوز
ر تقاریر الاستدامة في مع توفیر حافز إضافي لحثھّا  ممارساتھا المتعلقّة بالاستدامة، مثلاً من خلال إشراك المورّدین. ویسمح ذلك باحتساب الشركات التي بدأت في إصدا

 على إعداد تقاریر أكثر دقةّ وإظھار قدرتھا على إحراز تقدمّ بمرور الوقت. 

 

2.B. وحدة القیاس 
 عدد الشركات 

2.C. التصنیفات 
 ) ISIC( 4التنقیـح  ،الاقتصادیة الأنشطة لجمیع الموحد الدوليالتصنیف الصناعي  •
 )للبلدان والمناطق M49تصنیف الأمم المتحدة ( الرموز الموحدة للبلدان والمناطق لأغراض الاستخدام الإحصائي •

 نوع مصدر البیانات وطریقة جمع البیانات. 3
3.A.  مصادر البیانات 

 (Refinitive) ، مجمعات التقاریر العالمیةESG التقاریر الوطنیة والدولیة المنشورة على منصات تصنیف

3.B. طریقة جمع البیانات 
بیاناتھا. ترد في المرفق الثاني قائمة أولیة تقوم المنظمات الراعیة باستخراج كامل المعلومات من مجمِّعي التقاریر على الصعید العالمي، لتحلیل التقاریر الواردة في قواعد  

تقاریرھا في قواعد  كما تتُخّذ التدابیر اللازمة لإتاحة التقدیم الیدوي للتقاریر، وھو ما یكتسب أھمیة خاصة بالنسبة للشركات الصغیرة التي قد لا تدُرج    بھذه المخزونات.
 من اجل:   وترد قائمة أولیة بالمستودعات في المرفق الثاني البیانات العالمیة.

 تقدیم معلومات خاصة بكل بلد.   •
 تجمیع البیانات على المستویات دون الإقلیمیة والإقلیمیة والعالمیة (مع الحرص على تجنّب الاحتساب المزدوج لنفس الشركات)  •
 البیانات (بحسب حجم الشركة، لكل قطاع صناعي)  تفصیل •

 

میة  عملیة تجمیع البیانات للحصول على رقم عالمي وبیانات لكل منطقة فرعیة ومنطقة تابعة للأمم المتحدة لإدراجھا في قاعدة البیانات العالوتعُنى ھذه المنصّة أیضاً بأتمتة  
م المحرز نحو تحقیق أھداف التنمیة قدّ الخاصة بأھداف التنمیة المستدامة. كما تسُتخدم ھذه البیانات في التحلیل السنوي لتقریر الأمم المتحدة وتقریر الأمین العام بشأن الت 

 المستدامة. 

ستخدمھا لتحلیل  تعُتبر التعاریف المشتركة لمصطلحات مثل حجم الشركة والصناعات أو القطاعات (المحددّة أدناه) ضروریة بالنسبة للمنظمات الراعیة، إذ ت  •
ت الوطنیة قد ترتأي استخدام  البیانات وتجمیعھا على الصعیدین الإقلیمي والعالمي، وتقدیم المعلومات إلى تقریر أھداف التنمیة المستدامة. غیر أن الحكوما 
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لبیانات بما یسمح  تعاریف مختلفة في دراساتھا وتقاریرھا الخاصة، مثل الاستعراضات الوطنیة الطوعیة. وتدُرج المرشحات على المنصّة الإلكترونیة لقاعدة ا

 للحكومات والمستخدمین الآخرین بتصفیة المعلومات وفقاً لتعاریفھم الوطنیة.
 

3.Cالجدول الزمني لجمع البیانات . 
 2019لتقاریر الشركات لعام  2020المرحلة الأولى لجمع البیانات: أوائل العام 

 .ثم على أساس سنوي بعد ذلك 
 

3.Dالزمني لنشر البیانات ل . الجدو 
 2020 :دورة الإبلاغ الأولى -1

 ثم على أساس سنوي بعد ذلك. 
 

3.E . للبیانات  المزودةالجھات 
 .ومجامیع التقاریر العالمیة ESG الشركات الوطنیة والدولیة من خلال منصات تصنیف

3.F.  الجھات المجّمعة للبیانات 
 برنامج الأمم المتحدة للبیئة ومؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمیة (الأونكتاد) -1

 

3.G. التفویض المؤسسي 
حصائیة بوصفھما الوكالتین فریق الخبراء المشترك بین الوكالات والمعني بمؤشرات أھداف التنمیة المستدامة برنامج الأمم المتحدة للبیئة وشعبة الأمم المتحدة الإ  فوض

 .۱-٦-۱۲الودیعتین للمؤشر 
 

 اعتبارات منھجیة أخرى . 4
4.A. الأساس المنطقي 

ھما الوحیدان المعنیاّن برصد ممارسات كیانات القطاع    ۱-٦-۱۲والمؤشّر  ٦-۱۲حاسماً في تحقیق أھداف التنمیة المستدامة، غیر أن الغایة  یؤديّ القطاع الخاص دوراً  
، لیس لرصد زیادة  عدد الشركات التي تقدمّ تقاریر تتعلقّ بالاستدامة. لكن المنظّمات الراعیة ترى فیھ فرصة ھامة  ۱-٦-۱۲الخاص على وجھ التحدید. یقیس المؤشّر  

دورة   في  معلومات الاستدامة  إدراج  الجودة، وتحسین  بإبلاغ عالي  الالتزام  بل لرصد وتعزیز  العالمي فحسب،  الصعید  السنویة تقاریر الاستدامة على  التقاریر  تقدیم 
المؤشّر في إطارھا). وقد بذُلت محاولات جمّة لإدماج جمیع ھذه    للشركات، ودعم ممارسات تلك الشركات في مجال الاستدامة (على النحو المذكور في الغایة التي یندرج

یمكن تشجیع الشركات على النھوض بنوعیة الإبلاغ عن الاستدامة من خلال الكشف عن مؤشرات خط الأساس عبر الأبعاد الاقتصادیة    الجوانب في المنھجیة، قدر الإمكان
 والبیئیة والاجتماعیة والمؤسسیة (لمزید من التفاصیل، یرجى الرجوع إلى التوصیات الدنیا والمتقدمة أدناه). 

4.B.  التعلیقات والقیود 
 والتي تم جمعھا بواسطة مجمعي التقاریر العالمیة.  ESGالمؤشر محدود بعدد التقاریر المنشورة على منصات تصنیف 

 
اللغات الأخرى، ولكن لا تغُطى جمیع اللغات الوطنیة. لذلك، یمكن أن تكون ھناك بعض  وتجُرى التحلیلات بجمیع اللغات الرسمیة للأمم المتحدة وبطائفة متنوعة من 

 التقاریر التي لا یمكن التقاطھا لھذا السبب.
 

4.C. طریقة الاحتساب 
 التالیة: تتضمّن إفصاحات عن المجالات تقار�ر استدامةإذا نشرت  مؤشّرتُحتسب الشر�ات في إطار ال
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 : للابلاغ المطلوبالحدّ الأدنى 

   :والحكومیة   ةمؤسسیال

 تقییم الأهمیة النسبیة  •
 استراتیجیة الاستدامة و/أو المبادئ المتصلة �الاستدامة •
 منهج الإدارة في معالجة مواضیع الأهمیة النسبیة •
 هیكل الإدارة، �ما في ذلك ما في المسائل الاقتصاد�ة والبیئیة والاجتماعیة •
 الآثار والمخاطر والفرص الرئیسیة   •
 ممارسات مكافحة الغش ومكافحة الفساد والممارسات المناهضة للمنافسة •

 

 :ةالاقتصاد�

 القیاس المباشر للأداء الاقتصادي (الإیرادات، صافي الر�ح، القیمة المضافة، المدفوعات للمساهمین) •
(الاستثمار المجتمعي، والاستثمار في الهیاكل الأساسیة أو أيّ أثر اقتصادي �بیر آخر على الصعید  القیاس غیر المباشر للأداء الاقتصادي   •

 المحلّي) 

 

 :ةالبیئی

 استهلاك الطاقة و�فاءة استخدام الطاقة  •
المائیة، أو إعادة   • تدو�ر/إعادة استخدام المیاه والكفاءة في استهلاك المیاه، وتولید میاه الصرف الصحي، وممارسات الإدارة المتكاملة لموارد 

 استخدام المیاه. 
 انبعاث غازات الدفیئة •
 میائیةالانبعاثات والنفا�ات السائلة الأخرى، �ما في ذلك المر�بات المستنفدة للأوزون، وأكاسید النیتروجین، وأكاسید الكبر�ت، والمواد الكی •
 تولید النفا�ات، �ما في ذلك النفا�ات الخطرة •
 ممارسات إعادة تدو�ر النفا�ات والتقلیل من حجمها إلى أدنى حدّ ممكن •
 استخدام المواد الكیمیائیة والمواد الخطرة و/أو إنتاجها  •

 

 

 : ةالاجتماعی

 الصحة والسلامة المهنیة  •
 الأجتماعيمجموع عدد الموظفین، �حسب نوع العقد ونوع  •
 تدر�ب الموظفین   •
 المشروعة في مجال العمل، وغیرها من اعتبارات حقوق الإنسان الممارسات غیر العادلة وغیر   •
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 التنوّع، وتكافؤ الفرص، والتمییز في الهیئات الإدار�ة وفي ما بین الموظفین  •
 حقوق العمّال والاتفاقات الجماعیة •

 

 متطلّبات المستوى المتقدّم من الإفصاح:

 ات التالیة:  مؤشّر الحدّ الأدنى المطلوب، �الإضافة إلى الإفصاحات و/أو ال

 :  المؤسسیة والإدار�ة

 تفاصیل سلسلة الإمداد  •
 تفاصیل مشار�ة الجهات المعنیة في مجال أداء الاستدامة  •
 تفاصیل الأجور •

  الاقتصاد�ة:

 السیاسات والممارسات المتعلّقة �المشتر�ات العامة المستدامة  •
 النسبة المئو�ة للمورّدین المحلیین/المشتر�ات المحلیة  •
 التبرّعات المقدّمة إلى المنظمات الخیر�ة  •

  البیئیة:

 التقییم البیئي للمورّد •
 استهلاك المواد، ومصادر المواد، واستخدام المواد المستصلحة أو المعاد تدو�رها  •
 كثافة استهلاك الطاقة ومصادر الطاقة المتجدّدة •
 كثافة استهلاك المیاه والإدارة المتكاملة للموارد المائیة   •
 كثافة غازات الدفیئة  •
 كثافة تولید النفا�ات  •
 الأثر على التنوع البیولوجي •
 مشار�ة المورّدین والمستهلكین/العملاء في القضا�ا البیئیة  •
 

 الاجتماعیة: 

 التقییم البیئي للمورّد •
 الآثار على المجتمع المحلّي •
 المورّدین والمستهلكین في قضا�ا الاستدامة مشار�ة  •

 لا ینطبق ذلك على المواضیع المُصنّفة �أهمیة نسبیة �النسبة للشر�ة، والتي یُتوقع منها تقد�م تقار�ر �شأنها. 

    
 

4.D . التحقق 
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بالتصدیق على المنھجیة التي یستخدمھا مقدمو البیانات باستخدام نھج  ) UNEP) وبرنامج الأمم المتحدة للبیئة (UNCTADیقوم مؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمیة (

 .ھجیةبیانات أخذ العینات وباستخدام أنواع مختلفة من التقاریر ومقارنتھا بالتوصیات الدنیا والمتقدمة ومجموعة تصنیف البیانات في ھذه المن 

4.E.  التعدیلات 
 لم یتم إجراء المزید من التعدیلات. 

4.F .) على المستوى الإقلیمي2و ( البلد مستوى ) على 1معالجة القیم الناقصة ( 
 ولا تعالج القیم المفقودة على الصعید القطري وعلى الصعید الإقلیمي. 

لوطنیة. ولھذا السبب، قد یصعب  تنُجز الدراسات التحلیلیة بجمیع اللغات الرسمیة للأمم المتحدة ومجموعة متنوعة من اللغات الأخرى، ولكن لا یمكن تغطیة جمیع اللغات ا
 إخضاع بعض التقاریر للتحلیل اللازم. 

4.G. المجامیع الإقلیمیة 
الإقلیمیة والإقلیمیة والعالمیة، مع الحرص على تجنّب الحساب المزدوج. لذلك، فقد تظھر الشركة نفسھا في إطار بلدان عدةّ، ولكنھا  تجُمع البیانات على المستویات دون 

 .لن تحسب إلا مرة واحدة على الصعیدین الإقلیمي والعالمي
 

4.H.  المناھج والتوجیھات المتاحة للبلدان بشأن تجمیع البیانات على الصعید الوطني 
شادیة أو إرشادات إلى البلدان وبما أن الأوصیاء یجمعون البیانات المتعلقة بھذا المؤشر مباشرة من خلال منصات تقییم الإدارة السلیمة بیئیاً، لم تقدم أي أسالیب إر

 .الراغبة في تجمیع بیانات وطنیة لھذا المؤشر

4.I .إدارة الجودة 
 .ویقوم مؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمیة وبرنامج الأمم المتحدة للبیئة بتوفیر ضمان الجودة 

4.J . ضمان الجودة 
 .ویقوم مؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمیة وبرنامج الأمم المتحدة للبیئة بتوفیر ضمان الجودة 

4.K  .تقییم الجودة 
من التقاریر المختارة عشوائیاً  ویقوم بتقییم الجودة كل من مؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمیة (الأونكتاد) وبرنامج الأمم المتحدة للبیئة، ویستند إلى فحص عینة 

 .ومقارنتھا بمعاییر التأھیل
 

 والتفصیل توافرّ البیانات. 5
 توافر البیانات 

 النحو المحدد في المؤشر. تتوفر بیانات عن عدد تقاریر الشركات لجمیع الدول الأعضاء التي لدیھا شركات تنشر معلومات الاستدامة، على 
 

 التسلسل الزمني 
 .تقُدمّ التقاریر بشأن ھذا المؤشّر سنویاً، نظراً إلى أن معظم الشركات تنشر معلوماتھا عن الاستدامة على أساس سنوي

 
 التفصیل:

المنطقة والمنطقة الفرعیة وعلى الصعید العالمي (مع تجنّب الاحتساب المزدوج  تنُشَئ منصّة لإعداد المعلومات المذكورة أدناه لكل من البلدان المعنیة، ثم تجمیعھا حسب 
  :للشركات أثناء التجمیع)

 إجمالي عدد الشركات التي تنشر تقاریر للإبلاغ عن المعلومات التالیة: -1
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 تستوفي الحدّ الأدنى المطلوب   •
 تستوفي متطلّبات المستوى المتقدمّ  •

 إدراج شركة في بلد معینّ  -2
 یقُترح ما یلي: 

 تدُرج الشركات المتعددّة الجنسیات ضمن البلد التي سُجّلت فیھ، أو حیث مقرّھا الرئیسي.   •
لتقاریر بشكلٍ منفصل للشركات المتعددّة الجنسیات التي تصُدر تقاریر منفصلة محددّة تتضمّن معلومات مفصّلة عن كل من البلدان التي تعمل فیھا، تحُسب ھذه ا •

 المؤشّر على مستوى كل من البلدان المعنیة.في قیاس 
 

 البیانات المصنفّة بحسب حجم الشركة  -3

، یمكن اعتماد تعریف بسیط للتمییز بین شركات الحجم "الكبیر"  ۱-٦-۱۲یختلف التعریف المعتمد لأحجام الشركات باختلاف الولایات القضائیة. ولأغراض قیاس المؤشّر  
موظفاً. ویتماشى    250ي یقلّ عدد موظفیھا عن  موظفاً، والصغیرة أو المتوسطة تلك الت   250أو"الصغیر"، حیث یقُصد بالشركة الكبیرة تلك التي یزید عدد موظفیھا عن 

 على الصعید الوطني من حیث عدد  ھذا التعریف مع التعاریف المعتمدة في المبادرة العالمیة لتقاریر الأداء والاتفاق العالمي للأمم المتحدة، وھو التعریف الأكثر شیوعاً 
 الموظفین، وذلك بحكم التباین الكبیر لھذه المعدلاّت بین الشركات في البلدان.  الموظفین. ولا تنصّ ھذه التعاریف على حدّ أدنى لمعدلّ دوران 

 میة والإقلیمیة والعالمیة.  وتستند المنظمات الراعیة إلى ھذا التعریف في تجمیع البیانات، وضمان قابلیتھا للمقارنة، وتحلیل الاتجاھات على المستویات دون الإقلی 

 
 البیانات المصنفّة بحسب القطاعات  -4

 
UNCTAD   وUNEP  یر  یقُترح استخدام التصنیف الصناعي الدولي الموحّد لجمیع الأنشطة الاقتصادیة لتقدیم المعلومات اللازمة عن عدد الشركات التي تنشر تقار

 الاستدامة لكل قطاع صناعي. 

 الزراعة، والصید، والحراجة، وصید الأسماك  -ألف

 التعدین واستغلال المحاجر  -باء

 التصنیع -جیم

 إمدادات الكھرباء والغاز والبخار وتكییف الھواء -دال

 إمدادات المیاه؛ الصرف الصحي، وإدارة النفایات وأنشطة المعالجة  -ھاء

 الإنشاءات  -واو

 تجارة الجملة والتجزئة؛ وإصلاح المركبات ذات المحرّكات والدراجات الناریة -زاي

 النقل والتخزین  -حاء

 أنشطة الإقامة وخدمات الطعام  -طاء

 خدمات تكنولوجیا المعلومات وسائر خدمات المعلومات  -یاء

 الأنشطة المالیة وأنشطة التأمین -كاف

 الأنشطة العقاریة  -لام

 الأنشطة المھنیة والعلمیة والتقنیة الأخرى  -میم

 الأنشطة الإداریة وأنشطة الدعم  -نون

 الإدارة العامة والدفاع، الضمان الاجتماعي الإلزامي  -سین

 التعلیم  -عین

 أنشطة صحة الإنسان وأنشطة الرعایة المنزلیة والاجتماعیة  -فاء

 الفنون والترفیھ والتسلیة -صاد

 أنشطة الخدمات الأخرى  -قاف

 لخاص أنشطة الأسُر المعیشیة التي تستخدِم أفراداً، أنشطة إنتاج السلع والخدمات غیر الممیَّزة التي تقوم بھا الأسر المعیشیةلاستعمالھا ا -راء
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 أنشطة المنظمات والھیئات غیر الخاضعة للولایة القضائیةالوطنیة  -شین

 
 نسبة التقاریر التي خضعت للتحقق/ضمان اكتمال التقریر  -5

 
 قائمة كاملة بالمعاییر والأدوات المقبولة لضمان الجودة. 

 

 الانحراف عن المعاییر الدولیة/المقارنة . 6
  :مصادر التباین

 لا ینطبق

 ق ائوثالمراجع وال. 7
 لا ینطبق
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 الإفصاح متطلّباتمقارنة أطر الإبلاغ المستخدمة في تحدید الحدّ الأدنى من  :1المرفق 

الإفصاحات لأغراض المؤشّر   المستوى 
١-٦-١٢ 

المؤشّرات الأساسیة للإبلاغ  الأونكتاد: 
 عن أهداف التنمیة المستدامة 

مبادئ مر�ز الأمم  
 المتحدة لشؤون الحكم 

المجلس الدولیة  
 للإبلاغ المتكامل 

الأطر الخاصة �القطاعات   المبادرة العالمیة لتقار�ر الأداء 
لمجلس المعاییر المحاسبیة  

 للاستدامة  

من   الأدنى  الحدّ 
 متطلّبات الإفصاح 

        :الحكومیةالمؤسسیة 

 تقییم الأهمیة النسبیة   •

استراتیجیة الاستدامة و/أو   •
المتصلة   المبادئ 

 �الاستدامة 

معالجة   • في  الإدارة  منهج 
 مواضیع الأهمیة النسبیة 

على    :7المبدأ    یتعیّن 
التجار�ة   المؤسسات 
اتباع   على  التشجیع 
نهج احترازي إزاء جمیع  

 التحد�ات البیئیة؛

الاضطلاع    :8المبدأ  
نطاق   لتوسیع  �مبادرات 

 ؛  المسؤولیة عن البیئة 

المبادئ  
 التوجیهیة:

التر�یز   •
الاستراتیجي  

والتوجّه  
 المستقبلي 

ترا�ط   •
 المعلومات 

علاقات   •
أصحاب  
 المصلحة 

 الأهمیة النسبیة  •
 الإ�جاز  •
الموثوقیة   •

 والاكتمال 
الاتساق   •

و�مكانیة  
 المقارنة 

 

 مبادئ إعداد التقار�ر:

 شمولیة أصحاب المصلحة  •
 سیاق الاستدامة  •
 الأهمیة النسبیة  •
 الاكتمال  •

 

 الإفصاحات العامة  :102

2-102:   

 أ. وصف لأنشطة المنظمة 

والمنتجات،   التجار�ة،  العلامات  ب. 
شرح والخدمات   ذلك  في  �ما  الأساسیة، 

في  محظورة  خدمات  أو  منتجات  أي 
 �عض الأسواق 

 مبدأ أو منهج التحوط  :11-102

أ. قائمة �العضو�ات الرئیسیة    :13-102
الجمعیات   أو  الصناعیة  �الجمعیات 
أو  الوطنیة  الدعوة  ومنظمات  الأخرى، 

 الدولیة.

 أخلاقیات العمل  •
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الإفصاحات لأغراض المؤشّر   المستوى 
١-٦-١٢ 

المؤشّرات الأساسیة للإبلاغ  الأونكتاد: 
 عن أهداف التنمیة المستدامة 

مبادئ مر�ز الأمم  
 المتحدة لشؤون الحكم 

المجلس الدولیة  
 للإبلاغ المتكامل 

الأطر الخاصة �القطاعات   المبادرة العالمیة لتقار�ر الأداء 
لمجلس المعاییر المحاسبیة  

 للاستدامة  

القیم، والمبادئ، والمعاییر،   :16-102
 وقواعد السلوك 

�الموضوعات   :47-102 قائمة  أ. 
تعر�ف  عملیة  في  المحددة  الجوهر�ة 

 محتوى التقر�ر  

 

شرح الموضوع المادي   1-103
 وحدوده 

الموضوع    1-103 �ون  لسبب  أ: شرح 
 جوهرً�ا.

ب: حدود الموضوع الجوهري،    1-103
 الذي یتضمن وصفًا لما یلي:

 . مكان حدوث الآثار؛1

الآثار.  2  -ثانیا في  المنظمة  مشار�ة   .
على سبیل المثال، ما إذا �انت المنظمة  
أو  الآثار،  في  ساهمت  أو  تسببت  قد 
خلال   من  �الآثار  مباشرًا  ارتباطًا  ترتبط 

 علاقات العمل الخاصة بها.

�حدود   یتعلق  فیما  محدد  قید  أي  ج. 
 الموضوع.  

 منهج الإدارة ومكوناته  2-103

 تقییم منهج الإدارة  3 - 103
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الإفصاحات لأغراض المؤشّر   المستوى 
١-٦-١٢ 

المؤشّرات الأساسیة للإبلاغ  الأونكتاد: 
 عن أهداف التنمیة المستدامة 

مبادئ مر�ز الأمم  
 المتحدة لشؤون الحكم 

المجلس الدولیة  
 للإبلاغ المتكامل 

الأطر الخاصة �القطاعات   المبادرة العالمیة لتقار�ر الأداء 
لمجلس المعاییر المحاسبیة  

 للاستدامة  

  

هیكل الإدارة، �ما في ذلك   •
ما في المسائل الاقتصاد�ة  

 والبیئیة والاجتماعیة 

D1  في البیانات  عن  الإفصاح  سیاق : 
 إدارة الشر�ات 

D.1.1  .  الإدارة مجلس  اجتماعات  عدد 
 ونسبة الحضور 

D.1.2  . العدد والنسبة المئو�ة للنساء في
 مجلس الإدارة  

D.1.3  .  حسب الإدارة  مجلس  أعضاء 
 الفئة العمر�ة 

D.1.4  .  تدقیق لجنة  اجتماعات  عدد 
 الحسا�ات ونسبة الحضور

D.1.5  .  لكل الإجمالي  الأجر  الأجر: 
(المدیرون  الإدارة  مجلس  في  عضو 

 التنفیذیون وغیر التنفیذیین على السواء)

محتوى    عناصر 
 التقر�ر:

عام   • استعراض 
والبیئة   للمنظمة 

 الخارجیة 
 الإدارة  •
 نموذج الأعمال  •

الاستراتیجیة   •
وتخصیص  

 الموارد
 الأداء  •

 أساس العرض 

 الإفصاحات العامة  :102

بیان من �بار صناع القرار   :14-102
أو  التنفیذي،  الرئیس  (مثل  المنظمة  في 
�عادلها من  رئیس مجلس الإدارة، أو ما 
المناصب الكبیرة) حول أهمیة الاستدامة  
لمعالجة   واستراتیجیتها  للمنظمة 

 الاستدامة.  

آلیات تقد�م المشورة والإبلاغ    :17-102
 عن المخاوف المتعلّقة �الأخلاقیات 

 هیكل الحو�مة   :18-102

التنفیذي    :20-102 المستوى  مسؤولیة 
والبیئیة   الاقتصاد�ة  الموضوعات  عن 

 والاجتماعیة  

 سلطة التفو�ض  :19-102

إدارة    :22-102 هیئة  أعلى  تكو�ن 
 ولجانها 

 رئیس أعلى هیئة إدارة  :23-102

هیئة    :24-102 أعلى  واختیار  ترشیح 
 إدارة 

 



 2024 یولیو/تموز  29آخر تحدیث: 

الإفصاحات لأغراض المؤشّر   المستوى 
١-٦-١٢ 

المؤشّرات الأساسیة للإبلاغ  الأونكتاد: 
 عن أهداف التنمیة المستدامة 

مبادئ مر�ز الأمم  
 المتحدة لشؤون الحكم 

المجلس الدولیة  
 للإبلاغ المتكامل 

الأطر الخاصة �القطاعات   المبادرة العالمیة لتقار�ر الأداء 
لمجلس المعاییر المحاسبیة  

 للاستدامة  

في   :26-102 إدارة  هیئة  أعلى  دور 
وقیمها   المنظمة  رسالة  تحدید 

 واستراتیجیتها 

لأعلى   :23-102 الجماعیة  المعرفة 
 هیئة إدارة 

 تقییم أداء أعلى هیئة إدارة  :28-102

في   :32-102 إدارة  هیئة  أعلى  دور 
 إعداد تقار�ر الاستدامة 

والفرص   • والمخاطر  الآثار 
 الرئیسیة 

محتوى     عناصر 
 التقر�ر:

المخاطر   •
 والفرص

الآفاق   •
(التحد�ات  

عدم   وأوجه 
 الیقین)  

 

 الإفصاحات العامة  :102

والفرص    :15-102 والمخاطر  الآثار 
 الرئیسیة 

 تضارب المصالح  :25-102

الاقتصاد�ة    :29-102 الآثار  تحدید 
 والبیئیة والاجتماعیة و�دارتها 

إدارة    :30-102 عملیات  فعالیة 
 المخاطر 

الموضوعات    :31-102 مراجعة 
 الاقتصاد�ة والبیئیة والاجتماعیة 

المخاوف    :33-102 حول  التواصل 
 الحرجة 

عدد    :34-102 و�جمالي  طبیعة 
 المخاوف الحرجة 

 مرونة نموذج الأعمال   •
 التكیّف مع تغیّر المناخ   •
إدارة المخاطر في الحوادث   •

 الخطیرة  
 إدارة المخاطر النُظمیة   •
القانونیة   • البیئة  إدارة 

   والتنظیمیة 
والمسائل   • البیئة  مخاطر 

في   والحو�مة  الاجتماعیة 
والائتمان   الاستثمار 
المالي   (القطاع  والاكتتاب 

 فقط)
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الإفصاحات لأغراض المؤشّر   المستوى 
١-٦-١٢ 

المؤشّرات الأساسیة للإبلاغ  الأونكتاد: 
 عن أهداف التنمیة المستدامة 

مبادئ مر�ز الأمم  
 المتحدة لشؤون الحكم 

المجلس الدولیة  
 للإبلاغ المتكامل 

الأطر الخاصة �القطاعات   المبادرة العالمیة لتقار�ر الأداء 
لمجلس المعاییر المحاسبیة  

 للاستدامة  

تحدید محتوى التقر�ر وحدود    :46-102
 الموضوع 

 قائمة الموضوعات الجوهر�ة  :47-102

والاهتمامات   :44-102 الموضوعات 
 الرئیسیة المثارة 

 الامتثال البیئي :307

عدم الامتثال للقوانین واللوائح  :1-307
 البیئیة 

الغش   • مكافحة  ممارسات 
الفساد   ومكافحة 
المناهضة   والممارسات 

 للمنافسة 

D.2  تدابیر مكافحة الفساد 

D.2.1  . أو المدفوعة  الغرامات  مبلغ 
 المستحقة الدفع �سبب التسو�ات 

D.2.2  .  التدر�ب  متوسط ساعات  عدد 
على مسائل مكافحة الفساد، في السنة لكل  

 موظف 

 

أن    :10المبدأ   �جب 
على   الشر�ات  تعمل 
�جمیع   الفساد  مكافحة 
ذلك   في  �ما  أشكاله، 

 الابتزاز والرشوة.

 

 مكافحة الفساد. :205 

العملیات التي تم تقییمها من   :1-205
 ناحیة المخاطر المتعلقة �الفساد 

�شأن   :2-205 والتدر�ب  التواصل 
 سیاسات و�جراءات مكافحة الفساد 

المؤ�دة    :3-205 الفساد  وقائع 
 والإجراءات المتخذة 

 السلوك المناهض للمنافسة  :206

حیال   :1-206 القانونیة  الإجراءات 
ومكافحة  للمنافسة،  المناهض  السلوك 

 الاحتكار وممارسات الاحتكار 

 

 

 سلوك تنافسي 
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 للاستدامة  

      الاقتصاد�ة 

للأداء   • المباشر  القیاس 
(الإیرادات،   الاقتصادي 
القیمة   الر�ح،  صافي 
المدفوعات   المضافة، 

 للمساهمین)

 

A.1    المضافة القیمة  و/أو  الإیرادات 
 (الصافیة)

A.1.1 .  الإیرادات 

A.1.2 . القیمة المضافة 

A.1.3 . القیمة المضافة الصافیة 

 

 الأداء الاقتصادي :201  

المباشرة    :1-201 الاقتصاد�ة  القیمة 
 المُنتجة والموزعة 

والمخاطر   :2-201 المالیة  الآثار 
 والفرص الأخرى الناجمة عن تغیر المناخ

لخطة    :3-201 المحددة  الالتزامات 
 الاستحقاقات وخطط التقاعد الأخرى 

من   :4-201 المتلقاة  المالیة  المساعدة 
 الحكومة 

 

 

القیاس غیر المباشر للأداء   •
(الاستثمار   الاقتصادي 
المجتمعي، والاستثمار في  
أيّ   أو  الأساسیة  الهیاكل 
آخر   �بیر  اقتصادي  أثر 

 على الصعید المحلّي)

A.2.1  .  الأخرى والمدفوعات  الضرائب 
 للحكومة 

A.3.1    الأخضر .  A.3.2الاستثمار 
 الاستثمار في المجتمع المحلّي 

 

  الآثار الاقتصاد�ة غیر المباشرة  :203  

التحتیة    :1-203 البنیة  استثمارات 
 والخدمات المدعومة 

غیر   :2-203 الاقتصاد�ة  الآثار 
 المباشرة الهامة 

 المساهمات السیاسیة  :1-415

 

      البیئیة

و�فاءة   • الطاقة  استهلاك 
 استخدام الطاقة 

 

B.5  استهلاك الطاقة 

B.5.1   الطاقة المتجدّدة 

B.5.2 . الكفاءة في استخدام الطاقة 

تشجیع    :9المبدأ  
التقنیات   ونشر  تطو�ر 

 الصد�قة للبیئة.

 الطاقة  :302 

داخل    :1-302 الطاقة  استهلاك 
 المنظمة 

 إدارة الطاقة.
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خارج  :2-302  الطاقة  استهلاك 
 المنظمة 

 �ثافة الطاقة  :3-302

 خفض استهلاك الطاقة  :4-302

الطاقة 302-5 متطلّبات  خفض   :
 للمنتجات والخدمات 

المیاه والكفاءة في  استهلاك   •
 استخدام المیاه 

B.1  الاستخدام المستدام للمیاه 

B.1.2 .  الكفاءة في استخدام المیاه 

 

 المیاه  :303  

 : سحب المیاه حسب المصدر303-1

 

الصرف   ومیاه  المیاه  إدارة 
 الصحي  

 النفا�ات السائلة والمخلّفات  :306    تولید میاه الصرف الصحي  •

الجودة    :1-306 المیاه حسب  تصر�ف 
 والوجهة

 التسر�ات الواسعة النطاق   :3-306

المسطحات المائیة المتضررة   :5-306
الانسیاب  و/أو  المیاه  تصر�ف  من 

 السطحي للمیاه 

الصرف   ومیاه  المیاه  إدارة 
 الصحي  

 

 انبعاث غازات الدفیئة   B.3 انبعاث غازات الدفیئة  •

B.3.1  .  النطاق) الدفیئة  غازات  انبعاث 
1 ( 

B.3.2  .  1انبعاث غازات الدفیئة (النطاق 
 ) 2و

 الانبعاثات :305  

الدفیئة    :1-305 غازات  انبعاثات 
 )1المباشرة (نطاق 

غیر   :2-305 الدفیئة  غازات  انبعاثات 
 )2المباشرة للطاقة (نطاق 

المناخیة/انبعاثات   الآثار 
 غازات الدفیئة 
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غیر   :3-305  الدفیئة  غازات  انبعاثات 
 )3المباشرة الأخرى (نطاق 

 �ثافة انبعاثات غازات الدفیئة  :4-305

غازات   :5-305 انبعاثات  من  الحدّ 
 الدفیئة 

والنفا�ات  الانبعاثات   •
في   �ما  الأخرى،  السائلة 
المستنفدة   المر�بات  ذلك 
وأكاسید   للأوزون، 
وأكاسید   النیتروجین، 
 الكبر�ت، والمواد الكیمیائیة 

 

B.4.1  .  ،للأوزون المستنفدة  المر�بات 
 والمواد الكیمیائیة 

 الانبعاثات :305  

المُستنفدة    :6-305 المواد  انبعاثات 
 للأوزون 

7-305:   ) النیتروجین  )،  NOXأكاسید 
 ) الكبر�ت  من SOXوأكاسید  وغیرها   ،(

 الانبعاث الكبیرة في الهواء 

 

 جودة الهواء 

 

تولید النفا�ات، �ما في ذلك   •
 النفا�ات الخطرة 

B.2.3 . النفا�ات السائلة والمخلّفات  :306   النفا�ات الخطرة 

الجودة    :1-306 المیاه حسب  تصر�ف 
 والوجهة

وأسلوب    :2-306 النفا�ات  أنواع 
 التخلص منها 

 التسر�ات الواسعة النطاق  :3-306

 نقل النفا�ات الخطرة  :4-306

 إدارة النفا�ات والمواد الخطرة 
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المتضررة    :5-306 المائیة  المسطحات 
الانسیاب   و/أو  المیاه  تصر�ف  من 

 السطحي للمیاه 

 

تدو�ر   • إعادة  ممارسات 
من   والتقلیل  النفا�ات 
 حجمها إلى أدنى حدّ ممكن 

B.2  إدارة النفا�ات   

B.2.1 . الحدّ من تولید النفا�ات 

B.2.2  .  النفا�ات المعاد استخدامها والمعاد
 تصنیعها والمعاد تدو�رها  

وأسلوب    :2-306   النفا�ات  أنواع 
 التخلص منها 

 

والمواد   النفا�ات  إدارة 
   الخطرة

 

الكیمیائیة   • المواد  استخدام 
و/أو   الخطرة  والمواد 

 إنتاجها 

B.4    ذلك في  �ما  الكیمیائیة،  المواد 
 والمواد المستنفدة للأوزون مبیدات الآفات  

B.4.1    ،للأوزون المستنفدة  المر�بات 
 والمواد الكیمیائیة 

 

 مصادر المواد     

      الاجتماعیة 

المهنیة،   • والسلامة  الصحة 
الإصا�ات   عن  والإبلاغ 
التدر�ب   و/أو  والوفیات 

 والتدخلات 

C.3  الصحة والسلامة المهنیة للموظفین 

C.3.1  .  صحة على  الموظفین  النفقات 
 وسلامتهم �نسبة من الإیرادات 

C.3.2  .  معدلات تواتر/حوادث الإصا�ات
 المهنیة 

على    :1المبدأ   �جب 
واحترام   دعم  الشر�ات 
الإنسان   حقوق  حما�ة 

 المعترف بها دولیاً؛

 

التأكد من أن    :2المبدأ  
لیست   الشر�ات 

 الصحة والسلامة المهنیة  :403 

اللجان  :1-403 في  العمال  تمثیل 
الرسمیة    -العمالیة المشتر�ة  الإدار�ة 

 للصحة والسلامة المهنیة 

ومعدلات    :2-403 الإصا�ات  أنواع 
والأ�ام   المهنیة،  والأمراض  الإصا�ة، 
الوفیات   وعدد  والتغیّب،  الضائعة، 

 المتصلة �العمل 

وسلامة   صحة  إدارة 
 الموظفین 
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مبادئ مر�ز الأمم  
 المتحدة لشؤون الحكم 

المجلس الدولیة  
 للإبلاغ المتكامل 
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انتهاكات   في  متواطئة 
 حقوق الإنسان؛

 

القضاء على    :4المبدأ  
العمل   أشكال  جمیع 

 القسري والإجباري؛

 

الإلغاء    :5المبدأ  
 الفعلي لعمل الأطفال؛

لارتفاع    :3-403 المعرّضون  العمال 
معدّل الإصا�ة أو ارتفاع خطر الوفیات  

 الناجمة عن الأمراض 

والسلامة    :4-403 الصحة  مواضیع 
مع   الرسمیة  الاتفاقات  تشملها  التي 

 النقا�ات العمالیة 

الموظفین،   • عدد  إجمالي 
ونوع   العقد  نوع  �حسب 

 الجنس 

C.1  مساواة بین الجنسین   

C.1.1  .  المناصب في  النساء  نسبة 
 الإدار�ة 

الأساسي    :2-405   الراتب  نسبة 
 والأجور بین النساء والرجال 

الموظفین    :8-102 عن  معلومات 
 والعمال الآخر�ن 

عقد   حسب  الموظفین  عدد  إجمالي  أ. 
نوع   حسب  والمؤقت)  (الدائم  العمل 

 الجنس.

عقد   حسب  الموظفین  عدد  إجمالي  ب. 
 العمل (الدائم والمؤقت) حسب المنطقة.

نوع   حسب  الموظفین  عدد  إجمالي  ج. 
جزئي)،   ودوام  �امل  (دوام  التوظیف 

 حسب نوع الجنس.
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أنشطة   من  �بیر  جزء  �ان  إذا  ما  (د) 
المنظمة یتم تنفیذه من قبل العمال غیر 
العمل   وحجم  لطبیعة  الموظفین. وصف 
الذي یؤد�ه العمال غیر الموظفین، حسب  

 الاقتضاء.

الأساسي    1-202 الأجر  نسبة 
مقارنةً  للمستوى المبتدئ حسب الجنس  

 �الحد الأدنى المحلي للأجور 

نسبة �بار الموظفین الإدار�ین    2-202
المعینین والذین ینتمون إلى المجتمعات  

 المحلیة 

   رأس المال البشري  C.2 تدر�ب الموظفین •

C.2    السنة في  التدر�ب  ساعات  متوسط 
 لكل موظف 

C.2.2  : الإنفاق على تدر�ب الموظفین في
 السنة لكل موظف  

C.2.3  .  الموظفین واستحقاقات  أجور 
حسب   توز�عها  مع  الإیرادات،  من  كنسبة 

 نوع العمل ونوع الجنس 

 التدر�ب والتعلیم  :404   

في   :1-404 التدر�ب  ساعات  متوسط 
 السنة لكل موظف 

مهارات    :2-404 تحسین  برامج 
 الموظفین و�رامج المساعدة على الانتقال

للموظفین   :3-404 المئو�ة  النسبة 
للأداء  دور�ة  مراجعات  یتلقون  الذین 

 والتطو�ر الوظیفي

ممارسات العمل والتعو�ض/  
   الأجور  

 

العادلة   • غیر  الممارسات 
وغیر المشروعة في مجال  

تعیین   :1- 401  التوظیف  :401   
 الموظفین الجدد ومعدل ترك الموظفین 

 حقوق الإنسان 
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من   وغیرها  العمل، 
 اعتبارات حقوق الإنسان 

للموظفین  :2-401 المقدمة  الحوافز 
للموظفین  م  تُقدَّ لا  والتي  �امل  بدوام 

 المؤقتین 

 إجازة رعا�ة الطفل  3-401

الإدارة    :1-403 في  العمال  تمثیل 
 المشتر�ة الرسمیة  

 العلاقات بین العمال والإدارة  :402

الإشعار   :1-402 لفترات  الأدنى  الحدّ 
 فیما یتعلق �التغییرات التشغیلیة  

 عمالة الأطفال  :408

والمورّدون   :1-408 العملیات 
المُعرضون لمخاطر �بیرة تتعلق �حوادث  

 عمالة الأطفال 

 العمل الجبري أو القسري  :409

والمورّدون 409-1 العملیات   :
المُعرّضون لمخاطر �بیرة تتعلق �حوادث  

 العمل الجبري أو القسري 

 الممارسات الأمنیة  :410

على   :1-410 المدر�ون  الأمن  أفراد 
 سیاسات أو إجراءات حقوق الإنسان

 حقوق الشعوب الأصلیة  :411
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حوادث الانتهاكات التي تتعلق    :1-411
 �حقوق الشعوب الأصلیة  

 تقییم حقوق الإنسان  :412

خضعت    :1-412 التي  العملیات 
 لمراجعة حقوق الإنسان أو تقییم الآثار 

على   :2-412 الموظفین  تدر�ب 
 سیاسات أو إجراءات حقوق الإنسان

الاتفاقیات والعقود الاستثمار�ة   :3-412
الهامة التي تتضمن بنود حقوق الإنسان 

 أو خضعت لفحص حقوق الإنسان 

 

الفرص   • وتكافؤ  التنوع 
 والتمییز  

القضاء على    :6المبدأ   
یتعلق   فیما  التمییز 

 �التوظیف والمهن.

 التنوع وتكافؤ الفرص  :405 

 تنوع هیئة الإدارة والموظفین  :1-405

 عدم التمییز  :406

والإجراءات   :1-406 التمییز  حوادث 
 التصحیحیة المتّخذة 

الموظفین   توظیف 
   ومشار�تهم وتنوعهم 

 

والاتفاقات   • العمّال  حقوق 
 الجماعیة 

C.4 الاتفاقات الجماعیة   

C.4.1  . للموظفین المئو�ة  النسبة 
 المشمولین �الاتفاقات الجماعیة 

أن    :3المبدأ   �جب 
حر�ة   الشر�ات  تدعم 
الجمعیات   تكو�ن 
الفعلي   والاعتراف 
المفاوضة   في  �الحق 

 الجماعیة؛

والمفاوضة    :407  النقابیة  الحر�ة 
 الجماعیة 

العملیات والمورّدون الذین قد   :1-407
النقابیة  الحر�ة  الحق في  یتعرض معهم 

 والمفاوضة الجماعیة للخطر 

 



 2024 یولیو/تموز  29آخر تحدیث: 

الإفصاحات لأغراض المؤشّر   المستوى 
١-٦-١٢ 

المؤشّرات الأساسیة للإبلاغ  الأونكتاد: 
 عن أهداف التنمیة المستدامة 

مبادئ مر�ز الأمم  
 المتحدة لشؤون الحكم 

المجلس الدولیة  
 للإبلاغ المتكامل 

الأطر الخاصة �القطاعات   المبادرة العالمیة لتقار�ر الأداء 
لمجلس المعاییر المحاسبیة  

 للاستدامة  

 

- ١٢الإفصاح لأغراض المؤشّر   المستوى 
١-٦ 

الأونكتاد: المؤشّرات الأساسیة للإبلاغ عن 
 أهداف التنمیة المستدامة 

الأمم   مر�ز  مبادئ 
 المتحدة لشؤون الحكم.

الدولیة   اللجنة 
 للإبلاغ المتكامل 

�القطاعات   المبادرة العالمیة لتقار�ر الأداء  الخاصة  الأطر 
المحاسبیة   المعاییر  لمجلس 

 للاستدامة 
   المستوى المتقدّم

 

الأدنى   الحدّ 
المطلوب،  

إلى   �الإضافة 
و/أو   الإفصاحات 

 المؤشّرات التالیة:

 الإفصاحات العامة  :102    تفاصیل سلسلة الإمداد: •

9-102  :a   في التور�د  وصف لسلسلة 
المنظمة، �ما في ذلك عناصرها الرئیسیة  
المنظمة،   �أنشطة  صلتها  حیث  من 
وعلاماتها التجار�ة، ومنتجاتها، وخدماتها  

 الرئیسیة.

على   :10-102 الهامة  التغیرات 
 المنظمة وسلسلة التور�د الخاصة بها 

 

 التقییم البیئي للمورّد  :308

المورّدون الجدد الذین خضعوا   :1-308
 للتدقیق طبقًا للمعاییر البیئیة 

في   :2-308 السلبیة  البیئیة  الآثار 
 سلسلة التور�د والإجراءات المتّخذة 

103 

 إدارة سلسلة الإمداد  

 

الجهات   • مشار�ة  تفاصیل 
أداء   مجال  في  المعنیة 

 الاستدامة 

المبادئ    
 التوجیهیة:

 مبادئ إعداد التقار�ر:

 شمولیة أصحاب المصلحة •

 الإفصاحات العامة  :102
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المؤشّرات الأساسیة للإبلاغ  الأونكتاد: 
 عن أهداف التنمیة المستدامة 

مبادئ مر�ز الأمم  
 المتحدة لشؤون الحكم 

المجلس الدولیة  
 للإبلاغ المتكامل 

الأطر الخاصة �القطاعات   المبادرة العالمیة لتقار�ر الأداء 
لمجلس المعاییر المحاسبیة  

 للاستدامة  

علاقات   •
أصحاب  
 المصلحة 

 

المصلحة    :21-102 استشارة أصحاب 
والبیئیة   الاقتصاد�ة  الموضوعات  حول 

 والاجتماعیة  

أصحاب    :40-102 مجموعات  قائمة 
 المصلحة 

أصحاب    :42-102 واختیار  تحدید 
 المصلحة 

أصحاب    :43-102 إشراك  منهج 
 المصلحة 

   رأس المال البشري  C.3 تفاصیل الأجور  •

C.2.3  . الموظفین واستحقاقات  أجور 
كنسبة من الإیرادات، مصنّفة حسب نوع  

 العمل ونوع الجنس

 الإفصاحات العامة  :102  

 سیاسات الأجور  :35-102

 عملیة تحدید الأجر  :36-102

المصلحة    :37-102 أصحاب  مشار�ة 
 في الأجور 

 نسبة إجمالي الأجور السنو�ة   :38-102

نسبة   :39-102 في  المئو�ة  الز�ادة 
 إجمالي الأجور السنو�ة 

 

      الاقتصاد�ة:

والممارسات   • السیاسات 
المتعلّقة �المشتر�ات العامة  

 المستدامة 

A.3  الاستثمارات/النفقات الجدیدة 

A.3.1 .الاستثمار الأخضر 

A.3.2 . الاستثمار في المجتمع المحلّي 

 ممارسات الشراء  :204  

المورّدین 204-1 على  الإنفاق  نسبة   :
 المحلیین 
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الإفصاحات لأغراض المؤشّر   المستوى 
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الأطر الخاصة �القطاعات   المبادرة العالمیة لتقار�ر الأداء 
لمجلس المعاییر المحاسبیة  

 للاستدامة  

المئو�ة   • للمورّدین  النسبة 
المحلیین/المشتر�ات  

 المحلیة 

إلى   • المقدّمة  التبرّعات 
 المنظمات الخیر�ة 

A.3.3  .  البحث على  النفقات  مجموع 
 والتطو�ر

A.4    المورّدین/الشراء برامج  مجموع 
   المحلیة

A.4.1 . نسبة المشتر�ات المحلیة 

 

      البیئیة: 

 التقییم البیئي للمورّد  :308    التقییم البیئي للمورّد  •

المورّدون الجدد الذین خضعوا   :1-308
 للتدقیق طبقًا للمعاییر البیئیة 

في   :2-308 السلبیة  البیئیة  الآثار 
 سلسلة التور�د والإجراءات المتّخذة 

 

ومصادر   • المواد،  استهلاك 
المواد   واستخدام  المواد، 
المعاد   أو  المستصلحة 

 تدو�رها 

 المواد  :301   

أو   :1-301 �الوزن  المستخدمة  المواد 
 الحجم 

المواد المُدخلة المُعاد تدو�رها   :2-301
 المستخدمة 

ومواد   :3-301 المستعادة  المنتجات 
 التغلیف الخاصة �ه 

 مصادر المواد 

الطاقة   • استهلاك  كثافة 
 ومصادر الطاقة المتجدّدة 

 

B.5  استهلاك الطاقة 

B.5.1   الطاقة المتجدّدة 

 

تشجیع    :9المبدأ  
التقنیات   ونشر  تطو�ر 

 الصد�قة للبیئة.

 الطاقة  :302 

 �ثافة الطاقة  :3-302

 خفض استهلاك الطاقة  :4-302

 إدارة الطاقة 
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لمجلس المعاییر المحاسبیة  

 للاستدامة  

الطاقة    :5-302 متطلّبات  خفض 
 للمنتجات والخدمات 

المیاه   • استهلاك  كثافة 
للموارد   المتكاملة  والإدارة 

 المائیة 

B.1  الاستخدام المستدام للمیاه 

B.1.1 . إعادة تدو�ر وأستخدام المیاه 

B.1.3 . الإجهاد مائي 

 المیاه  :303  

 : سحب المیاه حسب المصدر303-1

تأثراً    :2-303 المتأثرة  المیاه  مصادر 
 كبیراً �سحب المیاه 

و�عادة    :3-303 المیاه  تدو�ر  إعادة 
 استخدامها 

الصرف   ومیاه  المیاه  إدارة 
 الصحي  

 

غازات   • انبعاثات  كثافة 
 الدفیئة 

 الانبعاثات :305   

 �ثافة انبعاثات غازات الدفیئة  :4-305

 

 

   إدارة النفا�ات  B.2 كثافة تولید النفا�ات  •

B.2.1 . الحدّ من تولید النفا�ات 

B.2.2  .  النفا�ات المعاد استخدامها والمعاد
 والمعاد تدو�رها تصنیعها 

B.2.3:  النفا�ات الخطرة 

وأسلوب    :2-306   النفا�ات  أنواع 
 التخلّص منها 

 

والمواد   النفا�ات  إدارة 
   الخطرة

 

 التنوع البیولوجي  :304    الأثر على التنوع البیولوجي  •

المواقع التشغیلیة المملو�ة أو   :1-304
المؤجرة أو المدارة داخل المناطق المحمیة  
البیولوجي  التنوع  قیمة  ذات  المناطق  أو 

النظم   على  الآثار 
 الإ�كولوجیة  
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لمجلس المعاییر المحاسبیة  

 للاستدامة  

العالیة الموجودة خارج المناطق المحمیة،  
 أو �جوار مثل هذه المناطق.

للأنشطة،   :2-304 الهامة  الآثار 
التنوع   على  والخدمات  والمنتجات، 

 البیولوجي 

المعاد    :3-304 أو  المحمیة  الموائل 
 تأهیلها 

الأنواع البیولوجیة المدرجة في   :4-304
لحفظ  الدولي  للاتحاد  الحمراء  القائمة 

في IUCNالطبیعة(  المدرجة  والأنواع   (
موائلها  تقع  والتي  الوطنیة  الحفظ  قائمة 

 في مناطق متأثرة �العملیات.

      الاجتماعیة 

 التقییم البیئي للمورّد  :414    التقییم البیئي للمورّد  •

تم    :1-414 الذین  الجدد  المورّدون 
 فحصهم �استخدام المعاییر الاجتماعیة 

الآثار الاجتماعیة السلبیة في   :2-414
 سلسلة التور�د والإجراءات المتخذة 

 

المجتمع   • على  الآثار 
 المحلّي 

A.3.2    الآثار الاقتصاد�ة غیر المباشرة  :203   المحلّي الاستثمار في المجتمع  

غیر   :2-203 الاقتصاد�ة  الآثار 
 المباشرة الهامة 

 المجتمعات المحلیة  :413
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 للاستدامة  

على  :1-413 تنطوي  التي  العملیات 
وتقییمات   المحلي،  المجتمع  مشار�ة 

 الأثر، و�رامج التنمیة 

السلبیة    :2-413 الآثار  ذات  العملیات 
على  المحتملة  أو  الفعلیة  الهامة 

 المجتمعات المحلیة 

 

المورّدین   • مشار�ة 
قضا�ا   في  والمستهلكین 

 الاستدامة 

 صحة وسلامة العملاء  :416   

 التسو�ق والملصقات التعر�فیة  :417

�معلومات  417-1 التعر�ف  متطلّبات   :
ووضع   والخدمات  الملصقات  المنتجات 

 التعر�فیة علیه.

حوادث عدم الامتثال المتعلقة    :2-417
�التعر�ف �معلومات المنتجات والخدمات  

 ووضع الملصقات التعر�فیة علیه 

حوادث عدم الامتثال المتعلقة    :3-417
 �الاتصالات التسو�قیة 

 خصوصیة العمیل  :418

المتعلقة   :1-418 الموثَّقة  الشكاوى 
وفقدان  العمیل  خصوصیة  �انتهاك 

 بیانات العمیل 

 رفاه/رعا�ة العملاء  

إلى   الوصول  إمكانیة 
تكالیفها   تحمّل  المنتجات 
الرعا�ة   قطاع  (منتجات 

 الصحیة فقط)
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 ١-٦-١٢ مؤشّرمخزونات عالمیة ووطنیة لاستخلاص البیانات العالمیة اللازمة لل :2المرفق 

 التر�یز  البلد  عنوان موقع الالكتروني  الاسم 
(لغات)   لغة 

 الموقع
 لغة (لغات) التقر�ر 

الجهة  

 المشغّلة 

معاییر 

الجودة  

 المطبقة 

تقار�ر  

منفصلة  

موحّدة   أو 

(أو 

 كلیهما) 

الوصول/  

 الدخول 

التجم 

�ع  

حسب  

نوع/

حجم 

الشرك 

 ة

كمیة 

الشر�ا 

ت  

المبلغ

 ة

المسؤولیة   مر�ز 

 الاجتماعیة للشر�ات 

-data-http://www.csrcp.com/index.php/reporting
 reports-base/search 

المستوى   �اكستان  على 

 الوطني

تقار�ر  لا أخرى  الإنكلیز�ة  ة إنكلیز�

 منفصلة 

حوالي  لا مجاناً 

50 

 تقر�راً 

المتعلّقة   التقار�ر 

 �الاستدامة 

 reports.com/-http://www.sustainability  الإنكلیز�ة،   الإنكلیز�ة  وطني في معظمه  هولندا الهولند�ة، 

 الألمانیة، الفرنسیة 

العمل/   نوع 

 القطاع 

حوالي  لا مجاناً  الاثنان  لا

250 

 تقر�راً 

Duurzaamheidsve

rslag 

 http://www.duurzaamheidsverslag.nl/bedrijf  الإنكلیز�ة،   الهولند�ة وطني في معظمه  هولندا الهولند�ة، 

 الألمانیة، الفرنسیة 

العمل/   نوع 

 القطاع 

حوالي  لا مجاناً  الاثنان  لا

250 

تقر�ر

 اً 

Responsabilitata  

Sociala 

 http://www.responsabilitatesociala.ro/  المستوى   رومانیا على 

 الوطني

تقار�ر  لا أخرى  الرومانیة الرومانیة

 منفصلة 

حوالي  لا مجاناً 

40 

 شر�ة

 الإنكلیز�ة  عالمي  عالمي  /http://corporateregister.com سجلّ الشر�ات 
�الكتا�ة   متعدّدة،  تقار�ر 

 اللاتینیة فقط

العمل/   نوع 

 القطاع 
 لا شبه مجانیة  الاثنان  لا

368 

83 

تقر�راً  

من 

842 

13 

http://www.csrcp.com/index.php/reporting-data-base
http://www.csrcp.com/index.php/reporting-data-base
http://www.sustainability-reports.com/
http://www.duurzaamheidsverslag.nl/bedrijf/
http://www.responsabilitatesociala.ro/
http://corporateregister.com/
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منظم

 ة

التقار�ر   بیانات  قاعدة 

 عبر الإنترنت 
-report.com/report-http://www.online
 report/-type/sustainability 

 معظمها �الإنكلیز�ة  الإنكلیز�ة  معظمه في أورو�ا عالمي 
الأعمال/  

 القطاع 
 لا مجاناً  الاثنان  لا

حوالي 

700 

تقر�ر

 اً 

لتقار�ر   العالمیة  المبادرة 

 الأداء 
 http://database.globalreporting.org/  لغة أخرى  متعدّدة الإنكلیز�ة  عالمي  عالمي 

نعم، 

 مختلطة
 لا مجاناً  الاثنان 

407 

10 

منظم

ة، 

024 

39 

 تقر�راً 

البر�طانیة   المكتبة 

)British Library ( 
http://www.bl.uk/reshelp/findhelprestype/coannre

 p/companyreports.html 

 المملكة المتحدة
المستوى   على 

 الوطني
 الاثنان  لا الحكومة  الإنكلیز�ة  الإنكلیز�ة 

مشروط/  دخول 

 محظور
 لا

غیر 

معرو

 فة

مجموعة التقار�ر السنو�ة  

معهد   لمكتبة 

ماساتشوستس  

)   MITللتكنولوجیا 

Dewey ( 

http://libguides.mit.edu/c.php?g=176014&p=1160
 945 

 الولا�ات المتحدة 
المستوى   على 

 الوطني
 لا أخرى  الإنكلیز�ة  الإنكلیز�ة 

تقار�ر 

 منفصلة 
 لا مجاناً 

حوالي 

33,0

00 

رو�ترز   تومسون  منصّة 

)   Thomsonإ�كون 

Reuters Eikon ( 

http://financial.thomsonreuters.com/en/products/t
-tools/eikon-investment-applications/trading-ools

software.html-radingt 
 الإنكلیز�ة  الإنكلیز�ة  عالمي  الولا�ات المتحدة 

الأعمال/  

 القطاع 
 لا مدفوع الاثنان  لا

600

0 

شر�ة، 

حوالي 

250

0 

تقر�ر 

استدام 

http://www.online-report.com/report-type/sustainability-report/
http://www.online-report.com/report-type/sustainability-report/
http://database.globalreporting.org/
http://www.bl.uk/reshelp/findhelprestype/coannrep/companyreports.html
http://www.bl.uk/reshelp/findhelprestype/coannrep/companyreports.html
http://libguides.mit.edu/c.php?g=176014&p=1160945
http://libguides.mit.edu/c.php?g=176014&p=1160945
http://financial.thomsonreuters.com/en/products/tools-applications/trading-investment-tools/eikon-trading-software.html
http://financial.thomsonreuters.com/en/products/tools-applications/trading-investment-tools/eikon-trading-software.html
http://financial.thomsonreuters.com/en/products/tools-applications/trading-investment-tools/eikon-trading-software.html
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ة 

 سنو�اً 

 الإنكلیز�ة  الإنكلیز�ة  عالمي  الولا�ات المتحدة  /http://www.annualreports.com  التقار�ر السنو�ة 
الأعمال/  

 القطاع 
 لا مجاناً  الاثنان  لا

حوالي 

53,0

00 

 الإنكلیز�ة  الإنكلیز�ة  عالمي  الولا�ات المتحدة  /https://www.orderannualreports.com  التقار�ر السنو�ة 
الأعمال/  

 القطاع 
 الاثنان  لا

مشروط/  دخول 

 محظور
 لا

غیر 

 معلن

شر�ة   أرشیف  مر�ز 

تا�مز  فایننشال  

)Financial Times  

Company Content  

Hub ( 

http://markets.ft.com/research/Markets/Company
 Content- 

نیكاي   المتحدة  المملكة 

)Nikkei( 
 الإنكلیز�ة  الإنكلیز�ة  عالمي 

الأعمال/  

 القطاع 
 لا مجاناً  الاثنان  لا

غیر 

 معلن

 المملكة المتحدة /Northcote (  http://www.northcote.co.ukنورثكوت (
المستوى   على 

 الوطني
 الإنكلیز�ة  الإنكلیز�ة 

الأعمال/  

 القطاع 
 الاثنان  لا

مشروط/  دخول 

 محظور
 لا

غیر 

 معلن

في   السنو�ة  التقار�ر 

الأعمال   مكتبات 

الأكاد�میة  

)Academic  

Business  

Libraries( 

 https://apps.lib.purdue.edu/abldars/index.php  الولا�ات المتحدة 
المستوى   على 

 الوطني
 لا الحكومة  الإنكلیز�ة  الإنكلیز�ة 

تقار�ر 

 منفصلة 

مشروط/  دخول 

 محظور
 لا

غیر 

معرو

 فة

 الإنكلیز�ة  الإنكلیز�ة  أمر�كا الشمالیة  الولا�ات المتحدة  http://www.prars.com/search/alpha/A  السجّل العام 
الأعمال/  

 القطاع 
 الاثنان  لا

مشروط/  دخول 

 محظور
 لا

 

أ400

قلّ 

 من 

بیانات   الإفصاح  قاعدة 

للمبادرة   الاستدامة  عن 

 العالمیة لتقار�ر الأداء 

 http://database.globalreporting.org/  لا أخرى  مختلف الإنكلیز�ة  عالمي  عالمي 
تقار�ر 

 منفصلة 
أكثر  لا مجاناً 

من 

http://www.annualreports.com/
https://www.orderannualreports.com/
http://markets.ft.com/research/Markets/Company-Content
http://markets.ft.com/research/Markets/Company-Content
http://www.northcote.co.uk/
https://apps.lib.purdue.edu/abldars/index.php
http://www.prars.com/search/alpha/A
http://database.globalreporting.org/
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38,0

00 

المسؤولیة   بیانات  قاعدة 

للشر�ات   الاجتماعیة 

NSE Infobase 

-http://www.nseinfobase.com/single
 product15.aspx 

 الإنكلیز�ة  الإنكلیز�ة  الهند الهند
الأعمال/  

 القطاع 
 لا

تقار�ر 

 منفصلة 
   مدفوع

التقار�ر   بیانات  قاعدة 

في     NSEالسنو�ة 

Infobase 

-http://www.nseinfobase.com/single
 product6.aspx 

 الإنكلیز�ة  الإنكلیز�ة  الهند الهند
الأعمال/  

 القطاع 
 لا

تقار�ر 

    منفصلة 

التقار�ر   بیانات  قاعدة 

 عبر الإنترنت 

 report.com/-https://www.online  معظمها �الإنكلیز�ة  الإنكلیز�ة  معظمه في أورو�ا النمسا/إ�طالیا 
الأعمال/  

 القطاع 
 لا مجاناً  الاثنان  لا

469 

تقر�راً  

سنو�اً،  

104 

تقر�ر 

استدام 

 ة

المسؤولیة   مر�ز 

 الاجتماعیة للشر�ات 

 https://www.csrhub.com/  الإنكلیز�ة  الإنكلیز�ة  عالمي  عالمي 
الأعمال/  

 القطاع 
 لا مدفوع الاثنان  لا

أكثر 

من 

170

00 

شر�ة 

مصنّ 

 فة

Raporty Społecze 
 raportow/-http://raportyspoleczne.pl/biblioteka بولندا 

المستوى   على 

 الوطني
 لا مختلط البولند�ة البولند�ة

تقار�ر 

 منفصلة 
 لا مجاناً 

231 

 تقر�راً 

بیانات   أمثلة  قاعدة 

 التقار�ر المتكاملة 
 http://examples.integratedreporting.org/home لا لغة أخرى  الإنكلیز�ة  الإنكلیز�ة  عالمي  المملكة المتحدة 

تقار�ر 

 متكاملة 
 لا مجاناً 

�ضع 

 مئات

http://www.nseinfobase.com/single-product15.aspx
http://www.nseinfobase.com/single-product15.aspx
http://www.nseinfobase.com/single-product6.aspx
http://www.nseinfobase.com/single-product6.aspx
https://www.online-report.com/
https://www.csrhub.com/
http://raportyspoleczne.pl/biblioteka-raportow/
http://examples.integratedreporting.org/home
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ساتل   بیانات  قاعدة 

الدراسات الفلكیة �الأشعة  

ایراس   الحمراء  دون 

)IRAS ( 

http://www.iras.co.za/frmResources.aspx?SubPa
 geID=15 

 جنوب أفر�قیا 
المستوى   على 

 الوطني
 الإنكلیز�ة  الإنكلیز�ة 

الأعمال/  

 القطاع 
 الاثنان  لا

مشروط/  دخول 

 محظور
 لا

�ضع 

 مئات

المواد   بیانات  قاعدة 

 والمؤشّرات الكمیة 
 http://www.sustainabilityreport.cn/  الصین 

المستوى   على 

 الوطني
 الصینیة الصینیة

الأعمال/  

 القطاع 
 لا

تقار�ر 

 منفصلة 
 لا مجاناً 

372

2 

شر�ة، 

111

28 

 تقر�ر

Deutscher 

Nachhaltigkeitsko

dex 

-http://www.deutscher

nachhaltigkeitskodex.de/en/database/database.ht
ml 

 ألمانیا 
المستوى   على 

 الوطني

الإنكلیز�ة  

 الألمانیة 
 الحكومة  الإنكلیز�ة، الألمانیة 

نعم، 

 مختلطة

تقار�ر 

 منفصلة 
 لا مجاناً 

�ضع 

 مئات

Nachhaltigheitsbe

richte.at 
http://www.nachhaltigkeitsberichte.at/ النمسا 

المستوى   على 

 الوطني
 أخرى  الألمانیة  الألمانیة 

نعم، 

 مختلطة

تقار�ر 

 منفصلة 
 لا مجاناً 

أقل 

من 

 مائة 

Unternehmen  

Verantwortung  

Gesellschaft e.V. 

vision.net-http://www.csr  ألمانیا 
المستوى   على 

 الوطني
 لا أخرى  الألمانیة  الألمانیة 

تقار�ر 

 منفصلة 
 لا مجاناً 

أقلّ 

من 

 مائة 

 النمسا http://www.businessart.at/nachhaltigkeitsberichte لیبینسارت فیرلاغسجیبه 
المستوى   على 

 الوطني
 لا أخرى  الألمانیة  الألمانیة 

تقار�ر 

 منفصلة 
 لا مجاناً 

حوالي 

 مائة 

التجار�ة  مجلس   الأعمال 

التنمیة   أجل  من 

 المستدامة في البرتغال 

http://www.bcsdportugal.org/publicacoes/relatorio
s 

 البرتغال 
المستوى   على 

 الوطني
 مختلط البرتغالیة  البرتغالیة 

نعم، 

 مختلطة

تقار�ر 

 منفصلة 
 لا مجاناً 

أقلّ 

من 

 مائة 

EIDER -http://www.stats.environnement.developpement
urable.gouv.fr/Eiderd / فرنسا 

الصعید   على 

 الوطني/الإقلیمي 
 الحكومة  الفرنسیة  الفرنسیة 

نعم، 

 مختلطة
أقلّ  لا مجاناً  الإثنان 

من 

http://www.iras.co.za/frmResources.aspx?SubPageID=15
http://www.iras.co.za/frmResources.aspx?SubPageID=15
http://www.sustainabilityreport.cn/
http://www.deutscher-nachhaltigkeitskodex.de/en/database/database.html
http://www.deutscher-nachhaltigkeitskodex.de/en/database/database.html
http://www.deutscher-nachhaltigkeitskodex.de/en/database/database.html
http://www.nachhaltigkeitsberichte.at/
http://www.csr-vision.net/
http://www.businessart.at/nachhaltigkeitsberichte
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5,00

0 

الاجتماعیة   المسؤولیة 

في   للشر�ات  والبیئیة 

والنامیة   الناشئة  البلدان 

RSE PED 

-rapports-ped.info/rse/4-et-http://www.rse
rse-nnuelsa/ 

 فرنسا
(البلدان  عالمي 

 النامیة) 
 مختلط الفرنسیة  الفرنسیة 

نعم، 

 مختلطة
 لا مجاناً  الإثنان 

غیر 

 معلن

EDGAR   جمع)

الإلكترونیة   البیانات 

واسترجاعها)   وتحلیلها 

المالیة   الأوراق  لجنة 

الأمر�كیة   والبورصة 

)SEC( 

https://www.sec.gov/edgar/searchedgar/company
search.html 

 الولا�ات المتحدة 
المستوى   على 

 الوطني
 لا مجاناً  الإثنان  نعم الحكومة  الإنكلیز�ة  الإنكلیز�ة 

21 

ملیون  

ملف 

من 

الشر�ا

 ت

 

https://www.sec.gov/edgar/searchedgar/companysearch.html
https://www.sec.gov/edgar/searchedgar/companysearch.html
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