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الخطوات العملية المقبلة

.  وإفادة الإسكوا بذلكتعيينّ الجهة الوطنية المسؤولة عن التقييم أي تعيين نقطة الارتكاز-

.تشكيل فريق مصغرّ للإشراف على وضع مخطط تفصيلي لعملية التقييم-

.  عقد جلسة خاصة لفريق الإشراف-

كومية ممثلين من وزارات ومؤسسات حكومية وجهات غير ح)اختيار وتعيين أعضاء فريق التقييم -

(.مثل مجتمع مدني او قطاع خاص

ة بموضوع جمع المعلومات والتقارير والدراسات والوثائق والمستندات العامة والتفصيلية المتصل-

التقييم من جميع المصادر المتاحة



:  عقد وتيسير ورشة التقييم وجمع المقترحات-

oامة عرض أعمال الورشة، وأهداف التقييم وموضوعه وأولوياته، والمبادئ العامة للسياسة الع

.والعدالة الاجتماعية

oلاستبيانشرح القواعد الإرشادية للتقييم، والشروع بعملية التقييم من خلال أداة التقييم أو ا.

oالنقاش والاتفاق على إجابات الفريق.

o (مناقشة كل سؤال على حدة، وفق ترتيب الاستمارة)استخلاص النتائج

بارومتر العدالة الذهاب إلى المنصة الالكترونية لملئ الاستبيان وتحليل نتائج التقييم والحصول على-

الاجتماعية 

الخطوات العملية المقبلة


