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هدف الجلسة 

.المحتوياتالمنهجية،ألأهداف،:الإقليميالتقريرحولعرض-

منهجيةوالوطنيةالاتصالنقاطتعيين:الدراسةفيالأداةتطبيقمتطلبات-

.الإسكوامعالتعاون

.المقترحالزمنيوالجدولالتاليةالخطوات-



لتقييم السياسات الوطنية حول الأجور وحماية العاملينالتقرير الإقليمي 

ظور يهدف التقرير الى تحليل السياسات الوطنية حول الأجور و حماية العاملين من من-

العدالة الإجتماعية

م يتم فريق عمل التقييم الوطني الذي يضم أفراد من عدة وزارات، ث/ يتم انشاء مجموعة -

تعيين نطاق ارتكاز مع الإسكوا

مؤشر واضافة المستندات 22يتم ملء استمارة التقييم الإلكترونية من خلال الإجابة على ال-

الضرورية

و المجموع يصدر التطبيق تقرير و طني بناء على الإجابات حيث يتم احتساب النتائج-

النهائي

(الإسكوا)يتم صياغة تقرير اقليمي مبني على التقارير الوطنية -



اية لتقييم السياسات الوطنية حول الأجور وحممحتويات التقرير الإقليمي 

العاملين

المقدمة-

في المنطقة العربية السياسات الوطنية حول الأجور وحماية العاملينعامة حول خلفية-

منهجية التقرير-

(تحليل مقارن)مبادىء العدالة الإجتماعية في الأطر التشريعية واليات التنسيق الحكومية في المنطقة العربية -

(تحليل مقارن)مبادىء العدالة الإجتماعية في مراحل التخطيط لسياسات الأجور و حماية العاملين على المستوى الإقليمي -

تحليل )ليمي مبادىء العدالة الإجتماعية في مراحل التنفيذ و الرصد و التقييم لسياسات الأجور و حماية العاملين على المستوى الإق-

(مقارن

أهم الاستنتاجات والتوصيات-

مقترحات لخطوات مستقبلية-



الخطوات التالية 

:تحديد نقطة ارتكاز على المستوى الوطني، من مهامها-

متابعة تعيين فريق الإشراف والتيسير -

متابعة تكوين فريق التقييم-

ذه على أن لا يتعدى الشهرين من تاريخ ه)اقتراح جدول زمني لإنجاز التحليل -

(الورشة

التنسيق مع الإسكوا بشكل دوري وإرسال خلاصات التحليل-




