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Chapter V 
Gender equality 

  الفصل الخامس
 المساواة بين الجنسين

   
 This chapter focuses on the third 
Millennium Development Goal (MDG), 
“Promote Gender Equality and Empower 
Women”.  Data were drawn from the United 
Nations Statistics Division, the MDG database 
(accessed in November  2013),  

يرآز هذا الفصل على الهدف الثالث من الأهداف   
الإنمائية للألفية والمعني بتعزيز المساواة بين الجنسين 

نات واستُمدّت البيانات من قاعدة بيا .وتمكين المرأة
الأهداف الإنمائية للألفية في شعبة الإحصاءات في الأمم 

 . 2013في تشرين الثاني  المتحدة
   
 Table V-1 is on gender parity in 
education.  The Gender Parity Index (GPI), ratio 
of girls to boys, in primary, secondary and 
tertiary education is the ratio of the number of 
female students   enrolled at primary, secondary 
and tertiary levels of education to the number of 
male students in each level. To standardise the 
effects of the population structure of the 
appropriate age groups, the Gender Parity Index 
(GPI) of the Gross Enrolment Ratio (GER) for 
each level of education is used. The GER is the 
number of pupils enrolled in a given level of 
education, regardless of age, expressed as a 
percentage of the population in the theoretical 
age group for the same level of education. The 
GPI reflects the level of access to education of 
females compared to that of males.  

A GPI of less than 1 indicates that there are 
fewer females than males. The table presents 
the GPI estimates for each level of education 
since 2000.  Gender inequities in education 
continue to exist in some Arab societies due to a 
variety of reasons.  Most countries have almost 
reached or exceeded parity in the three levels of 
education. All countries have achieved parity 
between girls and boys in level of primary 
education with the exception of Yemen which is 
showing progress over the years. While in the 
level of Secondary education Iraq, Morocco, 
Saudi Arabia and Yemen have the lowest GPI.  
In Gulf countries, Jordan, Lebanon, Palestine 
and Tunisia, there are fewer boys than girls 
enrolled in the tertiary level of education. Qatar 
recorded the highest enrolment for girls in the 
level of tertiary education. 

المساواة بين الجنسين فѧي   V-1ويتناول الجدول   
ومؤشѧѧѧر تكѧѧѧافؤ الجنسѧѧѧين فѧѧѧي التعلѧѧѧيم الابتѧѧѧدائي  .  التعلѧѧѧيم

والثѧѧانوي والجѧѧامعي هѧѧو نسѧѧبة الإنѧѧاث إلѧѧى الѧѧذآور مѧѧن        
لتوحيѧѧد آثѧѧار  و .    الطѧѧلاب المسѧѧجلين فѧѧي هѧѧذه المراحѧѧل   

 ѧѧة المناسѧѧات العمريѧѧكانية للفئѧѧة السѧѧتخدام الترآيبѧѧتم اسѧѧبة، ي
سѧѧѧѧبة الالتحѧѧѧѧاق  مѧѧѧѧن ن) GPI(الجنسѧѧѧѧين  مؤشѧѧѧѧر تكѧѧѧѧافؤ 

. لكѧѧل مسѧѧتوى مѧѧن مسѧѧتويات التعلѧѧيم   ) GER(الإجماليѧѧة 
عѧدد التلاميѧذ المسѧجلين فѧي      يه نسبة الالتحاق الاجماليةو

مستوى معين من التعليم، بغѧض النظѧر عѧن السѧن، معبѧرا      
        ѧة النظريѧة العمريѧي الفئѧكان فѧن السѧة مѧبة مئويѧةعنه آنس 

بѧѧѧين ويعبѧѧѧّر مؤشѧѧر التكѧѧѧافؤ  . مѧѧن التعلѧѧѧيم نفسѧѧѧه لمسѧѧتوى  ل
مدى حصѧول الإنѧاث علѧى التعلѧيم نسѧبة إلѧى        عن الجنسين
  .الذآور

 
 علѧѧى أن عѧѧدد الإنѧѧاث 1ويѧѧدل انخفѧѧاض هѧѧذا المؤشѧѧر عѧѧن 

ويتضѧѧمن الجѧѧدول تقѧѧديرات حѧѧول   . أقѧѧل مѧѧن عѧѧدد الѧѧذآور  
قيمѧѧة هѧѧذا المؤشѧѧر فѧѧي مختلѧѧف مسѧѧتويات التعلѧѧيم منѧѧذ عѧѧام  

ولا يزال التباين في مؤشر التكافؤ بѧين الجنسѧين    . 2000
فѧѧي التعلѧѧيم قائمѧѧاً فѧѧي بعѧѧض المجتمعѧѧات العربيѧѧة لأسѧѧباب    

 تتجـاوز  أو البلدان تقريبـا  معظم حققتوقد  . متعѧددة 
في التعلѧيم الإبتѧدائي   و .التعليم الثلاثة في مستويات التكافؤ

عѧѧدا الѧѧيمن  مѧѧاالبلѧѧدان  التكѧѧافؤ بѧѧين الجنسѧѧين   حققѧѧت آѧѧل 
بينمѧا يتبѧين فѧي    . واتعبѧر السѧن   والذي يحرز بѧدوره تقѧدماً  

والمغѧѧرب والمملكѧѧة العѧѧراق مسѧѧتوى التعلѧѧيم الثѧѧانوي  بѧѧأن 
لمؤشѧѧر  أدنѧѧى معѧѧدل  سѧѧجلت   والѧѧيمن العربيѧѧة السѧѧعودية 

أمѧا فѧي بلѧدان مجلѧس التعѧاون الخليجѧي،        .تكافؤ الجنسѧين  
مѧѧن  هنѧѧاك عѧѧدد أقѧѧل  والأردن ولبنѧѧان وفلسѧѧطين وتѧѧونس،   

 .المسѧѧجلين فѧѧي مرحلѧѧة التعلѧѧيم العѧѧاليمنѧѧه للإنѧѧاث  الѧѧذآور
لفتيѧѧات فѧѧي مسѧѧتوى   لالتحѧѧاق  نسѧѧبة سѧѧجلت قطѧѧر أعلѧѧى  و

 .التعليم العالي
 

   
 
 

  
 

   



Table V-2 is on women in wage employment.  
The share of women in wage employment in the 
non-agricultural sector is expressed as a 
percentage of total wage employment.  The 
indicator “share of women in wage employment 
in the non-agricultural sector” measures the 
degree to which the labour market is open to 
women in the industry and services sectors. 
This openness not only allows for equal 
employment opportunities for women but also 
enhances general economic efficiency, therefore 
improving the ability of the economy to adapt to 
change.  There has been an increase in the share 
of women in wage employment during 1995-
2011 in Palestine and Yemen. This indicates 
that working women have become more 
integrated into the monetary economy through 
their participation in the formal and informal 
sectors.  The share of women in wage 
employment is highest in Oman (24.5 per cent 
in 2000 and 21.9 per cent in 2008), and lowest 
in Yemen (7 per cent in 2000 and 11.7 per cent 
in 2010).  The labour market remains strongly 
gender segregated in many countries.  The short 
supply of productive work affects women’s 
employment disproportionately.  Women are 
much more likely than men to work as 
contributing family workers without pay, and to 
work in the informal sector. 

بيانات حول المرأة في العمل المدفوع  V-2ويقدّم الجدول 
فحصة المرأة في العمل المدفوع الأجر  خارج .  الأجر

القطاع الزراعي هي نسبة النساء العاملات من مجموع 
ويقيس مؤشر حصة المرأة في العمل المدفوع .  العاملين

الأجر خارج القطاع الزراعي مدى تقبّل المرأة في 
ودخول . ة والخدماتأسواق العمل في قطاعي الصناع

المرأة في مختلف مجالات سوق العمل هو ضرورة ليس 
لتحقيق المساواة بين الجنسين في العمل فحسب، بل 
لتعزيز الكفاءة الاقتصادية، وبناء قدرة الاقتصاد على 

حصة المرأة في العمل  وازدادت.  التكيّف مع أيّ تغيير
في فلسطين  2011-1995  خلالالمدفوع الأجر 

وهذا يدل على أن المرأة العاملة أصبحت أآثر . منوالي
اندماجاً في الاقتصاد النقدي من خلال مشارآتها في 

مان أعلى وسجّلت عُ.  القطاعين النظامي وغير النظامي
في المائة  24.5(حصة للمرأة في العمل المدفوع الأجر 

؛ بينما )2008في المائة في عام  21.9و 2000في عام 
 و 2000في المائة في عام  7(حصة  سجل اليمن أدنى

ولا تزال سوق ).  2010 في المائة في عام   11.7
. العمل شبه خالية من النساء في عدد آبير من البلدان

فعدم توفّر فرص آافية للعمل المنتج يؤثر على وضع 
والنساء هن أآثر تعرضاً من . المرأة في سوق العمل

وآذلك للعمل في الرجال للعمل بدون أجر ضمن الأسرة، 
 .القطاع غير النظامي

   
Table V-3 presents data on women in 

decision-making, namely data on the proportion 
of seats held by women members in single or 
lower chambers of national parliaments, as a 
percentage of all seats.  Data from 2000 to 2013 
show significant variations between member 
countries in the proportion of seats held by 
women in national parliaments. In 2013, 
women’s share ranged from a low of 0.3 per 
cent in Yemen followed by 1.2% in Oman, 2% 
in Egypt, 3.1% in Lebanon, 24.6 in Sudan and 
25.2% in Iraq to a high of 26.7 per cent in 
Tunisia.  The latter is 3.3 percentage points 
from the target of 30 per cent.  The process of 
advancing and enforcing the political rights of 
women is making slow progress in the region. 
Women are still underrepresented in national 
parliaments in most countries.  In 2012 and 
2013, women’s participation in national 
parliaments significantly declined in Egypt, 
Oman, and UAE while it significantly increased 
in Bahrain, Libya, Morocco and Saudi Arabia. 

المѧرأة فѧي    بيانѧات عѧن  V-3 ضѧمن الجѧدول   ويت  
وتشѧѧمل هѧѧذه البيانѧѧات حصѧѧة المѧѧرأة مѧѧن      .  صѧѧنع القѧѧرار 

مجموع المقاعد في البرلمانѧات الوطنيѧة، وتحسѧب بالنسѧبة     
وتشѧѧير البيانѧѧات عѧѧن الفتѧѧرة . المئويѧѧة مѧѧن مجمѧѧوع المقاعѧѧد

إلѧى تفѧѧاوت ملحѧوظ بѧѧين نسѧب المقاعѧѧد    2013  -2000
التѧѧي شѧѧغلتها نسѧѧاء فѧѧѧي البرلمانѧѧات الوطنيѧѧة فѧѧي البلѧѧѧدان       

، تراوحѧت  2013 وفѧي عѧام   .  الأعضѧاء فѧي هѧذه الفتѧرة    
فѧي  في المائة   0.3مستوى منخفض بلغ  من  هذه النسبة 

٪ 3.1٪ فѧي مصѧر، و   2٪ فѧي عمѧان، و   1.2تليها  اليمن
 ٪ في العѧراق 25.2في السودان و % 24.6 و في لبنان،

. تѧѧѧونس فѧѧѧي المائѧѧѧة فѧѧѧي   26.7الѧѧѧى أعلѧѧѧى مسѧѧѧتوى بلѧѧѧغ
نقѧѧѧاط مئويѧѧѧة لتحقيѧѧѧق الحصѧѧѧة  3.3 إلѧѧѧى  وتحتѧѧѧاج تѧѧѧونس

التقѧدم المحѧرز   غيѧر أن  .  في المائѧة  30المنشودة والبالغة 
 النهѧѧوض بѧѧالحقوق السياسѧѧѧية للمѧѧرأة فѧѧي المنطقѧѧѧة    باتجѧѧاه  

تراجѧѧѧع ، 2013و  2012 يفѧѧѧي عѧѧѧامو . لا يѧѧزال بطيئѧѧѧاً 
المѧѧرأة فѧѧي البرلمانѧѧات الوطنيѧѧة بشѧѧكل ملحѧѧوظ فѧѧي   تمثيѧѧل 
فѧي حѧين أنهѧا     الإمارات العربية المتحѧدة وعمان، ومصر، 

زادت بشѧѧѧѧكل ملحѧѧѧѧوظ فѧѧѧѧي البحѧѧѧѧرين وليبيѧѧѧѧا والمغѧѧѧѧرب    
 .والمملكة العربية السعودية



  
   
   
    

Sources  المصادر 
   
United Nations Statistics Division, Millennium 
Development Goals Database 
http://mdgs.un.org/unsd/mdg/Data.aspx 
 

قاعدة بيانات الأهداف الإنمائية للألفية في شعبة الإحصاءات  
 في الأمم المتحدة

http://mdgs.un.org/unsd/mdg/Data.aspx 
 

    
    
   

  
 
 


